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Plats och tid KF-salen, Kommunhuset, klockan 09.00 — 11.15
Beslutande Jenny Hodefors (S) ordférande

Rolf Korsbick (S)

Camilla Hérdevik (V)

Torbjorn Estelli (M)

Anders Johannesson (C)

Sari Janssen (SD)
Ovriga deltagande Sekreterare Felix Lundqvist, kommunsekreterare Carina Iwemyr,

forvaltningschef Anna Sundin. Ovriga se § 57.

Nérvarorét Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar att medge nirvaroritt for samtliga
Utses att justera Torbjorn Estelli (M)
Justeringens plats och tid Kommunhuset den 24 augusti 2023 klockan 12.00
Underskrifter = 5 - Paragrafer §§ 57 - 66
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Felix Lundqvist
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Jenny Hodefors (S) '
Juserande iy, WX ’JY’{" ...........................................................................
Torbjorn Estelli (M)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsnimnden §§ 59-66
Sammantradesdatum 2023-08-22
Anslaget uppséttes 2023-08-24 Anslaget nedtages 2023-09-15
Férvaringsplats for protokollet Nimndkansliet
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Felix Lundqvist

l Utdragsbestyrkande



¢#—| Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

%@ kommun Sammanlradesdalum Sida

Social- och arbetsmarknadsndmnden 2023-08-22 4
SAN § 59

Information fran forvaltningen

Omridescheferna Malin Rédberg (IFO), Annelie Todor (LSS) och Hanna
Wannberg (vuxenutbildning) rapporterar om hur deras respektive verksamheter
har fortgatt under och efter sommarperioderna.

Forvaltningschefen Anna Sundin lyfter det pigaende arbetet i social- och
arbetsmarknadsforvaltningen och implementeringen av en ny styrmodell i
forvaltningen.

Justerandes signatur
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SAN § 60

Forordnande av skolchef for social- och arbetsmarknadsnimnden for 2023-
2026 Dnr90/23

Enligt en ny bestimmelse i skollagen 2 kap. 8 a § (2010:800) ska huvudmannen
utse en skolchef som ska bitrida huvudmannen med att se till att de foreskrifter
som giller for utbildningen f6ljs i huvudmannens verksamhet inom skolvésendet.

For social- och arbetsmarknadsnimndens ridkning ska en skolchef for
vuxenutbildningen utses.

Skolchefens uppgift ir att bitrida huvudmannen med att tillse att de foreskrifter
som giller for utbildningen foljs. Med foreskrifter avses samtliga bestimmelser i
lagar, forordningar och myndighetsforeskrifter som géller for utbildningen.
Sadana foreskrifter finns framst i skollagen och anslutande forfattningar, men
dven i t.ex. arbetsmiljolagen (1977:1160) och diskrimineringslagen (2008:567)
(prop. 2017/18:182).

Det 4r inte ndrmare reglerat vem som kan utses till skolchef. Det &r
huvudmannen som avgdr vem i organisationen som ska ha den rollen. Det finns
inte heller ndgra reglerande krav pa vilken kompetens en skolchef ska ha utan det
4r huvudmannen som utser skolchefen och som far bedoma vilken kompetens
som behdvs.

Hanna Wannberg arbetar idag som omrédeschef for omrddet Arbete & utbildning
inom vilket vuxenutbildningen #r organiserat. Hanna har genomgatt
skolchefsutbilningen. Dessa tva faktorer anser forvaltningen gor Hanna vél
limpad som skolchef for social- och arbetsmarknadsforvaltningen varfor hon
foreslas till funktionen skolchef.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 2023-08-15 § 111.

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att utse Hanna Wannberg till skolchef for att bitridda social- och
arbetsmarknadsnimnden med att se till att de foreskrifter som giller for

utbildningen f6ljs i nimndens verksamhet inom skolvisendet.

att beslutet gillande tillséttandet av skolchef inom social- och
arbetsmarknadsnimnden enligt 2 kap. 8 a § skollagen giller for tiden 2023-
2026.

Exp till: Forvaltninsgchef
Skolchef Hanna Wannberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 61

Redovisning enligt lag (1993:387) om stid och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) av ej verkstiillda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 2 ar 2023
Dnr 8/23

Kommunerna och landstinget har frin den 1 juli 2008 genom en dndring i LSS
skyldighet att till linsstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader frén beslutsdatum. Frin samma datum géller dven skyldig-
heten att rapportera in avbrott i verkstilligheten om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre méanader frén dagen for avbrottet. Rapportering ska ske en géng i
kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullmiktige.

Enligt social- och arbetsmarknadsférvaltningen upprittade redovisning finns det
(2) ej verkstillt beslut enligt LSS under kvartal 2, 2023.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 2023-08-15 § 112.

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att notera redovisningen av ej verkstéllda beslut enligt 9 § lag (1993:387) om
sttd och service till vissa funktionshindrade, kvartal 2 ar 2023 som en anmélan,

samt

att 6verlimna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Kommunal revision
Omradeschef LSS

Justerandes signatur
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SAN § 62

Redovisning gilllande individ- och familjeomsorg av ej verkstillda gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlag kvartal 2 ar 2023 Dnr 66/23

Kommunerna och landstinget har fran den 1 juli 2008 genom en éndring i SoLL
skyldighet att till ldnsstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum géller dven skyldig-
heten att rapportera in avbrott i verkstilligheten om beslutet inte verkstillts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Rapportering ska ske en géng i
kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullmiktige.

Enligt social- och arbetsmarknadsforvaltningen upprittade redovisning finns det
ingen (0) ej verkstillt beslut enligt SoL. under kvartal 2, 2023.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 2023-08-15 § 113.
Social- och arbetsmarknadsniamnden beslutar

att notera redovisningen av ej verkstéllda beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlag
kvartal 2 ar 2023 som en anmélan, samt

att 6verldmna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Kommunal revision
Omradeschef IFO

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 63

Taxa for social-och arbetsmarknadsnimnden fran och med 1 januari 2024
Dnr 109/23

Nu gillande avgifter inom varden och omsorgen i Hallstahammars kommun
faststidlldes kommunfullmiktige den 1 april 2023 § 26. Social- och arbets-
markandsforvaltningen har upprittat ett forslag pé taxa for varden och omsorgen
from 1 januari 2024. Arligen justeras aktuella avgifter och taxor i varden och
omsorgen. Vissa avgiftsnivaer som till exempel maxtaxan styrs av
socialtjdnstlagen (2001:453). I dessa fall har kommunen inget radrum gillande
avgiftsnivéer eller taxor. Utover till exempel maxtaxan finns en rad avgifter som
behover arlig justering och upp-rakning.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har genomfort en dversyn av samtliga
taxor och avgifter som finns inom forvaltningen. Detta for att sdkerstilla att
nuvarande avgiftsuttag sker i enlighet med géllande lagar och foreskrifter men
dven for att se 6ver om gillande avgiftsnivder behover justeras och om fler
avgifter eventuellt bor tas ut. For att forenkla administrationen kring taxor och
avgifter har dven indexeringar setts dver.

Arbetsutskottet beslutade den 15 augusti 2023 § 114 att utan eget forslag
overldmna drendet till social- och arbetsmarknadsnimnden.

Jenny Hédefors (S) yrkar att taxan faststélls.

Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar i enligthet med Jenny Hodefors (S)
yrkande.

Kommunfullmiiktige foreslas saledes besluta
att med upphivande av sitt beslut den 27 mars 2023 § 27 faststélla taxa for

social-och arbetsmarknadsndmnden fran och med 1 januari 2024 enligt en till
drendet horande bilaga.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 64

Forslag till yttrande dver Vistmanlands linsstrategi for
jamstilldhetsintegrering 2024 — 2027 Dnr 96/23

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anfor i sin skrivelse den 21 augusti
2023 bland annat att:

Regeringen konstaterade 2016 i en rapport att jamstélldhetsutvecklingen gatt
framat inom manga omraden, men oroade sig samtidigt for att utvecklingen inom
andra omraden avstannat eller till och med gatt bakat. De jamstélldhetspolitiska
malen dr langt ifran uppnadda — kvinnor och mén har &nnu inte samma makt att
forma sambhiillet och sina egna liv.

I samband med framtagandet har Linsstyrelsen genomfort en rad dialogsamtal
och omvérldsanalyser med ldnets aktorer samt samlat in data om
ojamstélldhetsproblemen. Sammantaget har 15 stora problemomraden
identifierat i Vistmanland i framtagningsprocessen av denna strategi. Centralt i
strategin &r att fa ldnets aktorer att prioritera samma problemomraden och
samhandla for att fa storre genomslagskraft i arbetet. For att mojliggora detta och
for att jamstilldhetsmalen ska fa genomslag i linet far Radet for social héllbarhet
viktig roll i den strategiska ledningen av strategin.

Alla organisationer som vill kan ansluta sig till strategin. Den som viljer att
ansluta sig kan fa bade operativt och strategiskt stod fran Lansstyrelsen. Stodet
anpassas efter behov och kan vara bade generellt och riktat. Den organisation
som ansluter sig dtar sig att arbeta med méluppfyllnad inom nagot av de
identifierade problemomraden som beskrivs i strategin.

Arbetssittet med effektkedjor tror namnden 6kar mojligheten till storre effekt och
framforallt samsyn vilket dr avgorande for framgangsarbete i dessa fragor. Fordelningen
av dgarskapet for olika problemomréde effektiviserar anviinde av resurserna pa ett
effektivt sitt vilket dr nodvindigt.

Att strategin slds samman fran tva till en ér enligt nimnden enbart positivt av flera skil.

Dels ér det effektivare och mer litthanterligt med férre strategier, dels hinger samtliga
delmaél samman och arbetet blir fragmenterat da dessa delas upp i tva.

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.

Jenny Hodefors (S) yrkar att overldmna forvaltningens skrivelse till
kommunstyrelsen.

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar i enligthet med Jenny
Hodefors (S) yrkande

att som sitt yttrande till kommunstyrelsen verldmna forvaltningens skrivelse
daterad den 21 augusti 2023.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 65

Forslag angaende att Hallstahammars kommun, inom ramen for
vuxenutbildningen, erbjuder ukrainska flyktingar att lisa SFI Dnr 110/23

Vuxenutbildningen i Hallstahammars kommun har inte erbjudit ukrainska
flyktingar enligt EU:s massflyktsdirektiv rétt till att ldsa SFI. Enligt gillande
forfattningar har kommunerna i dagsléget ingen skyldighet att erbjuda SFI eller
annan vuxenutbildning &t de ukrainska flyktingarna som omfattas av EU:s
massflyktsdirektiv.

Fran och med den 1 juni 2023 har regeringen beslutat om en ny bestimmelse i
férordningen om vuxenutbildning som innebér att kommuner far ldta personer
som ansokt om eller fatt uppehallstillstind med tillfilligt skydd delta i SFI, om
de saknar sddana grundlidggande kunskaper i svenska som utbildningen syftar till
att ge.

Utbildning i SFI far erbjudas till dessa personer fran och med andra
kalenderhalvaret det ar de fyller 18 ar. Alderskravet skiljer sig darmed fran det
generella alderskravet for utbildning i sfi. Efter regeringens bestimmelse &r det
upp till varje kommun att ta beslut om det &r mdjligt att erbjuda i sina
verksambheter.

Enligt uppgifter i Migrationsverkets mottagningssystem har det anvisats 47
ukrainska flyktingar till Hallstahammars Kommun 2022. Historisk under 2022 -
2023 har ett tiotal ukrainska flyktingar visat intresse for SFI utbildning. I
dagsldget ligger det tre ansokningar som kan omfattas av nya forandringen.

Undervisningen kommer att erbjudas inom ramen i for den befintliga
verksamheten SFI pa vuxenutbildningen. Pa detta sitt fylls det pd med elever i
befintliga undervisningsgrupper och verksamhetens resurser nyttjas pa ett
effektivt sitt. Antalet elever kan dock komma att behova begrinsas efter
forutsittningar av beviljande av sokta ekonomiska bidrag (statsbidrag).

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.

Jenny Hodefors (S) yrkar att SFI ska erbjudas till ukrainska flyktingar inom
ramen for ndimndens beviljade sokta ekonomiska bidrag.

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar i enligthet med Jenny
Hodefors (S) yrkande

att erbjuda SFI till ukrainska flyktingar som lyder under EU:s massflyktsdirektiv
i enlighet med ny bestimmelse i férordningen om vuxenutbildning inom ramen
for beviljade sokta ekonomiska bidrag.

Exp till: Forvaltningschef
Omrédeschef for vuxenutbildning
Controller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 66
Anmiilningar

Foljande anmélningar noteras:

- allménna drenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2023-08-16
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2023-08-16

- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-07-11

- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-08-01

- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-08-15

Anmiilningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



