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KF-salen, Kommunhuset, klockan 13.15 — 16.00

Jenny Hodefors (S) ordforande
Rolf Korsbick (S)

Camilla Hérdevik (V)

Niklas Malmberg (S)

Hakan Freijd (M)

Anders Johannesson (C)

Sari Janssen (SD) ej § 48-49
Christina Aspenryd (S) § 48-49

Ersittare: Christina Aspenryd (S) ej §§ 48-50, Monica Everland (S) ej §§ 48-50,
samt sekreterare Felix Lundqvist, kommunsekreterare Carina Iwemyr, forvalt-
ningschef Anna Sundin § 51-57, Gvriga se § 47.

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar att medge nérvaroritt fér samtliga
Camilla Hardevik (V)

Kommunhuset den 14 juni 2023 klockan 14.00
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Camilla Hérdevik (V)

Organ och §§
Sammantradesdatum

Anslaget uppsattes

Férvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkénnagivils genom anslag

Social- och arbetsmarknadsnamnden §§ 47-56
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2023-06-14
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SAN § 47

Foredragning/besvarande av fragor
§ 48 — 50 Enhetschef Josefine Maijala
§ 51 — Omradeschef Hanna Wannberg
§ 51- 52 — Omradeschef Annelie Todor
§ 51, 53 — Omradeschef Malin Radberg
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SAN § 51

Information fran forvaltningen

Hékan Freijd (M) och Sari Janssen (SD) rapporterade fran sina respektive sam-
verkansgrupps verksamhetsbesok vid IFO barn och ungdom och Jobbcentrum.

Forvaltningschefen presenterade 6vergripande sjuktal i verksamheterna for 2022
samt januari - april 2023. Direfter presenterade omradescheferna respektive
verksamheters sjukfranvaro samt redovisade aktiviteter for att minska
sjukfranvaron.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 52

Ombyggnation och upprustning av Visttunagatans gruppbostad - hem-
stillan till tekniska nimnden Dnr 70/23

Hallstahammars kommun &r en vixande kommun som stindigt utvecklas vilket
stiller nya krav pa vilka lokaler och ytor som krévs for att tillgodose nuvarande
och framtida behov. De senaste aren har olika typer av lokal- och platsbehov
vixt fram i kommunen for existerande verksamheter.

En bostad med sirskild service dr den enskildes hem. Detta stiller sdrskilda krav
pa bostadsstandarden. I férarbetena till LSS uttalas att huvudregeln bor vara att
de generella byggbestimmelser som giller for bostdder i allménhet ocksa ska
gilla for bostadslidgenheter 1 en gruppbostad. Darutdver bor bostadens utform-
ning bedémas med hénsyn till den enskildes omvardnadsbehov och behov av ut-
rymmeskriavande hjdlpmedel.

Visttunagatans gruppbostad ér en gruppbostad med boenderum som saknar eget
hygienutrymme. I gruppbostaden delas nu hygienutrymmet med andra boenden.
Detta kan inte ses som goda levnadsvillkor samt att leva ett liv som andra.
Bostaden uppfyller i nuléget inte krav pa ldamplighet for sitt &ndamal.

For att uppfylla det krav pa lamplighet for sitt indamél som anges i 8 kap. 1 § i
plan- och bygglagen ska en byggnad som innehéller bostdder vara utford pa ett
sadant sitt att bostdderna i skilig utstrackning har avskiljbara utrymmen for
somn och vila, samvaro, matlagning, maltider, hygien och forvaring. Bostdderna
ska med hénsyn till anvéindningen ha inredning och utrustning fér matlagning
och hygien.

Social- och arbetsmarknadsférvaltningen foreslar att nimnden ska hemstilla till
tekniska ndmnden att tillsammans med social- och arbetsmarknadsfoérvaltningen
kostnadsberdkna forslag till ombyggnation och upprustning av Visttunagatans
gruppbostad.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 23 maj 2023 § 80.
Social- och arbetsmarknadsniamnden beslutar

att hemstilla till tekniska ndmnden om att, tillsammans med social- och arbets-
marknadsforvaltningen, under ar 2023 kostnadsberikna olika forslag till ny-
byggnation eller ombyggnation av Visttunagatans gruppbostad till en fullvirdig
gruppbostad sa att det uppfyller andamalsenlig standard for verksamheten,

Justerandes signatur
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Forts SAN § 52

att framtagandet av berdkningsunderlaget sker i nidra samverkan med social- och
arbetsmarknadsndmnden, samt

att kostnadsberidkningen senast den 1 november ska ha inkommit till social- och
arbetsmarknadsndmnden.

Exp till: Forvaltninsgchefl
Tekniska nimnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 53

Riktlinjer for LSS i Hallstahammars kommun till och med 2027
Dnr 78/23

Sedan 1999 finns gillande riktlinjer for handldggning av insatser inom LSS.

Enligt regeringsformen (1974:152, RF) och kommunallagen (2017:725, KL) ska
myndigheter verka utifran objektivitets- och likstéllighetsprincipen. Alla beslut
som fattas i ett drende fokuserar pa den enskildes behov och ér individuellt be-
hovsprovade. Enligt forvaltningslagens (2017:900, FL) bestimmelser ska myn-
digheter dven beakta legalitetsprincipen (inget beslut utan stod i lag) och propor-
tionalitetsprincipen (balans mellan mél och medel), 5 § FL. En myndighet fir
inte anvinda mer makt i sin myndighetsutévning dn vad som star i proportion
med det syfte myndigheten onskar uppna. Andra skyldigheter som myndigheter
har enligt 6-8 §§ FL &r en uttalad serviceskyldighet, krav pa tillgdnglighet och en
samverkansplikt. Varje drende ddr en enskild &r part ska handldggas s enkelt,
snabbt och billigt som mojligt (9 § FL) utan att kravet pa en rittssdker handldgg-
ning eftersitts.

Syftet dr att riktlinjerna ska fungera som styrdokument fér handldaggare som ut-
reder och fattar beslut om insatser for personer med funktionsnedsittning enligt
LSS. Detta for att sakerstilla en sa opartisk och rittssiker handldggning som
mdjligt. Bedomningar avseende beslut om insats maste dock alltid ske i varje en-
skilt fall utifran den enskildes behov av stod och hjilp.

Forvaltningen har upprittat forslag till nya riktlinjer.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 23 maj 2023 § 84.

Social- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att med upphivande av tidigare gillande riktlinjer for LSS anta riktlinjer for LSS
i Hallstahammars kommun 2027, enligt en till &rendet horande bilaga.

Exp till: Omradeschef LSS
Reglementspirmen
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SAN § 54

Kompletterande beslutsriitt inom social- och arbetsmarknadsnimnden
Dnr 4/23

Hallstahammars kommun har sedan 2009 ett avtal avseende socialjour. Avtalet
innebir att socialjouren i Visteras, vilken fungerar som en lénsjour for Vistman-
land, under icke kontorstid hanterar akuta enskilda drenden. For att de anstéllda
inom jouren ska kunna utova sitt yrke och avlasta ordinarie tjinstemén efter kon-
torstid behover varje anstilld pa socialjouren fa samma delegering som social-
sekreterare anstillda inom individ- och familjeomsorgen i Hallstahammars
kommun.

Forvaltningen anfor i skrivelse den 12 maj 2023 bland annat att for att den
kompletterande beslutsritten ska kunna anvindas krévs ett sdrskilt férordnande
didr utsedd ledamot eller tjansteman namnges. For beslut om att begéra polis-
handrickning for att genomfora beslut om vard eller omhiéndertagande enligt 43§
2p lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga behovs ett sirskilt
forordnande for kompletterande beslutsritt for att sikerstélla att det alltid finns
en tjinsteman pa plats for att besluta i brédskande drenden da beslut frén social-
och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott inte kan avvaktas.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 23 maj 2023 § 85.
Social- och arbetsmarknadsniamnden beslutar

att, med upphévande av tidigare beslut gillande kompletterande beslutritt inom
social- och arbetsmarknadsndmnden, férordna och ge kompletterande beslutsriitt
enligt 43 § 2 p lag (1990:52) med sirskilda bestéimmelse om vérd av unga till
Annah Filipsson, Anna-Lena Olsson, Birgitta Vikergard, Christina Nystrém,
Kerstin Brask, Sara Strom, Tove Stahl, Yvonne Solin, Karla Flores, Magnus
Danielsson, Inger Johansson, Elin Axelsson, Golaleh Amjadi, Habiba Stromberg,
Johanna Alverhag, Lisa Thornell, Asa Hjelting, Amina Delibasic, Agneta Lundin
Parskog, Carmen Jorro Martinez, Hassan Ade, Sandra Wasberg, Rose-Marie
Domberg vid socialjouren i Visteras stad samt till Malin Radberg, Josefine
Maijala, Linnéa Persson, Maria Akcrlind, Marie Larsson, Habiba Stromsberg,
Elisabeth Lindholm, Annelie Stefanussen, Eva Tejnung, vid social- och arbets-
marknadsforvaltningen i Hallstahammars kommun, samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anmila delegationsbesluten till social- och
arbetsmarknadsnidmnden i Hallstahammars kommun.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementspérm
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SAN § 55

Verksamhetsbidrag till foreningen Bris region Mitt for ar 2024
Dnr 65/23

BRIS region Mitt (Barnens ritt i samhillet) ansoker i skrivelse daterad mars
2023 om verksamhetsbidrag om 37 000 kronor for ar 2024.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anfor i skrivelse att BRIS 4r en
organisation vars uppdrag ér bland annat att verka som en ldnk mellan barn,
vuxna och ovriga samhillet. BRIS dr ett skyddsnét for utsatta barn dé dessa
hor av sig anonymt och kostnadsfritt till organisationen. BRIS bemannas av
heltidsanstillda kuratorer och verksamheten erbjuder alla barn i Sverige och
Hallstahammar ett kvalificerat och utokat stod. BRIS utfor ett viktigt arbete
for att forbéttra barns livsvillkor genom att volontirer informerar barn i hela
landet om deras rittigheter. BRIS dr en viletablerad organisation i samhéllet
som med sin service erbjuder ett komplement till social- och arbetsmarknads-
namndens egen verksamhet. BRIS kan genom att halla kontakt med ett barn
via telefon, mejl eller chatt som en neutral part ge stod och ocksa rekommen-
dera barn att soka vidare hjilp om sa behovs. Avslutningsvis foreslas att fore-
ningen ska beviljas bidrag med 37 000 kronor.

BRIS har tidigare beviljats ansdkan om verksamhetsbidrag, for 2023 mostvarade
detta 34 000 kronor.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 23 maj 2023 § 86.
Social- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att bevilja BRIS region Mitt verksamhetsbidrag om 37 000 kronor for verksam-
hetséar 2024, samt

att kostnaden finansieras inom befintlig budget.

Exp till: Férvaltninsgchef
Controller
BRIS region Mitt
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SAN § 56

Terapihundar i social- och arbetsmarknadsnimndens verksamheter
Dnr 86/23

Anders Johannesson (C) vicker vid sittande sammantridde drende om att terapi-
hundar ska inf6ra i social- och arbetmarknadsnimndens verksamhetert

Jenny Hodefors (S) yrkar att drendet ska behandlas vid ett senare tillfille.

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar i enlighet med Jenny
Hodefors (S) yrkande

att drendet behandlas vid ett senare tillfille.
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SAN § 57
Anmilningar

Foljande anmélningar noteras:

- allménna drenden/handlingar enligt anmilningsbilaga daterad 2023-06-07
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2023-06-07

- synpunkter enligt anmilningsbilaga daterad 2023-06-07

- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-05-23

Anmilningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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