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I anslutning till kommunallagens bestammelser om namnder skall foljande gélla.

Verksamhetsomrade

81

Barn och utbildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom skolan och vad som i
speciallagstiftning sags om sadan namnd, i enlighet med de mal och riktlinjer som
kommunfullméktige har bestdmt att gélla for verksamheten.

Barn och utbildningsnamnden ansvar omfattar saledes i huvudsak:

1. Ansvara fér kommunens utbildning inom det offentliga skolvésendet for barn och
ungdom. Detta innefattar:

forskoleverksamhet

grundskola

gymnasieskola inklusive gymnasiesérskola*
skolbarnsomsorg

grundsarskola

Namnden ansvarar dven for stodfunktioner till ovanstaende uppgifter sasom:

e maltidsservice
e elevhilsa
o skolskjutsverksamhet

2. N&mnden utdvar dven i ovrigt kommunens skyldigheter och réattigheter enligt
skollagen.

*Kommunen bedriver fram till och med 2011-12-31 gymnasieskola genom ett for
andamalet inrattat kommunalférbund. Ansvaret for gymnasieskola inklusive
gymnasiesarskola avilar fram till och med 2011-12-31 kommunalférbundet. Fran och
med 2012-01-01 ska ansvaret avila Barn- och utbildningsnamnden.

Arbets-

ordning 82

Regle- Barn- och utbildningsnd&mnden har fullméktiges uppdrag att sérskilt uppmarksamma och

mente verka inom foljande &renden:

Bolags-, 1. Namnden ska halla sig I6pande informerad om hur de ungdomar i kommunen

forbunds- som fullgjort sin skolplikt men inte fyllt 20 ar ar sysselsatta, i syfte att kommunen

ordning ska kunna erbjuda dem lampliga individuella atgérder.*

Direktiv 2. Namnden ska utova tillsyn/insyn av enskild eller fristaende verksamhet enligt
skollagen

Dele-

gations-

ordning
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3. Namnden ska verka for att barn- och ungdomar utvecklas under trygga och goda
forhallanden och med sarskild uppméarksamhet félja utvecklingen hos barn och
ungdomar som har visat tecken pa ogynnsam utveckling. Sarskild
uppmarksamhet ska dgnas barn och ungdomar med fysiska och psykiska
funktionshinder

4. Namnden ska aktivt arbeta for att forebygga och motverka missbruk bland barn
och ungdom

5. Namnden ska utveckla elev- och foraldrainflytandet inom den egna verksamheten
6. Namnden ska aktivt arbeta for 6kad folkhélsa

Barn- och utbildningsndmnden har fullméktiges uppdrag att besluta i féljande grupper
Ovriga arenden:

e besluta om forvaltningens organisation inom de ramar fullméktige bestamt
e  besluta om omférdelning av namndens medel inom de ramar fullmaktige bestamt
e fragor om tillampning av taxor inom namndens omrade

*Kommunen bedriver fram till och med 2011-12-31 gymnasieskola genom ett for
andamalet inrattat kommunalforbund. Ansvaret for uppféljning av ungdomarna avilar
fram till och med 2011-12-31 kommunalférbundet. Fran och med 2012-01-01 ska
ansvaret avila barn- och utbildningsnamnden.

83

Vid handlaggning och beslut i fragor av strategisk betydelse dar arendet inte behdver ga
till fullméktige for beslut, skall ndmnden avrapportera handelseutvecklingen till kommun-
styrelsen.

N&mnden skall uppmérksamt folja den allménna utvecklingen inom kommunen och dess
narmaste omgivning.

Namnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
_ fullméktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller foérordning samt
Arbets N . N s T . N
bestdmmelser i detta reglemente. Namnden skall ocksa se till att den interna kontrollen &r

ordning tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstallande satt. Detsamma
Regle- galler nar namnden har 6verlamnat en kommunal uppgift till nagon annan.
mente X . .

Néamnden skall regelméssigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
Bolags-, hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret.
forbunds- . _— P ; 5

. De fortroendevalda i namnden bor sarskilt dgna sig at fragor som ror verksamheten mal,

ordning TR . -

inriktning, omfattning och kvalitet.
Direktiv i . ) ) . i

N&mnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och &renden
Dele- forutom personalarenden, inom namndens verksamhetsomrade. Namnden far ocksa inom
gations-
ordning
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sitt verksamhetsomrade inga forlikning eller pa annat satt avsta fran ekonomiska ansprak.
Dock far namnden i drenden om skuldsanering, foretagsrekonstruktion och konkurs inte
forfoga éver kommunens installning.

N&mnden &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som ndmnden for i sin
verksamhet och forfogar dver vilket bland annat innefattar register enligt
Dataskyddsforordningen.”

Den personal som namnden behdver for att kunna fullgora sina uppgifter pa ett
tillfredsstéllande sétt skall finnas samlad inom barn- och utbildningsforvaltningen.

Néamnden &r arbetsgivare i arbetsrattslig mening och &ger darvid att utéva arbetsgivarens
befogenheter i forhallande till arbetstagare vid underlydande forvaltning med undantag av
de befogenheter som tillkommer kommunstyrelsen enligt bestdimmelserna i
kommunstyrelsens reglemente.

Néamnden &ger darmed att utdva arbetsgivarens befogenheter enligt allménna
bestammelser (AB) vad géller:

e Utfarda anstallningsavtal

e Séga upp eller avskeda personal

e Forhandla lokalt pa kommunens véagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsrétt vad géller 88§ 11-14 och 38 Lagen om medbestdmmande
Pafordra intyg om arbetsformaga eller halsoundersokning

Faststalla respektive forhandla betraffande arbetstidsschema

Meddela forbud mot bisysslor

Besluta om disciplinara atgarder

Besluta om ledigheter

Sammansattning

84
Namnden bestar av 7 ledamoter och 7 ersattare, valda for tid som sammanfaller med
Arbets- . ) )
. mandattiden for kommunstyrelsens ledamoter.
ordning
Regle- Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande utses av kommunfullméktige att
mente tjanstgora den tid, for vilken de blivit valda som ledamoter.
Bolags-,
forbunds-
ordning
Direktiv
Dele-
gations-
ordning
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Ersattare for ordféranden

85

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantréade eller i
en del av ett sammantrade utser ndmnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.
Den till aldern aldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfallige ordféranden
har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden.
Erséttaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt fér sammantraden

86

Namnden bestammer tid och plats for sina sammantraden och sammantraden skall hallas
ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamater begér det eller ordféranden anser att
det behovs.

Deltagande pa distans

87

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid
och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar,

bild eller ljud.

Arbe'ts— Ledamot som onskar delta pa distrans ska senast 5 dagar i forvag anmala detta till

ordning namndens kansli. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans och i vilken
omfattning.

Regle-

mente Ordfdrande och en vice ordférande far ej delta pé distans.

Bolags-,

forbunds-

ordning

Direktiv

Dele-

gations-

ordning
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Kallelse

88

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Den skall tillstallas ledaméter och ersattare sa att den kan beraknas vara dessa tillhanda
senast fyra dagar fore sammantrédet.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall kan ndmnden godkénna kallelsen trots att den sants ut senare &n vad som
ovan foreskrivits eller pa annat satt inte uppfyller kraven i denna paragraf.

Foredragningslista faststalls av ndmnden vid sammantrédets borjan.
Nar varken ordforanden eller en vice ordféranden kan kalla till sammantrade skall den till

aldern aldste ledamoten gora detta.

Inkallande av ersattare

89

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett ssmmantréde
skall snarast anméla detta till sin personliga erséttare. Om inte heller den personliga
ersattaren kan tjanstgora skall den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

Arbets- Ersattarnas tjanstgoring
ordning
Regle- §10
mente
Om en ledamot &r forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
Bolags-, sammantrade, skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
forbunds- _ _ . _
ordning En Iedamgt som mstéi!lq sig under ett paggende sammantrade har rétt att tjanstgora, dven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.
Direktiv
Om erséttarna inte ar utsedda genom proportionellt val, skall de tjanstgéra enligt den
Dele- turordning som fullmaktige bestamt mellan dem.
gations-
ordning
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§11

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

8§12

Erséttare som &r ndrvarande utan att tjanstgtra har réatt att delta i 6verlaggningarna men
inte i besluten.

Nérvaro av tjansteman och andra utomstaende

8§13

Kommunfullméktige ger nd&mnden ratt att besluta att dess sammantraden skall vara
offentliga.

Om inte ndmnden beslutar annat skall arenden féredras infér namnden av forvaltningens

chef, av den som chefen utser eller av kommunchefen.
Kommunalrad har alltid ratt att narvara vid namndens sammantraden.

Protokollsjustering, reservationer och sarskilda yttranden

8§14
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Arbets-
ordning Namnden far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.
Regle-
mente
8§15
Bolags-, . . .
.. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
forbunds- . ’ ot L . .
. reservationen, skall ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen skall [amnas innan
ordning .
protokollet justeras.
Direktiv
Dele-
gations-
ordning
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8§16

Ersattare som dr narvarande utan att tjanstgora har ratt att fa sin mening antecknad i
protokollet om namnden sé beslutar. Ett sddan sarskilt yttrande skall lamnas innan
protokollet justeras. Aven ledaméter och tjanstgorande ersattare kan avge sarskilt yttrande
som en rostforklaring.

Delgivning, administrativa organ mm

§17

Behorig att motta delgivning pa namndens vagnar &r, forutom ordféranden,
forvaltningens chef eller annan anstélld som ndmnden bestdmmer.

8§18

Avtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av ndmnden skall undertecknas av
ordforanden eller vid forfall for denne av en vice ordférande, och kontrasigneras av
forvaltningens chef eller annan anstélld som ndmnden utsett, om inte ndmnden i sitt
underskriftsbemyndigande eller for sarskilt fall, beslutat annat.

§19
Namnden ansvarar for hanteringen av allmanna handlingar inom niamndens omrade enligt
géllande lag
Utskott
§20
Arbets- Inom namnden skall finnas ett arbetsutskott. Utskottet ska besta av 3 ledaméter och 3
ordning ersattare.
Regle-
J § 21
mente
| Némnden valjer for den tid namnden bestdmmer bland utskottets ledaméter, en
Bolags-, ordforande och en vice ordférande.
forbunds-
ordning Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
. . fullgora uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot i utskottet att
Direktiv vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.
Dele-
gations-
ordning
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Ersattare i utskott

§22

Personlig ersattare ska narvara vid sammantraden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora.

Avgar en ledamot eller ersattare, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrattas.

Sammantrade i utskott

§23

Utskott sammantrader pa dag och tid som de sjélva bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar mer an
hélften av ledamdterna begdr det.

Utskott far handlagga drenden bara nar minst hélften av ledaméterna ar narvarande.

Vid sammantraden dger chefen for forvaltningen ratt att narvara. Férvaltningschefen har
ratt att pa begaran fa sin mening antecknat till protokollet.

§24

De arenden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behovs.

Ordféranden och forvaltningschefen 6verlamnar sadana arenden till utskott.

Nér drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut om inte sarskilda skal
Arbets- foranleder annat.

ordning

Regle-
mente
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