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KOMMUNSTYRELSENS OVERGRIPANDE UPPGIFTER

Utdver vad som foreskrivs om kommunstyrelsen i Kommunallagen (2017:725) géller
bestdimmelserna i detta reglemente.

For styrelsens verksamhet som krisledningsnamnd galler dérutdver dven bestdimmelserna
i Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara
héndelser i fredstid och hojd beredskap.

Ledningsfunktion

81

Kommunstyrelsen & kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ansvar for
hela kommunens utveckling och ekonomiska stallning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppféljningen av kommunens
ekonomi och verksamheter.

Kommunstyrelsen har i sin ledningsfunktion ansvar for bland annat.

utvecklingen av den kommunala demokratin och medborgardialog
informationsverksamheten

kris- och katastrofberedskap

den Oversiktiga planeringen

upprattande, andrande och upphéavande av omradesbestammelser, planprogram,
Oversiktsplaner, fordjupade Oversiktsplaner och detaljplaner i enlighet med plan-
och bygglagen

mark- och bostadspolitiken

naringslivs-, turist och besoksnaringsutveckling

personal- och l6nepolitiken

trafikpolitik och trafikférsorjning, dock med undantag for arenden delegerade till
tekniska n&mnden

utvecklingen av IT- och dévriga informationssystem samt for dvrig
kommunikation

forsaljning, forvérv, byte och expropriation av mark och fastigheter, dock med
undantag for &renden delegerade till tekniska ndmnden

arbetet med effektivisering av den kommunala verksamheten

kommunens gemensamma upphandlingsverksamhet av ramavtal

utsmyckning vid nyexploatering inom ramen for investeringsbudget. Yttrande ska
inhamtas fran kultur- och fritidsnamnden och tekniska namnden

kommunens bilpool
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Kommunstyrelsen skall med uppmaérksamhet félja 6vriga ndmnders verksamhet och ta de
initiativ som kan vara pakallade.

Styrfunktionen

§2

| kommunstyrelsens styrfunktion ingar att

e leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten, géra framstallningar
i drenden som inte i lag ar férbehallna annan namnd

e (Overvaka att de av fullméaktige faststallda malen och planerna for verksamheten
och ekonomin efterlevs och att kommunens I6pande forvaltning handhas
rationellt och ekonomiskt

e tillse att uppfoljning sker till fullméaktige fran samtliga namnder, hur
verksamheterna utvecklas samt hur den ekonomiska stéllningen &r under
budgetaret

¢ ha fortlépande uppsikt dver verksamheten i de foretag eller andra
sammanslutningar, som kommunen helt eller delvis &ger eller annars har intresse
i, framst vad galler andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda direktiv men
ocksa i avseende pa ovriga forhallanden av betydelse for kommunen samt att
tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstdammor och andra
likartade sammantraden i de foretag eller andra sammanslutningar som
kommunen helt eller delvis ager eller annars har intresse i

e ansvara for samordningstraffar med namndpresidier och forvaltningschefer

Ekonomisk férvaltning

Arbets-

ordning 83

Regle- Kommunstyrelsen skall ha hand om kommunens medelsférvaltning och darvid folja av

mente fullméktige meddelade foreskrifter. Medelsforvaltningen omfattar placering och
upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter

Bolags-, och att betalningar gors i tid samt vidta de atgarder som behdvs for indrivning av

forbunds- forfallna fordringar.

ordning

Direktiv Kommunstyrelsen har ocksa hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. | denna uppgift ingar
bl.a. att:

Del_e— o tillse att kommunens behov av forsakringsskydd é&r tillgodosett

gations-

ordning
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¢ handha egen donationsférvaltning

Personalpolitiken

§4

Kommunstyrelsen & kommunens centrala organ for dvergripande personal- och personal-
administrativa fragor.

Kommunstyrelsen skall ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bland annat att:

e med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal eller pa annat satt
reglera fragor rorande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare

e Dbesluta om stridsatgard

e ansvara for kommunens jamstélldhets- och diskrimineringsarbete

e fora kommunens talan i mal och drenden som ror forhallandet mellan kommunen
som arbetsgivare och dess arbetstagare

e ansvara for utveckling och samordning av personaladministrationen

e ge rad och bitrade i personalfragor

e ansvara for att personalstatistik upprattas samt att personalekonomiskt bokslut
kommer till stand och utvecklas

e iegenskap av I6ne- och pensionsmyndighet handha fragor om léne-, pensions-
och anstallningsvillkor

e lamna rad och upplysningar till Gvriga namnder och férvaltningar i personal- och
I6nedrenden

e utdva befogenheter vad galler pensioner

o forflytta eller omplacera arbetstagare vid annan myndighet

e forhandla pa kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt
utom vad géller 88 11-14 och 38 Lagen om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomrade

Arbets- e besluta om 16n och léneférmaner till arbetstagare
ordning e handha samordning av I0ner och ersattningar
e ansvara for kommunens féretagshalsovard
Regle- e vara anstallningsmyndighet for personal pa sarskilt visstidsforordnande samt for
mente forvaltningschefer och kommunchef
Bolags-,
forbunds-
ordning
Direktiv
Dele-
gations-
ordning
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Ovriga uppgifter

85

Kommunstyrelsen & kommunens:

krisledningsndmnd
arkivmyndighet
pensionsmyndighet
civilférsvarsmyndighet

Krisledningsnamndens verksamhet

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Ordféranden i krisledningsndmnden beddémer nér en extraordindr handelse
medfor att namnden skall trada i funktion och beslutar i sddana fall att sa skall
ske.

Ordforanden far besluta pa namndens vagnar i drenden som ar sa bradskande att
namndens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut skall dérefter snarast
anmaélas till n&mnden.

Har ordféranden i krisledningsndmnden forhinder trader vice ordféranden i
dennes stélle.

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen eller landstinget i den
utstrdckning som ar nédvéndig med hansyn till den extraordinara handelsens art
och omfattning.

Nar forhallandena medger det skall krisledningsnamnden besluta att de uppgifter
som namnden har Gvertagit fran andra namnder skall aterga till ordinarie namnd.

Krisledningsnamndens beslut skall anmélas vid narmast féljande fullméktige-
sammantrade. Fullmaktige beslutar om omfattningen av redovisningen och
formerna for denna.

Kommunstyrelsen far, nar krisledningsnamndens verksamhet som ar foranledd av
den extraordindra handelsen inte langre behovs, besluta att verksamheten skall
upphdra. Om styrelsen fattar ett sadant beslut atergar de verksamhetsomraden
som krisledningsndmnden har 6vertagit till ordinarie namnd. Ett sadant beslut om
att krisledningsnd&mndens verksamhet skall upphora kan dven fattas av
fullmaktige.

Kallelsen till krisledningsndmndens sammantréden kan vara skriftlig eller
muntlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantradet. Kallelsen skall p&
ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare.
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Ovrig verksamhet

86

Kommunstyrelsen ansvarar vidare for:
e Overgripande sysselsattnings- och naringslivsfragor
e kommunens centrala informationsverksamhet
de forvaltnings- och verkstallighetsuppgifter i dvrigt som inte uppdragits at annan
ndmnd
vanortsverksamheten
kommunens officiella anslagstavla
framstallning av statistik
namnséttning av gator

Kommunstyrelsen far utan kommunfullmaktiges sarskilda bemyndiganden:

e vid behov ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullméktige
faststallt med sdrskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om sékerheten som
fullméktige angivit

e inga borgen till stod for bostadsforsorjningen

e besluta i sadana mal och drenden, dar det ankommer pa kommunstyrelsen att fora
kommunens talan, pa kommunens vagnar traffa 6verenskommelse om betalning
av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal

e avge yttrande som ankommer pa kommunfullméktige om inte yttrandet ar av
principiell betydelse for den kommunala sjalvstyrelsen. Kommunstyrelsen far
ocksa besluta i sistnamnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att
yttrandet behandlas pa ordinarie sammantrade med fullmaktige

e avge yttrande enligt lagen om kameradvervakning

e besluta i drenden angaende tillstand att anvanda kommunens heraldiska vapen

o besluta om den egna forvaltningens organisation inom de ramar fullmaktige
bestdmt

e besluta om omférdelning av styrelsens medel inom de ramar fullmaktige bestdmt

Under kommunstyrelsen organiseras kommunstyrelsefdrvaltningen och de évriga

Arbe'ts— forvaltningsenheter som kan komma att understallas styrelsen.
ordning

Kommunstyrelsen &r arbetsgivare i arbetsrattslig mening och &ger darvid att utdva
Regle- - sea o . . ; .
mente arbetsgivarens befogenheter i férhallande till arbetstagare vid underlydande forvaltning.
Bolags-, bKorr]munsltyrelsAeg agegl da.rlrlnefj att utdva arbetsgivarens befogenheter enligt allménna
forbunds- estammelser (AB) vad galler:
ordning e Utfarda anstallningsavtal
Direktiv e Péfordra intyg om arbetsformaga eller hélsoundersdkning

o Faststélla respektive férhandla betraffande arbetstidsschema

Dele- e Meddela férbud mot bisysslor
gations-
ordning
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e Auvstanga
e Besluta om disciplinara atgarder
e Besluta om ledigheter

87

Styrelsen skall uppmarksamt félja den allménna utvecklingen inom kommunen och dess
nérmaste omgivning.

Styrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som
fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt
bestammelser i detta reglemente. Styrelsen skall ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt. Detsamma
galler nér styrelsen har 6verlamnat en kommunal uppgift till ndgon annan.

Styrelsen skall regelmassigt till fullméktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stallningen &r under budgetaret.

Styrelsen skall aktivt arbeta for 6kad folkhélsa
Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som ndmnden for i sin

verksamhet och férfogar 6ver vilket bland annat innefattar register enligt
Dataskyddsforordningen.”

Sammansattning

§ 8a

Styrelsen bestar av 11 ledaméter och 11 ersattare.

§ 8b Ordférande

Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande utses av kommunfullméktige att
Arbets- tjanstgora den tid, for vilken de blivit valda som ledamoter.
ordning

Det aligger ordféranden att:
Regle-
mente o Néarmast under styrelsen ha uppsikt 6ver kommunens hela namndforvaltning

e Folja fragor av betydelse for kommunens utveckling, ekonomi och effektivitet

Bolags-, samt ta nodvandiga initiativ i dessa fragor
forbunds-

: o Frédmja samverkan mellan styrelse och dvriga ndmnder
ordning e Representera styrelsen vid konferenser, uppvaktningar och sammantraden om
styrelsen i det sarskilda fallet inte bestdammer annat

Direktiv
Dele-
gations-
ordning
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Kommunstyrelsens ordférande ar tillika kommunalrad och ska dgna hela sin arbetstid at
uppdrag fér kommunen.

Ersattare for ordféranden

89

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantréde eller i
en del av ett sammantrade utser styrelsen en annan ledamot att vara ordférande tillfélligt.
Den till tjanstgoringstid aldste ledamoten tjanstgdr som ordforande tills den tillféallige
ordforanden har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid, far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter. ~

Tidpunkt for sammantraden

§10

Styrelsen bestammer tid och plats for sina sammantraden och sammantraden skall hallas
ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledaméter begéar det eller ordféranden anser att
det behdvs.

Deltagande pa distans

§11

Styrelsen far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid

Arbets- och pd ett sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

ordning Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar,
bild eller ljud.

Regle-

mente Ledamot som onskar delta pa distrans ska senast 5 dagar i forvag anmala detta till
styrelsen kansli. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans och i vilken

Bolags-, omfattning.

forbunds-

ordning Ordférande och en vice ordférande far ej delta pa distans.

Direktiv

Dele-

gations-

ordning
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Kallelse

§12

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Den skall tillstallas ledamaéter och ersattare sa att den kan berdknas vara dessa tillhanda
senast fyra dagar fore sammantradet.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillnor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall kan styrelsen godké&nna kallelsen trots att den sénts ut senare &n vad som
ovan foreskrivits eller pa annat satt inte uppfyller kraven i denna paragraf.

Foredragningslista faststélls av styrelsen vid sammantradets bérjan.

Naér varken ordforanden eller en vice ordforanden kan kalla till ssmmantréade skall den till
aldern éldste ledamoten gora detta.

Inkallande av ersattare

§13

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett ssmmantréde
skall snarast anmala detta till sin personliga erséttare. Om inte heller den personliga
ersattaren kan tjanstgora skall den ersattare kallas som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

Ersattarnas tjanstgoring

Arbets-
ordning 8§14
Regle- Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett ssmmantrade eller att vidare delta i ett
mente sammantrade, skall en erséttare tjanstgora i ledamotens stélle.
Bolags-, En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora, dven
forbunds- om en ersattare har tréatt in i ledamotens stalle.
ordning
_ _ Om erséttarna inte ar utsedda genom proportionellt val, skall de tjanstgéra enligt den
Direktiv turordning som fullmaktige bestamt mellan dem.
Dele-
gations-
ordning
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§15

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

§16

Erséttare som &r ndrvarande utan att tjanstgtra har réatt att delta i 6verlaggningarna men
inte i besluten.

Narvaro av tjansteman och andra utomstaende

§17

Kommunfullméktige ger styrelsen rétt att besluta att dess sammantréden skall vara
offentliga. Om inte styrelsen beslutar annat skall &renden foredras infor styrelsen av
kommunchefen eller den som kommunchefen bestdmmer.

Protokollsjustering, reservationer och sarskilda yttranden

§18

Protokollet justeras av ordféranden och tva ledamoter.

Styrelsen far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen bor
redovisas skriftligt innan styrelsen justerar den.

Arbets-
ordning §19
Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
Regle- . 4 et . . .
reservationen, skall ledamoten géra detta skriftligt. Motiveringen skall [dmnas innan
mente protokollet justeras.
Bolags-,
forbunds- §20
ordning Erséttare som dr narvarande utan att tjanstgora har ratt att fa sin mening antecknad i
. ) protokollet om styrelsen sa beslutar. Ett sddan sarskilt yttrande skall [amnas innan
Direktiv . A . ) i} s
protokollet justeras. Aven ledaméter och tjanstgdrande ersattare kan avge sérskilt
Dele- yttrande som en réstforklaring.
gations-
ordning
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Delgivning, administrativa organ mm

§21

Behorig att motta delgivning pa styrelsen vagnar &r, forutom ordféranden, forvaltningens
chef eller annan anstélld som styrelsen bestdmmer.

§22

Awvtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av styrelsen skall undertecknas av
ordféranden eller vid forfall for denne av en vice ordférande, och kontrasigneras av
forvaltningens chef eller annan anstélld som ndmnden utsett, om inte ndmnden i sitt
underskriftsbemyndigande eller for sarskilt fall, beslutat annat.

§23

Styrelsen ansvarar for hanteringen av allmanna handlingar inom namndens omrade enligt
gallande lag

Utskott

§24

Inom styrelsen skall finnas ett arbetsutskott. Utskottet ska besta av 3 ledamater och 3
ersattare.

8§25

Styrelsen véljer for den tid styrelsen bestdmmer bland utskottets ledaméter, en ordférande
och en vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att

Ardbe'ts— fullgora uppdraget for en langre tid, far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att

ordning vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordforandens samtliga uppgifter.

Regle-

mente

Bolags-, Ersattare i utskottet

forbunds-

ordning § 26

Direktiv Personlig ersattare ska narvara vid sammantraden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora.

Dele-

gations-

ordning
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Avgar en ledamot eller ersattare, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrattas.

Sammantrade i utskott

§ 27

Utskott sammantrader pa dag och tid som de sjalva bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst en av
ledamoterna begér det.

Utskott far handlagga drenden bara nar minst hélften av ledaméterna ar narvarande.

Vid sammantraden dger kommunchefen rétt att narvar. Kommunchefen har ratt att pa
begaran fa sin mening antecknad till protokollet.

§28

De drenden som ska avgdras av styrelsen i dess helhet ska beredas av utskottet om
beredning behovs.

Ordforanden och forvaltningschefen dverlamnar sadana arenden till utskott.

Nér drendet beretts ska utskottet l&gga fram forslag till beslut om inte sarskilda skal
foranleder annat.

Arbets-
ordning

Regle-
mente

Bolags-,
forbunds-
ordning

Direktiv

Dele-
gations-
ordning
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