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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum Sida 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2023-02-07 1 
Plats och tid KS-salen, Kommunhuset, kl. 13:15 – 16.10 

Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gällande lag 
 Beslutande Jenny Hödefors (S) ordförande  
 Rolf Korsbäck (S)  
 Camilla Härdevik (V)  
 Joacim Eriksson (L)  
 Torbjörn Estelli (M)  
 Anders Johannesson (C)  
 Monica Everland (S)  
   
   
   
 Övriga deltagande Ersättare: Håkan Freijd (M) ej §14, Christina Aspenryd (S) ej § 14, Lillemor 

Larsson ej §14, enhetschef IFO Josefine Maijala §14, sekreterare Ida Grund, 
övriga se § 16 

Närvarorätt Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att medge närvarorätt för samtliga 
    Utses att justera  

 Justeringens plats och tid Kommunhuset den 8 februari 2023 klockan 15:30 
 Underskrifter  Paragrafer 14 - 22 
 Sekreterare ……………………………………………………………………… 
  Ida Grund 
  
 Ordförande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Jenny Hödefors (S) 
  
 Justerande ……………………………………………………………………………………………………… 
  Camilla Härdevik (V) 
  
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsnämnden   §§ 14 - 22 
  
Sammanträdesdatum 2023-02-07 
  
Anslaget uppsättes 2023-02-08 

 
 

Anslaget nedtages 
 

 
2023-03-02 

                      
Förvaringsplats för protokollet Nämndkansliet 
  
Underskrift ………………………………………………………. 

Ida Grund  
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  
 
SAN § 14  
 
Ansökan till förvaltningsrätten om utreseförbud enligt 31 b LVU 
 
Ärendet redovisas inte med hänvisning till sekretess. 
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SAN § 15 
 
Information från förvaltningen/förvaltningschef  
Dnr 15/23 
 

 
-  Enhetschef Danha Bachiri, ungdomscoacherna Rebecca Dupé, Synne 

Wiklund, Mohamed Hegazy och Papin Nishimwe infomerar om deras 
arbete i Hallstahammars kommun.  

 
- Områdeschef Annelie Todor infomerar Inespktionen för vård- och 

osmorgs (IVO) beslut om att dra in tillståndet för Humana, och hur det 
kommer att påverka den personliga assistansen och hemtjänsten i 
Hallstahammars kommun.   

 
- Områdeschef Malin Rådberg infomrerar om den pressträff som hålls i 

veckan angående socialsekreterarnas utsasett och vilka rutiner som finns i 
Hallstahammars kommun.  
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SAN § 16 
 
Föredragning/besvarande av frågor 
 
 
§ 14 – Enhetschef IFO Josefine Maijala 
§ 15 – Enhetschef Danha Bachiri, barn- och ungdomscoacherna Rebecca Dupé, 
Synne Wiklund, Mohamed Hegazy och Papin Nishimwe, områdeschef (LSS) 
Annelie Todor, områdeschef (IFO) Malin Rådberg 
§ 17 – controller Ann-Sofie Eriksson 
§§ 17-18 - förvaltningschef Anna Sundin, områdeschef (arbete och utbildning) 
Hanna Wannberg, områdeschef (LSS) Annelie Todor, områdeschef (IFO) Malin 
Rådberg 
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SAN § 17 
 
Årsredovisning för socialnämnden 2022             Dnr 24/23 
 
Socialförvaltningen har upprättat årsredovisning för socialnämndens verksamhet 
under 2022 inklusive årsbokslut och nyckeltalstabell 2022.  
 
Inledningsvis anförs bland annat att 2022 har varit ytterligare ett år där 
socialnämndens verksamheter påverkats tydligt av pandemin. Samhällsmittan har 
dock balanserats väl av nämndens personal. Socialnämnden visar för 2022 på ett 
överskott på drygt 22 miljoner kronor. Socialnämndens överskott finns till följd 
av ej ännu verkställda beslut och ej använda medel för kommande 
volymökningar inom äldreomsorgen samt en rad olika statsbidrag. Men det finns 
vissa underskott inom flera av nämndens verksamheter där LSS-verksamheten 
har störst avvikelse mot budget, men där även delområden invid- och 
familjeomsorg har en negativ avvikelse. Äldreomsorgen balanserar både inom 
särskilt boende och inom hemtjänsten. De erhållna statsbidragen bidrar tydligt 
till denna positiva prognos. Område arbete och utbildning och individ- och 
familjeomsorgen (IFO) som område redovisar ett positivt resultat. Särskilt 
glädjande är att IFO genom sitt långsiktiga arbete redovisar ett positivt resultat 
för första gången på länge. 
Under 2022 har kommunfullmäktige beslutat att socialnämnden ska delas i två 
nämnder under nästkommande mandatperiod. Socialnämndens ansvar kommer 
enligt beslut i kommunfullmäktige framledes att delas av äldrenämnden och 
social- och arbetsmarknadsnämnden. 
Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 24 januari 2023 § 14.  
 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att för sin del godkänna socialnämndens årsredovisning 2022 och överlämna den 
till kommunstyrelsen. 
 
 
________________ 
Exp till:  Kommunstyrelsen 
               Förvaltningschef  
               Controller 
             
 

 



 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum Sida 

Social- och arbetsmarknadsnämnden 2023-02-07 
 

6  
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

 

  
SAN § 18 
 
Internkontrollplan 2023 för Social- och arbetsmarknadsnämnden            Dnr 
34/23 
 
Kommunfullmäktige beslutade den 30 november 2009 § 141 bland annat att anta 
Hallstahammars kommuns reglemente för intern kontroll och uppmana 
nämnderna att från och med år 2010 årligen upprätta internkontrollplan. Syfte 
med reglementet för intern kontroll är att säkerställa att styrelser och nämnder 
upprätthåller en tillfredsställande intern kontroll d v s de ska med rimlig grad av 
säkerhet säkerställa att följande mål uppnås:  
 

• Ändamålsenlig och kostnadseffektiv verksamhet  
• Tillförlitlig, finansiell rapportering och information om verksamheterna  
• Efterlevnad av tillämpliga lagar, föreskrifter, riktlinjer mm.  

 
Under hösten följs arbetet med internkontrollen upp i särskilt ärende. Nedan 
redovisas en sammanfattning av de granskningsområden Social- och 
arbetsmarknadsnämndens områden föreslår till internkontrollplan för år 2023. 
 
Granskningsområden för Individ- och familjeomsorgen  

• Dokumentation på dygnet runt boende 
• Frågor om våld 
• Unga/unga vuxna i normbrytande beteende/kriminalitet  

 
Granskningsområden för LSS 

• Genomförandeplan delområde förhållningssätt 
• Genomförandeplan delområde mål 
• Kontroll av flik 10 i brukarpärm – personalens arbetsmiljö 

 
Granskningsområden för Arbete & utbildning 

• Betyg nationella prov SFI/SVA/VB-utbildning 
• Brandskydd 
• Introduktion maskinpark/handverktyg JC:s verksamheter 
• Tillbud, avvikelser och arbetsskadeanmälningar 
• Handlingsplaner/ISP 
• Antagningsprocess till vuxenutbildningen 
• Introduktion hygien kök 

 
Arbetsutskottet har inte behandlat ärendet.  
 
Jenny Hödefors (S) yrkar att anta internkontrollplanen.  
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Forts SAN § 18 
 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med Jenny 
Hödefors (S) yrkande 
 
att anta Internkontrollplan 2023 för social- och arbetsmarknadsnämnden enligt en 
till ärendet hörande bilaga. 
 
 
 
 
 
________________ 
Exp till: Förvaltningschef  
              Verksamhetscontroller 
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SAN § 19 
 
Taxa för vården och omsorgen i Hallstahammars kommun         Dnr 40/23 
 
Nu gällande avgifter inom vården och omsorgen i Hallstahammars kommun 
fastställdes av kommunfullmäktige den 29 november 2021. Social- och 
arbetsmarkandsförvaltningen har upprättat ett förslag på taxa för vården och 
omsorgen som föreslås gälla från och med den månad som infaller efter 
kommunfullmäktiges beslut om avgifter 2023. Årligen justeras aktuella avgifter 
och taxor i vården och omsorgen. Vissa avgiftsnivåer som till exempel maxtaxan 
styrs av socialtjänstlagen (2001:453). I dessa fall har kommunen inget rådrum 
gällande avgiftsnivåer eller taxor. Utöver till exempel maxtaxan finns en rad 
avgifter som behöver årlig justering och uppräkning.  
 
Social- och arbetsmarknadsförvaltningen har upprättat ett förslag på taxa för 
vården och omsorgen som föreslås gälla från och med den månad som infaller 
efter kommunfullmäktiges beslut om avgifter 2023. 
 
 De avgiftsförändringar som föreslås i förslaget till den nya taxan är i huvudsak 
ändrade avgiftsnivåer genom en årlig uppräkning för år 2023 av gällande 
avgiftsnivåer med i genomsnitt 3,0 % för avgifter som ingår i maxtaxan. Denna 
relativt höga ökningen av avgifterna härrör till den prisutveckling som skett i 
Sverige och världen under senaste åren.  
 
Arbetsutskottet har inte behandlat ärendet.  
 
Jenny Hödefors (S) yrkar att social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att 
kommunfullmäktige föreslås besluta att fastställa taxan.  
 
Kommunfullmäktige föreslås besluta 
 
att med upphävande av sitt beslut den 29 november 2021 § 161 fastställa taxa för 
vården och omsorgen för år 2023 fr o m den 1 april 2023 i enligt med en till 
ärendet hörande bilaga. 
 
 
 
 
 
 
________________ 
Exp till:  Kommunstyrelsen  
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SAN § 20 
 
 
Val till samverkansgrupper för social- och arbetsmarknadsnämnden 2023–
2026                      Dnr 14/23 
 
Ett förslag till samverkansgrupper för social- och arbetsmarknadsnämnden 2023 
– 2026 har upprättats.   
 
Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 24 januari 2023 § 12.  
 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att utse samverkansgrupper för år 2023–2026 enligt följande:   
 
Samverkansgrupp Vuxenutbildning: 
Rolf Korsbäck (S) 
Joacim Eriksson (L) 
Elias Jansson (SD) 
 
Samverkansgrupp Individ och Familjeomsorg: 
Håkan Freijd (M) 
Monica Everland (S) 
Gun-Britt Rydén (KD) 
 
Samverkansgrupp LSS: 
Camilla Härdevik (V) 
Torbjörn Estelli (M) 
Christina Aspenryd (S) 
Lillemor Larsson (V) 
 
Samverkansgrupp Jobbcentrum: 
Anders Johannesson (C) 
Sari Janssen (SD) 
Niklas Malmberg (S) 
 
 
 
 
 
________________ 
Exp till:  Samtliga valda   
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SAN § 21 
 
 
Arbetsformer för social- och arbetsmarknadsnämndens 
samverkansgrupper                  Dnr 30/23 
 
Internkontrollen av Social- och arbetsmarknadsnämndens verksamheter ska 
bland annat ske genom samverkansgrupper. För ledamöter och ersättare inom 
nämnden ingår i uppdraget att delta i de lokala samverkansgrupperna.  
 
Ett förslag med arbetsformer för samverkansgrupperna inom social- och 
arbetsmarknadsnämnden har tagits fram. I förslaget framgår att halvvägs in i 
mandatperioden görs en ny gruppindelning och ett nytt ansvarsområde tilldelas 
grupperna. Möjlighet finns att byta grupp med varandra om önskemål finns. 
Ersättning för uppdraget utgår ordinarie sammanträdesersättning för 
förtroendeuppdrag enligt gällande arvodesbestämmelser.  
 
Arbetsutskottet har behandlat ärendet den 24 januari 2023 § 13. 
 
Social- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 
att anta arbetsformer för social- och arbetsmarknadsnämndens 
samverkansgrupper enligt en till ärendet hörande bilaga, samt  
 
att en kortare redovisning från samverkansgrupperna ska tas med som en åter-
kommande punkt på nämndens föredragningslista. 
 
 
 
 
 
 
________________ 
Exp till:  Samtliga ledamöter och ersättare  
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SAN § 22 
 
Anmälningar 
 
Följande anmälningar noteras: 
  

- allmänna ärenden/handlingar enligt anmälningsbilaga daterad 2023-02-07 
- delegationsbeslut enligt anmälningsbilaga daterad 2023-02-07 
- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-01-24 och 2023-01-30 

 
 
 
Anmälningarna föranleder inget beslut. 
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