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Sammantradesdatum Sida

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-02-07 1
Plats och tid KS-salen, Kommunhuset, kl. 13:15 - 16.10

Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag
Beslutande Jenny Hodefors (S) ordférande

Rolf Korsbéck (S)

Camilla Hardevik (V)

Joacim Eriksson (L)

Torbjorn Estelli (M)

Anders Johannesson (C)

Monica Everland (S)
Ovriga deltagande Ersattare: Hakan Freijd (M) ej §14, Christina Aspenryd (S) ej § 14, Lillemor

Larsson ej 814, enhetschef IFO Josefine Maijala §14, sekreterare Ida Grund,
dvriga se § 16

Nérvaroratt Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att medge narvarorétt for samtliga
Utses att justera
Justeringens plats och tid Kommunhuset den 8 februari 2023 klockan 15:30
Underskrifter Paragrafer 14 - 22
SEKrEterare R R R N N R R R R R R R T R T T I
Ida Grund
Ordférande
Jenny Hdodefors (S)
Justerande

Camilla Hardevik (V)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsnamnden 8814 - 22
Sammantradesdatum 2023-02-07
Anslaget uppsattes 2023-02-08 Anslaget nedtages 2023-03-02
Forvaringsplats for protokollet Namndkansliet
UnderSkriﬁ R R R R R R R R R R R A A R R R R I N AR R N )

Ida Grund

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
©g® kommun

Sammantradesdatum Sida

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-02-07 2

SAN § 14
Ansokan till forvaltningsratten om utreseforbud enligt 31 b LVU

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 15

Information fran forvaltningen/forvaltningschef
Dnr 15/23

- Enhetschef Danha Bachiri, ungdomscoacherna Rebecca Dupé, Synne
Wiklund, Mohamed Hegazy och Papin Nishimwe infomerar om deras
arbete i Hallstahammars kommun.

- Omradeschef Annelie Todor infomerar Inespktionen for vard- och
osmorgs (IVO) beslut om att dra in tillstandet for Humana, och hur det
kommer att paverka den personliga assistansen och hemtjansten i
Hallstahammars kommun.

- Omradeschef Malin Radberg infomrerar om den presstraff som halls i
veckan angaende socialsekreterarnas utsasett och vilka rutiner som finns i
Hallstahammars kommun.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 16

Foredragning/besvarande av fragor

§ 14 — Enhetschef IFO Josefine Maijala

§ 15 — Enhetschef Danha Bachiri, barn- och ungdomscoacherna Rebecca Dupé,
Synne Wiklund, Mohamed Hegazy och Papin Nishimwe, omradeschef (LSS)
Annelie Todor, omradeschef (IFO) Malin Radberg

8§ 17 — controller Ann-Sofie Eriksson

88 17-18 - forvaltningschef Anna Sundin, omradeschef (arbete och utbildning)
Hanna Wannberg, omradeschef (LSS) Annelie Todor, omradeschef (IFO) Malin
Radberg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 17
Arsredovisning for socialndmnden 2022 Dnr 24/23

Socialforvaltningen har upprattat arsredovisning for socialndmndens verksamhet
under 2022 inklusive arshokslut och nyckeltalstabell 2022.

Inledningsvis anfors bland annat att 2022 har varit ytterligare ett ar dar
socialnamndens verksamheter paverkats tydligt av pandemin. Samhallsmittan har
dock balanserats val av namndens personal. Socialnamnden visar for 2022 pa ett
overskott pa drygt 22 miljoner kronor. Socialnamndens 6verskott finns till féljd
av ej annu verkstéllda beslut och ej anvanda medel fér kommande
volymokningar inom aldreomsorgen samt en rad olika statshidrag. Men det finns
vissa underskott inom flera av ndmndens verksamheter dar LSS-verksamheten
har storst avvikelse mot budget, men dér aven delomraden invid- och
familjeomsorg har en negativ avvikelse. Aldreomsorgen balanserar bade inom
sarskilt boende och inom hemtjansten. De erhallna statshidragen bidrar tydligt
till denna positiva prognos. Omrade arbete och utbildning och individ- och
familjeomsorgen (IFO) som omrade redovisar ett positivt resultat. Sarskilt
gladjande ar att IFO genom sitt langsiktiga arbete redovisar ett positivt resultat
for forsta gangen pa lange.

Under 2022 har kommunfullmaktige beslutat att socialnamnden ska delas i tva
ndmnder under ndstkommande mandatperiod. Socialndmndens ansvar kommer
enligt beslut i kommunfullmaktige framledes att delas av &ldrendmnden och
social- och arbetsmarknadsndmnden.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 24 januari 2023 § 14.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att for sin del godkanna socialnamndens arsredovisning 2022 och dverlamna den
till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen
Forvaltningschef
Controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 18
Internkontrollplan 2023 for Social- och arbetsmarknadsnamnden Dnr
34/23

Kommunfullmé&ktige beslutade den 30 november 2009 § 141 bland annat att anta
Hallstahammars kommuns reglemente for intern kontroll och uppmana
namnderna att fran och med ar 2010 arligen uppratta internkontrollplan. Syfte
med reglementet for intern kontroll &r att sékerstélla att styrelser och namnder
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll d v s de ska med rimlig grad av
sakerhet sakerstalla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig, finansiell rapportering och information om verksamheterna
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Under hosten foljs arbetet med internkontrollen upp i sarskilt arende. Nedan
redovisas en sammanfattning av de granskningsomraden Social- och
arbetsmarknadsnamndens omraden foreslar till internkontrollplan for ar 2023.

Granskningsomraden for Individ- och familjeomsorgen
e Dokumentation pa dygnet runt boende
e Fragor om vald
e Unga/unga vuxna i normbrytande beteende/kriminalitet

Granskningsomraden for LSS
e Genomforandeplan delomrade forhallningssatt
e Genomforandeplan delomrade mal
e Kontroll av flik 10 i brukarparm — personalens arbetsmiljo

Granskningsomraden for Arbete & utbildning

Betyg nationella prov SFI/SVA/VB-utbildning
Brandskydd

Introduktion maskinpark/handverktyg JC:s verksamheter
Tillbud, avvikelser och arbetsskadeanmaélningar
Handlingsplaner/ISP

Antagningsprocess till vuxenutbildningen

Introduktion hygien kok

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.

Jenny Hdédefors (S) yrkar att anta internkontrollplanen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts SAN § 18

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Jenny
Hdodefors (S) yrkande

att anta Internkontrollplan 2023 for social- och arbetsmarknadsnamnden enligt en
till &rendet hdrande bilaga.

Exp till: Forvaltningschef
Verksamhetscontroller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 19
Taxa for varden och omsorgen i Hallstahammars kommun Dnr 40/23

Nu gallande avgifter inom varden och omsorgen i Hallstahammars kommun
faststélldes av kommunfullmaktige den 29 november 2021. Social- och
arbetsmarkandsforvaltningen har upprattat ett forslag pa taxa for varden och
omsorgen som foreslas galla fran och med den manad som infaller efter
kommunfullmaktiges beslut om avgifter 2023. Arligen justeras aktuella avgifter
och taxor i varden och omsorgen. Vissa avgiftsnivaer som till exempel maxtaxan
styrs av socialtjanstlagen (2001:453). | dessa fall har kommunen inget radrum
gallande avgiftsnivaer eller taxor. Utover till exempel maxtaxan finns en rad
avgifter som behdver arlig justering och upprakning.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har upprattat ett forslag pa taxa for
varden och omsorgen som foreslas gélla fran och med den manad som infaller
efter kommunfullmaktiges beslut om avgifter 2023.

De avgiftsforandringar som foreslas i forslaget till den nya taxan ar i huvudsak
andrade avgiftsnivaer genom en arlig upprakning for ar 2023 av géllande
avgiftsnivaer med i genomsnitt 3,0 % for avgifter som ingar i maxtaxan. Denna
relativt hoga 6kningen av avgifterna harror till den prisutveckling som skett i
Sverige och vérlden under senaste aren.

Arbetsutskottet har inte behandlat arendet.

Jenny Hdodefors (S) yrkar att social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att
kommunfullmaktige foreslas besluta att faststalla taxan.

Kommunfullmaktige foreslas besluta
att med upphévande av sitt beslut den 29 november 2021 8§ 161 faststélla taxa for

varden och omsorgen for ar 2023 fr o m den 1 april 2023 i enligt med_en till
arendet hérande bilaga.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 20

Val till samverkansgrupper for social- och arbetsmarknadsnamnden 2023—
2026 Dnr 14/23

Ett forslag till samverkansgrupper for social- och arbetsmarknadsnamnden 2023
— 2026 har uppréttats.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 24 januari 2023 § 12.
Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar
att utse samverkansgrupper for ar 2023—-2026 enligt féljande:

Samverkansgrupp Vuxenutbildning:
Rolf Korsbéck (S)

Joacim Eriksson (L)

Elias Jansson (SD)

Samverkansgrupp Individ och Familjeomsorg:
Hakan Freijd (M)

Monica Everland (S)

Gun-Britt Rydén (KD)

Samverkansgrupp LSS:
Camilla Hardevik (V)
Torbjorn Estelli (M)
Christina Aspenryd (S)
Lillemor Larsson (V)

Samverkansgrupp Jobbcentrum:
Anders Johannesson (C)

Sari Janssen (SD)

Niklas Malmberg (S)

Exp till: Samtliga valda

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 21

Arbetsformer for social- och arbetsmarknadsnamndens
samverkansgrupper Dnr 30/23

Internkontrollen av Social- och arbetsmarknadsndmndens verksamheter ska
bland annat ske genom samverkansgrupper. For ledamdoter och ersattare inom
namnden ingar i uppdraget att delta i de lokala samverkansgrupperna.

Ett forslag med arbetsformer for samverkansgrupperna inom social- och
arbetsmarknadsnamnden har tagits fram. | forslaget framgar att halvvags in i
mandatperioden gors en ny gruppindelning och ett nytt ansvarsomrade tilldelas
grupperna. Majlighet finns att byta grupp med varandra om 6nskemal finns.
Ersattning for uppdraget utgar ordinarie sammantradesersattning for
fortroendeuppdrag enligt géllande arvodesbestammelser.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 24 januari 2023 § 13.
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta arbetsformer for social- och arbetsmarknadsnamndens
samverkansgrupper enligt en till drendet hérande bilaga, samt

att en kortare redovisning fran samverkansgrupperna ska tas med som en ater-
kommande punkt pa namndens féredragningslista.

Exp till: Samtliga ledamdter och erséttare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 22

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:
- allmédnna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2023-02-07

- delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2023-02-07
- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-01-24 och 2023-01-30

Anmalningarna féranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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