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KF § 115

Upprop, kungorande, protokollets justering m m
Kommunfullméiktige beslutar

att faststélla uppropet,

att utse Hans Strandlund (M) och Anna Gunstad Biackman (C) att jaimte
ordforanden justera dagens protokoll, samt

att justeringen skall dga rum den 3 oktober 2022 klockan 08.00.
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KF § 116

Revisionsrapport ”Granskning av externt intrangsskydd och phising kam-
panj” Dnr 177/22

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Hallstahammars kom-
mun genomfort en granskning av kommunens och Hallstahems motstandskraft av
obehdrigt intrang till it-miljon. Granskningens syfte &r att bedoma om kom-
munstyrelsen sdkerstéller att nuvarande tekniska I'T-sékerhet samt niva av
sikerhetsmedvetenhet hos medarbetarna &r tillrécklig for att reducera risker for
obehorigt intrang till en acceptabel niva. PwC har identifierat, koordinerat och
utfort sarbarhetsbedomning av den externa IT-infrastrukturen som dgs eller
kontrolleras av Hallstahammars kommun och Hallstahem. Det har dven utforts en
simulerad phishingkampanj riktad mot Hallstahammars kommun internt. Detta 1
syfte att utvardera kommunens férméga att upptdcka och motsté denna typ av
cyberattack.

Efter genomf6rd granskning rekommenderar revisorerna kommunstyrelsen att:

1. Sdkerstélla att det finns en &ndamalsenlig informationssdkerhetsorganisation
pé plats och att denna f6ljer MSB:s rad vad géller informationssdkerhet och att
man anvénder sig av standarden ISO 27001 och 27002.

2. Sakerstilla att informationssékerhetsorganisationen dr en tydlig kravstéllare
mot IT-organisationen géllande I'T- och informationssékerhet.

3. Sakerstélla att verksamheten ocksé dr tydlig kravstéllare mot IT-organisationen
vad det géller IT-sdkerhet.

4, Bedriva ett aktivt arbete med att utbilda kommunanstéllda i IT- och informa-
tionssdkerhet for att sékerstélla att alla har en adekvat kunskapsniva.

5. Informationssdkerhetsorganisationen stottar verksamheten i att klassa system
och information.

6. Sdkerstélla att Hallstahammars kommun genomfor kontroller av leverantorer
sa att dessa uppfyller de IT- och informationssékerhetskrav som finns i upp-
handlingen.

7. Sékerstélla att det finns adekvat bestéllarkompetens som beaktar IT- och
informationssékerhetsfragorna i samband med upphandling.

Kommunstyrelseforvaltningen lamnar 1 skrivelse den 4 juli 2022 synpunkter pa
rapporten. Gillande de rekommendationer som revisorerna listat delar kom-
munstyrelseforvaltningen dessa och kommer att beakta de rekommenderade
atgidrderna Avslutningsvis anfors att upprétta en informationssékerhetsorgani-
sation som jobbar efter standarden ISO 27001 och 27002 kréver ett omfattande
arbete och &r resurskridvande. Att forstdrka det tekniska skyddet med ett verktyg
for att samla ihop loggar och med det upptédcka och larma en pagéende attack mot
IT-milj6n kan kréva att ytterligare investeringar gors pa kommunens IT-sékerhet.
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Forts KF § 116
Kommunstyrelsen har behandlat drendet den 29 augusti 2022 § 165.

Kommunfullméktige medger att revisor Per Hedfors (M) redogor for
revisionsrapporten.

Anforanden halls av Peter Ristikartano (MP) och Catarina Pettersson (S).
Kommunfullmiiktige beslutar

att notera revisonsrapporten som en anmélan.

Exp till: Revisionen
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KF § 117
En delad socialnimnd och forindrad forvaltningsorganisation Dnr 283/22

Kommunchefen anfor i skrivelse den 30 augusti 2022 bland annat att en
gemensam politisk 6versyn av den nuvarande nimndsorganisationen och stor-
leken péd kommunfullméktige och ndmnderna har skett under 2022. Forslag pé
fordndringar av storleken pa kommunfullméktige och ndmnderna har varit
foremal for dialog ddr samtliga gruppledare deltagit. I 6versynen har dven
arvoden och forutsdttningarna for att utféra det politiska uppdraget ingatt som en
visentlig del. Kommunfullméktige beslutade den 16 juni 2022 om de nya
arvodena. Vid samma sammantridde § 107 fick kommunchefen i uppdrag “att till
kommunstyrelsen i september 2022 redovisa hur den nuvarande socialfor-
valtningens resurser bor fordelas pa ett optimalt sétt for att mota den nya even-
tuella politiska organiseringen och vidta de atgérder som behovs for att forankra
den nya tjdnstemannaorganisationen innan kommunstyrelsens och kom-
munfullmaktiges mote 1 september 20227,

Socialndmnden &r idag en stor nimnd bade till omfattning och antal medarbetare.
Dessutom finns vildigt manga olika verksamheter under ndmnden. Det &r ocksé
en relativt bred och spretig verksamhet. Vissa verksamheter &r stora medan andra
ar “mindre” till omfattningen. Alla verksamheter inom socialndmnden &r riktade
till kommuninvanare som har behov av stdd i olika former vilket gor att
uppdraget f6r socialndmnden &r en viktig samhéllsfaktor och viktig for valférden.
Lang erfarenhet och ett stort intresse att sétta sig in i alla frdgor som ndmnden
spanner §ver behdvs for att kunna greppa det politiska ansvaret ndmnden har. Det
kravs ocksa en bred kompetens och kunskap hos de tjanstepersoner som ansvarar
for alla delar som ndmnden omfattar. Till detta kommer ocksa den demografiska
utvecklingen som ger en avsevérd volymdkning inom den kommunala
dldreomsorgen under kommande &r. Denna demografi maste métas aktivt och
langsiktigt for att kunna hanteras.

Malséttningar for Hallstahammars kommun i framtagande av forslag pa ny
organisation &r:

e Firre verksamhetsomraden inom en ndmnd/f6érvaltning ger en mojlighet
for ledningen att koncentrera sitt engagemang for att utveckla och effek-
tivisera dessa.

e Oka virdeskapandet for brukarna, enklare att i en anpassad organisation
utforma verksamhetens struktur och arbetssétt utifran hur behoven ser ut
och vilka forutsdttningar som finns.

e Forenkling for politik och forvaltningsledning att arbeta med och ta
ansvar for den verksamhet som finns inom ansvarsomréadet

e Skapa mojlighet att som politiker fa fokusera pa sitt intresse/ special-
omréde.

e Ge utrymme pa dagordningen for samtliga verksamheter, dven den lite
mindre.

[ Justerandes signatur
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Forts KF § 117

I skrivelsen redovisas 2 méjliga alternativ till forvaltningsorganisation. Behovet
av att dela forvaltningen i tvéd har i huvudsak sin utgangspunkt i den politiska
organisationens forméga att leda och styra verksamheten pé ett bra stt.

Alternativ 1 — tvad ndmnder och tvé forvaltningar

Den organisationslogik som finns i Hallstahammars kommun &r att en funk-
tionsndmnd har en funktionsfoérvaltning med motsvarande uppdrag. Det finns en
tydlighet och enkelhet i denna form av organisering som kan vara att foredra i
manga fall. T ett sadant alternativ &r forslaget att forvaltningens omréden och
enheter halls intakta och att uppdelningen av forvaltningen sker i tva ndimnder
och forvaltningar (namn pa de nya nimnderna ska ses som ett forslag).

e Individ- och familjeomsorg, arbete och utbildning, LSS
e Aldreomsorg

Alternativ 2 — tva nimnder och en forvaltning

I stéllet for att skapa tva mindre férvaltningar skapar man da tva verksamhets-
omraden i1 den storre forvaltningen som svarar mot olika ndmnder. Inre effekti-
vitet, strategier och gemensamma processer samordnas och hélls ihop. Om man
gor pé detta sitt skapas tva nya chefsroller i form av verksamhetsomradeschefer
som behover besittas. I den hér organisation behdver roller och ansvar tydlig-
goras liksom olika ledningsgrupper och forum for samverkan struktureras.

Utifran ovanstédende alternativ dr bedomningen att alternativ 1 foreslas till ny
organisation. Detta da:

e Alternativet foljer den organisationslogik som finns i Hallstahammars
kommun med en funktionsndmnd och en funktionsférvaltning med mot-
svarande uppdrag vilket ger en tydlighet och en enkelhet som kan vara att
foredra

e Alternativet innebér inga kostnadsokningar for férvaltningen

o Forslaget harmoniserar med kommunfullméktiges inriktningsbeslut taget i
juni 2022, for att méta den nya politiska organiseringen

[ forslaget halls forvaltningens avdelningar intakta och uppdelningen av for-
valtningen sker i en social- och arbetsmarknadsndmnd/forvaltning och en éldre-
ndmnd/forvaltning (ska ses som forslag pa namn pa de nya ndmnderna). Det dr
ytterst kommunfullméktige som beslutar detta.

MBL-{6r handling har &gt rum varvid ingen erinran framférdes mot forslaget.

Kommunstyrelsen har behandlat drendet den 13 september 2022 § 181.

Justerandes signatur
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Forts KF § 117

Anforande hélls av Ingvor Regnemer (S), Anna Gunstad Backman (C), Hakan
Freijd (M), Claes Gustavsson (SD), Marijo Edlund (S) och Jenny Hodefors (S).

Kommunfullméiktige beslutar

att respektive ny ndmnd ska ha egen forvaltningsorganisation med foérvaltnings-
chef enligt alternativ 1 i skrivelse daterad 2022-08-30,

att ge forvaltningschefen i1 uppdrag att for kommunchefen redovisa forslag till
detaljorganisation,

att budget 2023 fordelas enligt forslag till ny organisation,

att socialndmndens delegationsordning, underskriftsbemyndigande och doku-
menthanteringsplan géller for bada ndmnderna intill det att nimnderna fattat egna
beslut om dokumenten, samt

att reglementen arbetas fram for respektive ndmnd.

Pé begédran av Jenny Landernds (M) beslutar kommunfullméktige att Landernés
synpunkter far bildggas protokollet, bilaga 1 § 117/2022.

Exp till: Socialndmnden
Reglementspirmen
Kommunchefen
Forvaltningschef, socialforvaltningen

Utdragsbestyrkande
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KF § 118

Reglementen med anledning av ny nimndstrukturen fran och med 2023
samt forstirkning med 0.5 arsarbetare till kommunstyrelsen
Dnr 243/22

En gemensam politisk 6versyn av den nuvarande ndimndsorganisationen och
storleken pad kommunfullméktige och ndmnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och ndémnderna har varit
foremal for dialog ddr samtliga gruppledare deltagit. I 6versynen har dven arvo-
den och forutsdttningarna for att utféra det politiska uppdraget ingatt som en
visentlig del. En ny ndmndsorganisation och fordndrade ndmndstorlekar beslutas
ytterst av kommunfullmiktige. Kommunfullméktige beslutar ockséd om ndmnder-
nas uppdrag och namn med mera.

Kommunfullméktige beslutade den 16 juni 2022 § 107 bland annat som ett
inriktningsbeslut att uttala att ndmndstrukturen fran och med 2023 ska vara enligt
foljande:

Kommunstyrelsen 11+11 (ofordndrad storlek)
Barn- och utbildningsndgmnden 7+7 (farre ledaméter)
Bygg- och miljondmnden 5+5 (farre ledaméter)
Kultur- och fritidsndmnden 5+5 (férre ledamoter)
Socialndmnden 1/Individ 7+7 (ny ndgmnd)
Socialnimnden 2/Aldre 5+5 (ny ndmnd)

Tekniska ndimnden 5+5 (férre ledaméter)
Valndmnden 545 (of6réndrad storlek)

Samtidigt beslutades att kommunstyrelsen beviljas en forstarkning med 0,5 da for
att mota den 6kade volymen av ndmndssammantraden pa ett tillfredsstédllande
sétt.

Vidare fick kommunchefen i uppdrag att till kommunstyrelsen i september 2022
redovisa hur den nuvarande socialforvaltningens resurser bor fordelas pa ett
optimalt sdtt for att mota den nya eventuella politiska organiseringen och vidta de
atgérder som behovs for att férankra den nya tjanstemannaorganisationen innan
kommunstyrelsens och kommunfullmaktiges mote i september 2022 vilket
redovisas i separat drende.

Innan arsskiftet méaste kommunfullméktige faststédlla den nya ndimndorganisa-
tionen fran 2023 samt faststilla nya reglementen f6r de ndimnder som omfattas av

den nya ndmndstrukturen.

Kommunstyrelsen har behandlat d&rendet den 13 september 2022 § 182.
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Forts KF § 118

I ett anforande yrkar Ingvor Regnemer (S) att den nya dldrendmnden ska ha 7
ledaméter och 7 erséttare i stéllet for foreslagna 5+5.

Anforande hélls av Anna Gunstad Bdckman (C), Hakan Freijd (M), Claes
Gustavsson (SD) och Jenny Hodefors (S), i vilka de yrkar bifall till Ingvor
Regnemers (S) édndringsyrkande.

I ett anférande yrkar Marijo Edlund (S) bifall till dels Ingvor Regnemers (S)
dndringsyrkande dels kommunstyrelsens forslag i 6vrigt.

Sedan propositionsordningen godkénts beslutar kommunfullméktige med bifall
till dels Ingvor Regnemers (S) édndringsyrkande avseende antal ledaméter och
erséttare i den nya dldrendmnden, dels i 6vrigt till kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullmiiktige beslutar saledes

att ndmndstrukturen fran 2023 ska vara enligt féljande:

Kommunstyrelsen 11+11
Barn- och utbildningsndmnden 7+7
Bygg- och miljondmnden 545
Kultur- och fritidsndmnden 5+5
Socialndmnden 1/Individ 7+7
Socialndgmnden 2/Aldre 7+7
Tekniska nimnden 543
Valndmnden 5+5

att reglementen tas fram for de nimnder som omfattas av den nya ndamndstruk-
turen, samt

att kommunstyrelsen beviljas en forstdrkning fr o m 2023 med 0,5 arsarbetare for
att mota den 6kade volymen av nimndssammantréden pa ett tillfredsstéllande
satt.

Pa begéran av Jenny Landernds (M) beslutar kommunfullméktige att Landernés
synpunkter far bildggas protokollet, bilaga 1 § 118/2022.

Exp till: Samtliga ndmnder
Kommunchefen
Reglementspdrmen
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KF § 119

Redovisning enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) av ej verkstillda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 1 ar 2022
Dnr 208/22

Kommunerna och regionen har fran den 1 juli 2008 genom en éndring i LSS
skyldighet att till ldnsstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verk-
stdllts inom tre ménader fran beslutsdatum. Fran samma datum géller dven
skyldigheten att rapportera in avbrott i verkstélligheten om beslutet inte verk-
stdllts pd nytt inom tre manader frdn dagen for avbrottet. Rapportering ska ske
en gang 1 kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullméktige.

Enligt socialférvaltningens uppréttade redovisning finns det fem (5) stycken ej
verkstéllda beslut enligt LSS under kvartal 1, 2022.

Socialndmnden har den 28 april 2022 § 32 beslutat att Gverldmna redovisningen
av ej verkstéllda beslut for kvartal 1 &r 2022 till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har behandlat &rendet den 13 september 2022 § 188.

Anforande hélls av Hékan Frejd (M).

Kommunfullmiktige beslutar

att notera redovisningen som en anmélan.

% till: Socialndmnden
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KF § 120

Redovisning gillande ildre- och handikappomsorg och individ- och familje-
omsorg av ej verkstiillda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § socialtjéinstlag
kvartal 1 ar 2022 Dnr 205/22

Bestdmmelser om rapporteringsskyldighet och sdrskild avgift (sanktionsavgift) i
socialtjdnstlagen trddde i kraft den 1 juli 2006. Bestimmelserna géller nér
socialndmnden inte verkstéller sina egna gynnande beslut om bistand enligt 4 kap
1 § socialtjénstlagen. Bestimmelserna omfattar alla former av bistand inom
individ- och familjeomsorgen, handikappomsorgen och dldreomsorgen.
Rapportering ska ske en géng i kvartalet till kommunfullméiktige och kommunens
revisorer.

Enhetschef inom bistdndsenheten har sammanstillt en redovisning. Under kvartal
1 2022 fanns inget (0) ej verkstédllda gynnande beslut enligt 4 kap 1 § social-
tjénstlagen.

Enhetschef for individ och familjeomsorgen, vuxengruppen, har sammanstéllt en

redovisning. Under kvartal 1 2022 fanns inget (0) ej verkstéllt gynnande beslut
enligt 4 kap 1 § socialtjénstlagen.

Socialndmnden har den 28 april 2022 § 33 beslutat att 6verldmna redovisningen
av ej verkstéllda beslut for kvartal 1 &r 2022 till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har behandlat drendet den 13 september 2022 § 189.

Kommunfullmiiktige beslutar

att notera redovisningarna som en anmélan.

Exp till: Socialndmnden

Justerandes signatur

A4

7
A
(

% A
C //{) /Q&’\

Utdragsbestyrkande



¢—| Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Kommunfullmiktige

Sammantradesdatum Sida

2022-09-26 0

KF § 121

Fyllnadsval av nimndeman t o m den 31 december 2023 Dnr 11/22

Viéstmanlands Tingsritt har entledigat Monica Hallstrom (M) fran uppdraget som
ndmndeman och hemstiller att Hallstahammars kommun ska utse ny

ndmndeman.
Kommunfullméktige beslutar

att valet som nimndeman efter Monica Hallstrom (M) t o m 31 december 2023
kommer att d4ga rum pa fullméktiges sammantrédde 1 oktober.

Exp till: Fullméktiges sekreterare
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KF § 122

Fyllnadsval av ersiittare i barn- och utbildningsnimnden t o m den 31
december 2022 Dnr 11/22

Anna Akerstrom (M) anhéller i skrivelse om att fa bli entledigad fran uppdraget
som erséttare i barn- och utbildningsndgmnden.

Kommunfullmiktige beslutar

att entlediga Anna Akerstrom (M) fran uppdraget som ersittare i barn- och
utbildningsndmnden, samt

att valet som ersittare i barn- och utbildningsnimnden efter Anna Akerstrom (M)
t o m 31 december 2022 kommer att dga rum pa fullméktiges sammantrade i
oktober.

Exp till:  Barn- och utbildningsndmnden
Anna Akerstrom
Namndkansliet
Loneenheten
Fullméktiges sammantréde
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KF § 123

Fyllnadsval av ledamot, ordférande och vice ordférande i kultur- och
fritidsnimnden t o m den 31 december 2022 Dnr 11/22

Kommunfullméktige beslutade den 27 september 2021 § 121 att utse Jenny
Hodefors (S) som om ordférande och Jouni Stahlhane (C) som vice ordférande i
kultur- och fritidsndmnden t o m den 31 augusti 2022. Val av ordforanden och
vice ordférande i kultur- och fritidsndmnden behover forréttas for dterstoden av
mandatperioden.

Kommunfullméiktige beslutar

att som ordforande i kultur- och fritidsndmnden t o m den 31 december 2022 utse
Jenny Hodefors (S), samt

att som vice ordforande i kultur- och fritidsndmnden t o m den 31 december 2022
utse Jouni Stahlhane (C).

Exp till: Kultur- och fritidsndmnden

Jenny Hodefors
Jouni Stdhlhane
Némndkansliet (2 ex)
Loéneenheten
Justerandes signatur (J Utdragsbestyrkande
. 4(// (\ (/1\3“, \J



®g® kommun
\/

Kommunfullmaktige

#&—| Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Sida

2022-09-26 0

KF § 124

Anmiilan av motion Peter Ristikartano (MP) gillande tillgiinglighet av
kommunala beslut Dnr 304/22

Peter Ristikartano (MP) anfor i en motion: ”Det tas fram manga beslutsunderlag
och tas méinga beslut i Hallstahammars kommun. Fér den som f6ljer
kommunhusets arbete utifran sé dr det idag svart att félja vad som hédnder och hur
besluten tas. For det mesta hdnvisas man till ndimndkansliet for att fa tag pé ett
underlag som ett beslut baseras pa. Samtidigt tas det en del beslut och
inriktningar pé arbetsutskott och pa de olika rad som finns. For en utomstaende &r
det svart att hinga med dé informationen knappt publiceras eller att man hdnvisas
till nédmndkansliet.

Miljopartiet de grona vill att Hallstahammars kommun:
-gor beslutsunderlag och beslut mer tillgédngliga.”

Sedan kommunfullmiktige beslutat att motionen far framstéllas foreslés att
motionen remitteras till kommunstyrelsen f6r beredning.

Kommunfullméiktige beslutar

att remittera motionen till kommunstyrelsen for beredning.
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KF § 125
Avslutning
Ordféranden Rolf Hahre (S) avslutar ssmmantrddet med att tacka avgaende full-

maiktige for arbetet under mandatperioden och tackar sérskilt de som kommer att
lamna fullméktige i och med ny mandatperiod.
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KF § 117/2022 bilaga 1
Bilaga 1A//”/‘\1, ‘._,\(IV

Protokollsanteckning KF 220926

Arende: Delad namnd

Vihar underhela mandatperioden stravat efter en effektivare ndmndorganisation med farre stuproér
och mereffekt forskattepengarna. Efter att kommunstyrelsen nu beslutat att dela Socialndmnden i
tva ndmnder ar det viktigt att ndmndernasinnehall blir sa effektivt som mojligt for hela
kommunorganisationen men sjalvklart framst for kommuninvanarna. Vianser att ndmnden med
ansvar forindividfragorna maste uttkas att innehalla allt férebyggande arbete. Att skapanagon form
av valfardsnamnd likt manga andra kommuner har. IFO-fragor som forsorjningsstéd och socialtjanst
ar sjdlvklara men dven forebyggande delar som ungdomscoacherna, fritidsgardar och motsvarande
ska ocksainga foratt faen helhet. Dessa delarligger idag i huvudsak underKultur-och
fritidsnamnden varvid kommunchefen maste fai uppdragatt se 6ver hur resterande verksamhet
inom KFN kan omférdelas till andra namnder.

For den moderatafullméaktigegruppen

Jenny Landernds ochHans Strandlund (M)
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Protokollsanteckning KF 220926

Arende: Delad namnd

Vihar under hela mandatperioden stravat efter en effektivare ndmndorganisation med farre stupror
och mereffekt fér skattepengarna. Efter att kommunstyrelsen nu beslutat att dela Socialndmndeni
tva ndmnder dr det viktigt att namndernasinnehallblir sa effektivt som mojligt for hela
kommunorganisationen men sjalvklart framst for kommuninvanarna. Vianseratt namnden med
ansvar férindividfragorna méste uttkas att innehalla allt férebyggande arbete. Att skapanagonform
av vilfardsndmnd likt manga andra kommuner har. IFO-fragor som forsoérjningsstdd och socialtjanst
ar sjalvklara men dven forebyggande delar som ungdomscoacherna, fritidsgardar och motsvarande
ska ocksa inga foratt fa en helhet. Dessadelarligger idag i huvudsak underKultur-och
fritidsndamnden varvid kommunchefen maste fai uppdrag att se 6ver hur resterande verksamhet
inom KFN kan omférdelas till andra nédmnder.

For den moderata fullméaktigegruppen

Jenny Landernés ochHans Strandlund (M)



