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KS §128
Foredragning/besvarande pa fragor infor beslut

Under dagen har foredragning och besvarande av fragor hallits under féljande
paragrafer

8§ 129 — Miljoingenjor Malin Sernland och miljdstrateg Thomas Norrman
8 131-133, 138, 141-142 — Samhéllsbyggnads chef Anna Windal

§ 135-136- Ekonomichef Nicklas Erngren och upphandlare/jurist Tanja
Grundstrém

§ 139 - Controller Marianne Ekman

8 140-141 - Ekonomichef Nicklas Erngren

8§ 150 - Sékerhetssamordnare Joar Larsson

§ 151-153- HR-chef Helene Marten och HR-strateg Ulrika Jonsson

Sammantradet ajourneras klockan 12.30-14.30

Sammantradet aterupptas.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 129

Information fran forvaltningegn m m  Dnr 62/10

Miljoingenjoren informerar om arbetet kring sanering av Knektbacken.
Miljostrategen infomrerar om arbetet, utifran skotselplanen, i Valstalunds

natrurreservat. UtGver detta har, under varvintern, ca 2000 kbm virket tagits ur
reserverat med anledning av granborreangrepp och vindfallen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Information fran Region Vastmanlands beredningar m m

Catarina Pettersson (S) informerar fran agarmote med Malarenergi Elnéat och
stdimma med Stromsholms kanalaktiebolag. Stdmman beviljade styrelsen och
VD ansvarsfrihet.

Jouni Sthalhane (C) informerar fran méte med Leader Malardalen.

Sigge Synnergard (L) informerar fran senaste mote med regionens samverkans-
grupp barn- och unga.

Reinder Nispeling (L) informerar fran direktionsmote med VafabMiljo.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 131

Svar pa motion av Peter Ristikartano (MP) om att forbéattra halsan och
skolresultaten Dnr 304/20

Peter Ristikartano (MP) anfor i en motion “Att rora pa sig varje dag forbattrar
hélsan for alla. Att starta skoldagen genom att motionera i den friska luften gor
att man ar mer fokuserad under skolans forsta timmar.

Ett satt att fa att flera ror pa sig ar att uppmuntra dem att cykla mera. Da behdvs
det bra cykelinfrastruktur men dven paverkansatgarder. Hjalp till att andra sitt
transportbeteende ar en av de avgorande atgarderna for att fa fler att cykla och
forbattra sin halsa pa sa satt. Exempel pa mojliga paverkansatgarder ar cykel-
korkortsutbildning for barn, cykelskola fér vuxna utan erfarenhet av cykel,
viktminskningstavling “bli av med bilringen”, cykelkok dar man lar sig att laga
sin cykel och cykelforman som del av 16nen.

Miljopartiet de grona vill:

-att Hallstahammars kommun tar fram en cykelplan innehallande infrastruktur-
satsningar men dven paverkansatgarder for att fa fler att rora pa sig.”

Kommunstyrelseforvaltningen anfor i skrivelse den 18 maj 2022 bland annat att
cykelplanen for Hallstahammars kommun &r under revidering. Cykelplanen
kommer att visa pa lampliga atgarder i cykelinfrastrukturen att atgarda.

Forvaltningen valkomnar alla insatser for att framja rorelse hos barn. Ofta kré-
ver insatser for paverkansatgarder mycket personella resurser for att kommuni-
cera, engagera och uppratthalla insatserna for att ge resultat. | samarbete med
andra aktorer kan det &nda vara majligt att genomfdéra kampanjer, om kommu-
nen satsar pa cykling som ett hallbart transportalternativ. Att inkludera dven
paverkanatgarder i cykelplanen ar majligt, men kraver en prioritering av tid och
resurser eftersom det ar ett storre och mer omfattande arbete an den nu pa-
gaende revideringen.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 30 maj 2022 § 103.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att motionens ska anses vara besvarad med hanvisning till vad som anférs av
kommunstyrelseforvaltningen den 18 maj 2022.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 132

Svar pa motion av Peter Ristikartano (MP) angaende jamstallt transport-
system och jamstalld stadsmiljo  Dnr 139/21

Peter Ristikartano (MP) anfor i en motion ”Nast forsvarsomradet ar transpor-
terna det mest mansdominerade politikomradet. Investeringar, val av underhall
och regelsystem har utformats och utformas efter de resvanor och vérderingar
som man har i stOrre utstrackning &n kvinnor. Jamstélldhet borde vara en sjélv-
klarhet i Sverige, men s ar det inte — speciellt inte vad galler resvanor. | trans-
portsektorn &r fragan storre an jamstalldheten i sig, eftersom bade kvinnors be-
teende och attityder generellt & mer hallbara. Och ju tidigare i planeringspro-
cessen jamstalldhetsaspekterna kommer in, desto mer nytta finns att hdmta.
Generellt sett sa finns det stora skillnader mellan hur kvinnor och man reser.
Kvinnor och man reser olika. Det &r i val av fardmedel och reslangd det skiljer
mest. Kvinnor och mén gor ungefar lika manga resor per person och dag, men
man reser betydligt langre och da framfoérallt med bil och flyg. I allmanhet gor
kvinnor i storre utstrackning kedjeresor, det vill sdga utrattar flera arenden per
resa, och om det finns alternativ till bil sa valjer kvinnor i hdgre utstrackning an
mén dessa. Dessa skillnader i transportsatt mellan kon innebar konsekvenser for
stadsmiljon, resursanvandning och utslappen. Den mer hallbara anvandningen
av transporter, som kvinnor som grupp tenderar prioritera, innebar mindre ytan-
sprak for samma mangd transportarbete. Detta sker genom att kollektivtrafik,
gang och cykel ar manga, manga ganger mer yteffektiva an bil.

Om alla reste som kvinnor gor idag, skulle energianvandningen, utsldppen och
ytanvandningen fran persontransporter i Sverige minska avsevart. Fragan ar hur
situationen ar i Hallstahammar och vad behover vi gora for att na ett jamstallt
och hallbart transportsystem har?”

Miljopartiet de grona vill att Hallstahammars kommun:

-undersoker vilka konsekvenserna dr av mans och kvinnors resmonster samt
vad effekten skulle bli for Hallstahammar om mén hade samma resmdnster som
kvinnor respektive tvartom. De konsekvenser som ska studeras &r miljo-
massiga, krav pa ytbehov samt inverkan pa samhallsekonomi.

-tar fram majliga atgarder och tillampar dessa for att jamna ut skillnaderna
mellan kon i transportsystemet pa ett hallbart satt.”

Kommunstyrelseforvaltningen anfor i skrivelse den 18 maj 2022 bland annat att
kommunfullméktige beslutade den 25 oktober 2021 § 129 att anta Strategi och
ramverk for hallbar utveckling 2021-2027 som sager att vi arbetar med olika
hallbarhetsfragor men vi maste ha en gemensam syn pa de olika dimensionerna
och vad de betyder for oss. Strategin bygger pa de 17 globala malen for hallbar-

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 132

het och beskriver hur Hallstahammars kommun vill arbeta med hallbar ut-
veckling utifran dem. Under varen 2022 har arbetet med nya éversiktsplanen
tagit fart och ett antal workshops ager rum for politiker och tjanstepersoner.
Hosten 2022 kommer en workshop att genomféras med temat trafik och infra-
struktur. Har blir det sarskilt intressant att titta pa hur det ser ut i Hallstaham-
mar och hur vi vill att vi ska utveckla transportsystemet framover. Det ar
manga aspekter som paverkar transportsystemet, dven socioekonomiska fak-
torer, aldersgrupper, bostad, arbetsplats med mera behover vagas in. Jamstalld-
het i samhaéllet &r en viktig del for social hallbarhet.

Kvinnor och mén ska ha samma mdjlighet att paverka sina egna liv och ut-
formningen av samhaéllet. | den antagna strategin for hallbar utveckling beskrivs
hur vi ska arbeta for att integrera de tre hallbarhetsdimensionerna i vart arbete. |
arbetet med den kommande 6versiktsplanen kommer malen i Agenda 2030 och
de tre dimensionerna fér hallbarhet vara en viktig och integrerad del.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 30 maj 2022 § 104.
Kommunfullmaktige foreslas besluta
att avsla motionen i den del som avser att undersoka vilka konsekvenserna ar av

méans och kvinnors resmonster och att motionen i 6vrigt ska anses vara
besvarad.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Svar pa motion av Peter Ristikartano (MP) om att skapa och utveckla
grona korridorer fran Hallstahammars centrum  Dnr 295/21

Peter Ristikartano (M) anfor i en interpellation ”Hallstahammar har lange haft
en syn pa sig sjalv att vara en smastad dar det finns rik tillgang till gronomra-
den och lugna platser utan att tdnka pa gronomraden speciellt mycket. Till-
gangen till gronytor och deras kvalité har dock andrats under arens lopp, framst
pga olika byggnationer i Hallstahammar, men &ven pga olika satt att skta om
ytorna. Det &r énskvart att alla invanare inom hela Hallstahammars kommun
har mojlighet att vistas i en skog, park eller annan gronyta néra sin bostad,
garna inom 400 meter fran bostaden. 400 meter brukar ses som det avstand som
folk gar mest innan de borjar vélja andra transportsatt. For att fa annu battre
effekt av gronytan sa ar det 6nskvart att gronytan ar en del av en “gron korri-
dor” dar manniskor, djur och vaxter kan rora sig fran en gronyta till en annan.
Annars blir ytorna latt bara isolerade Oar i tatortsbebyggelsen. En gron korridor
m0ojliggor skapandet av stigar och i bésta fall slingor av stigar som &r omgar-
dade av gronska. Att man snabbt, utan att behdva ta bilen eller annat fordon,
kan kdnna att man &r i naturen och kan ta sin hundpromenad eller sin 16par-
runda pa mjukt underlag. Ett gronomrade som inte &r isolerat blir mer attraktivt
da det ar lattare att genomfora en aktivitet dar. Vistelse i det grona brukar dven
forbattra det psykiska valmaendet. En gron spridningskorridor 6ppnar aven
upp for vaxter och djur att forflytta sig och darmed ha forutsattningar att hitta
foda, foroka sig och Gverleva. Fragan om grona korridorer blir annu mer
aktuellt nu nér det diskuteras om framtiden for den befintliga gronytan vid
Folkets Hus i Hallstahammar. En del av ytan borde kunna anvandas till en grén
korridor som binder ihop centrumparken med Duvhéllarna. -/-/-/

Miljopartiet de grona vill att Hallstahammars kommun:
-Skapar atminstone en gron korridor fran Hallstahammars centrum till storre
gronomraden.”

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 17 maj 2022 bland annat att
arbeta med gronomraden for att framja hélsa och arters spridning ar en viktig
del i det ekologiska hallbarhetsarbetet. Samhallsbyggnadsenheten har infort
checklistor i detaljplanearbetet for att vikta grona vérden sa att vi kan fatta
battre beslut hur vi utvecklar och vardar vara gronomraden. Vidare tas en Gver-
gripande strategi 6ver gronomraden i form av en gronstrukturplan fram som
aven fungerar som underlag till éversiktsplanen.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 30 maj 2022 § 105.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige foreslas besluta

att motionen ska anses vara besvarad med hanvisning till vad som anfors i
kommunstyrelseforvaltningens skrivelse den 17 maj 2022.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 134

Revisionsrapport ""Granskning av intern kontroll i [oneprocessen - for
yttrande Dnr 178/22

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Hallstahammars kom-
mun genomfor en granskning av intern kontroll i I6neprocessen. Granskningens
syfte ar att granska om kommunstyrelsen sakerstaller en tillfredsstéllande och
andamalsenlig I6nehantering och I6neutbetalningsprocess med tillracklig intern
kontroll. Revisorerna énskar kommunens yttrande senast den 27 juni 2002.

Utifran genomford granskning ar den samlade bedémningen att kommunstyrel-
sen i allt vasentligt sakerstéller en tillfredstallande och andamalsenlig
I6nehantering och I6neutbetalningsprocess med tillracklig intern kontroll.

Utifran de revisionsfragor som stalls rekommenderas kommunstyrelsen att
Overvdga att starka den interna kontrollen genom att mojliggora avstamning av
uppgifter i registret 6ver anstéllda med folkbokféringsregistret. Avstdmningen
medfor kontroll att personnummer och namn stdmmer 6verens samt att adress-
uppgifter ar aktuella.

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 24 maj 2022 bland annat att
for att mojliggora avstdmning av uppagifter i registret dver anstéllda med folk-
bokforingsregistret krdvs en integration med personalsystemet Personec P och
folkbokforingsregistret.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 30 maj 2022 § 106.

Kommunstyrelsen beslutar

att revisorernas synpunkter kommer att beaktas for att starka den interna
kontrollen, samt

att rapporten dverlamnas till kommunfullmaktige fér kdnnedom.

Exp till:Revisorerna

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 135
Upphandlingspolicy for Hallstahammars kommun t o m 2027 Dnr 223/22

Nu gallande policy beslutade av kommunfullmaktig den 15 juni 2015 § 85.
Samtidigt beslutade fullmaktige att anta uppférandekod for hallbar upphandling
I Hallstahammars kommun.

Kommunstyrelsen anfor i skrivelse den 20 maj 2022 bland annat att Hallsta-
hammars kommun har idag en géllande policy och man ser att det finns ett stort
behov av uppdatering av dokument. Da forandringar i lagstiftningen har gjorts
och en avsaknad av koppling mellan upphandlingsdokumenten och miljopoli-
cyn har gjort att en uppdatering ar nodvandig. En ytterligare anledning ar att
kunna pabdrja arbetet med en, for kommunen relevant, inkopsstrategi. For att
uppna ett gott resultat sa behover arbetet utga fran aktuella styrdokument.

Arbetsutskottet beslutade den 30 maj 2022 § 107 att dverlamna &rendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag.

Catarina Pettersson (S) yrkar att upphandlingspolicyn ska antas.
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Catarina Petterssons (S) yrkande.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att med upphévande av sitt beslut den 15 juni 2015 § 85 anta upphandlings-
policy for Hallstahammars kommun t o m 2027.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 136
Riktlinje for inkop for Hallstahammars kommun t o m 2027 Dnr 31/22

Kommunstyrelsen beslutade den 1 juni 2015 § 107 att anta riktlinjer for upp-
handling i Hallstahammars kommun.

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 20 maj 2022 bland annat att
Hallstahammars kommun har idag en riktlinje for upphandling. Da forandringar
i lagstiftningen har gjorts och en avsaknad av koppling mellan upphandlings-
dokumenten och miljépolicyn har gjort att en uppdatering ar ndédvandig. En
ytterligare anledning ar att kunna paborija arbetet med en, for kommunen rele-
vant, inkopsstrategi. FOr att uppna ett gott resultat sa behdver arbetet utga fran
aktuella styrdokument. Ett av malen med uppdateringen &r ocksa att forstarka
beskrivningen av rollerna som behovs for att lyckas gora bra upphandlingar
som uppfyller dels kommunens miljokrav, dels ekonomiska forutsattning och
saklart dven verksamheternas krav. Arbetet med upphandling och inkdp ar en
viktig strategiskt for hela kommunen. Styrdokumentet har ocksa som uppgift att
fa kommunens verksamheter att forsta sin viktiga roll som sakkunniga i upp-
handlingarna men daven deras roll som avtalségare. Tanken ar att upphandling
och inkop, med stdd av dokumenten, mer aktivt ska kunna utbilda verksam-
heterna men ocksa att ge mojlighet att leda upphandlingsarbetet pa ett mer
strategiskt satt.

Det finns ett stort behov av uppdatering av styrdokumenten. Dels for att klar-
gora rollerna och dels for att uppmérksamma att upphandling inte bara &r en
fraga for kommunens upphandlingsenhet utan en viktig strategisk fraga for hela
kommunen.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 30 maj 2022 § 108.

Catarina Pettersson (S) yrkar att riktlinjen, under ”Social hallbarhet” och
punkten "Krav ska stallas pa” ska fa foljande nya lydelse :-/-/-/Om arbete utfors
I Sverige galler kraven 16n, semester och arbetstid med likalydande villkor som
finns for respektive verksamhets nationella kollektivavtal. Villkoren ska gélla
bade i leverantorens egen verksamhet samt hos de underleverantérer som direkt
medverkar till att fullgéra kontraktet. -/-/-/

Hans Strandlund (M) yrkar att det tydligt ska framga att innan avtal tecknas ska
beslut fattas enligt gallande delegation avseende inkdp, samt att samtliga perso-
ner som delegerats att fatta beslut och teckna avtal ska anméla detta till styrel-
sen/ndmnden och att upphandlingsenheten ska tillstallas beslut och avtal.

Sedan propositionsordningen godkants beslutar kommunstyrelsen med bifall till
dels Catarina Petterssons (S) andringsyrkande, dels Hans Strandlunds (M)
tillaggsyrkande och i Ovrigt bifall till arbetsutskottets forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 1 juni 2015 § 107 anta riktlinjer for inkop
for Hallstahammars kommun 2027 enligt en till drendet hdrande bilaga, samt

att innan avtal tecknas ska beslut fattas enligt gallande delegation avseende
inkop, samt att samtliga personer som delegerats att fatta beslut och teckna
avtal ska anmala detta till styrelsen/ndmnden varvid upphandlingsenheten ska
tillstallas beslut och avtal.

Exp till: Reglementspadrmen
Samtliga namnder
Upphandlingsenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 137
Miljopolicy for Hallstahammars kommun t o m 2027 Dnr 190/22

Nu gallande miljopolicy &r beslutad av kommunfullmaktige den 15 december
2008 § 146.

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 25 april 2022 bland annat
att man sett 6ver nu gallande miljopolicy.

Forslag till miljopolicy har utformats pa ett dvergripande satt sa att den blir
normgivande vid upprattande av évriga styrdokument inom hallbar ekologisk
utveckling. De fortydliganden som behovs i arbetet for en ekologiskt hallbar
utveckling konkretiseras i kommunens program och handlingsplaner. De pro-
cesser och arbetssatt som behdver uppréttas for genomforande av hallbarhets-
arbetet och att uppna standiga forbattringar sker i enlighet med Strategi och
ramverk for hallbar utveckling och hallbarhetsstandarden SS854000:2021.

Hallbarhetsarbetet utgar fran Agenda 2030 och de tre hallbarhetsdimensio-
nerna ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Detta forslag till policy
anger de 6vergripande ramarna och definierar det forhallningssatt som alla
medarbetare och verksamheter inom koncernen Hallstahammars kommun har i
arbetet mot ett ekologiskt hallbart och resurseffektivt samhalle.

Arbetsutskottet beslutade den 30 maj 2022 § 109 att dverlamna &rendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag 6verlamna drendet till kommunstyrelsen.

Catarina Pettersson (S) ykar att miljépolicyn ska antas.
Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Catarina Petterssons (S) yrkande.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att med upphévande av sitt beslut den 15 december2008 § 146 anta miljopolicy
for Hallstahammars kommun t o m 2027, samt

att rekommendera kommunens heldgda bolag att folja miljopolicyn.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 138

Kopeavtal avseende tomtratten Herrevad 10:1 - for godkannande
Dnr 228/22

Tomtrattshavaren till fastigheten Herrevad 10:1 har framfort 6nskemal om att
frikdpa fastigheten. Fastigheten har typkod 426 - Industrienhet, annan tillverk-
ningsindustri. Fastigheten omfattas darmed inte av kommunens beslutade ruti-
ner avseende frikop av tomtratt som géller fastigheter med typkod 220 - sma-
husenheter. Forvaltningen anser att tomtratten kan séljas da kommunen inte har
planer om &ndring av markanvéandning for den aktuella fastigheten och ett fri-
kop beddms inte utgéra hinder for kommunens évriga planering i omradet.

Forvaltningen har upprattat forslag till kopeavtal for fastigheten Herrevad 10:1.
Kopeskillingen uppgar till 1 663 440 kronor.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 30 maj 2022 § 110.

Catarina Pettersson (S) yrkar att avtalet ska kompletteras med en klausul om att
koparen godtar markens skick.

Sedan propositionsordningen godkants beslutar kommunstyrelsen med bifall till
arbetsutskottets forslag och Catarina Petterssons (S) tillaggsyrkande.

Kommunstyrelsen beslutar

att kopeavtalet kompletteras med en klausul gallande markens skick och i
ovrigt godkénna kopeavtal avseende tomtrétten Herrevad 10:1.

Exp till: Kolb&cks Grossist & Entreprenad AB
Samhallsbyggnadsenheten
Controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 139
Resultatprognos per mars 2022 fér kommunstyrelsen Dnr 215/22

Kommunfullmé&ktige beslutade den 29 november 2021 8§ 163 bland annat att
gemensam uppfoljning av ndmndernas verksamhet och resultat ska ske per sista
mars (Resultatprognos) och per sista augusti (Delarsrapport) dar delarsrappor-
ten ar en komplett delarsrapport medan resultatprognosen mer har karaktar av
arsprognos.

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram resultatprognos per mars 2022.
Det anfors bland annat kommunstyrelsen beréknas redovisa ett underskott mot
budget med -1,6 miljoner kronor. Det &r fortsatt en obalans i budget nér det
géller 1T-verksamhet och kollektivtrafik. Prisindexering av kollektivtrafiken &r
pa en hog niva och det finns en risk att kostnaden blir &nnu hogre. Obalansen i
budget pa IT-verksamheten och kollektivtrafiken uppvags till stora delar av
okade intakter fran stadsnat. Det ar budgeterat att del av Gverskottet inom stads-
nat finansierar framtagandet av en ny oversiktsplan ar 2022-2023. Forvaltning
och politik berdknas redovisa ett mindre 6verskott. Lagre personalkostnader till
foljd av vakanser, foréldraledigheter och tjanstledigheter gor att budgeten kla-
ras, trots sparbeting och ofinansierad tjanst inom upphandlingsenheten. Sjuk-
franvaron under forsta kvartalet uppgick till 4,95 % for kommunstyrelsefor-
valtningen. Det &r en markant 6kning jamfort med saval bokslut 2021 da sjuk-
franvaron uppgick till 1,55 % och bokslut 2020 da sjukfranvaron uppgick till
2,59 %. Langtidssjukskrivningar inom forvaltningen langre an 60 dagar har
okat i andel av forvaltningens totala sjukfranvaro till 47,18 % under arets forsta
kvartal jamfort med bokslut 2021 da siffran var 23,05 % och bokslut 2020, da
siffran var 36,80%. | en forvaltning med fa medarbetare kan en enskild med-
arbetares langtidssjukskrivning paverka siffrorna véldigt mycket och kan vara
en bidragande orsak till att den procentuella sjukfranvaron ckat. Med anledning
av kriget i Ukraina och det radande omvarldslaget har kommunens krisled-
nings- och stabsorganisation startats upp under varen. Fokus har varit att kom-
munens verksamheter ska kunna fortsétta fungera samt skapa en beredskap for
ett ordnat mottagande av flyktingar fran det krigsdrabbade omradet. Hittills har
35 flyktingar kommit till Hallstahammars kommun. Den 1 juli kommer en ny
lagstiftning och som innebdr ett 6kat ansvar fér kommunerna i mottagande uti-
fran framst boendefragan. Under varen har &ven ett arbete med 6versyn och
tomning av skyddsrum genomforts i det kommunala fastighetsbestandet.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 30 maj 2022 § 111.
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna resultatprognos per mars 2022.

Exp till: Ekonomi-och finansenheten
Kommunchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Resultatprognos per mars 2022 for Hallstahammars kommun Dnr 216/22

Prognosen for Hallstahammars kommun ser ljus ut dven fér 2022. Vid arets
forsta prognos sa beraknas kommunen gor ett positivt resultat om 30,2 miljoner
kronor. Liksom 2021 &r s visar prognosen att verksamheterna kommer ga
béattre &n budget. Kommunstyrelsen (-1,6), kultur- och fritidsndmnden (-1,4)
och tekniska namnden (-3,1) prognostiserar underskott medans barn- och ut-
bildningsnamnden (+0,2) och socialndmnden (+12,7) prognostiserar éverskott.
Bygg- och miljondmnden prognostiserar ett resultat i balans med budgeten.
Socialndamndens hdga Gverskott beror framforallt pa ej anvanda medel for
kommande volymdékningar 12,7 miljoner kronor men det finns orosmoln
bakom dessa siffror. Senaste skatteprognosen pekar pa ett béattre utfall an bud-
geterat 6 miljoner for 2022 och ytterligare 3,3 miljoner kronor fran 2021. Aven
statsbidragsprognosen pekar pa ett battre utfall &n budget och beror pa hogre
tilldelning inom inkomstutjamningen, regleringsbidrag samt fastighetsavgiften.
Totalt ger detta en prognos pa +30,2 miljoner kronor for 2022 och delarsutfallet
blev -34,2 miljoner kronor enligt resultatrakningen. Exkluderas orealiserade
forluster och vinster bland vardepapperna sa ar resultatet for januari till mars
+10,8 miljoner kronor.

Hallstahammars kommun uppvisar en positiv prognos for 2022. Dock bygger
den pa att vardepappersmarknaden aterhamtningen i ar motsvarar nedgangen
hittills. Denna prognos ar optimistisk men inte omgjlig. Den stora kostnadsok-
ningen inom LSS-verksamheten ar oroande &ven om den ar tillfallig men sér-
skilt om den fortsatter. LSS-verksamheten var 2020 valdigt billig i forhallande
till sin referenskostnad. Detta har gjort satsningar pa andra verksamheter,
exempelvis dldreomsorgen, om det blir en permanent 6kning av kostnaderna for
LSS-verksamheten kommer det krava neddragningar av andra verksamheter
eller hojning av kommunens intakter. Hojningen av rantorna borjar ocksa mar-
kas av och enligt prognosen nu kommer hela rantekostnaden néstintill dubblas
fran 2021. Den positiva totalprognosen gor dock att om prognosen nas sa kom-
mer det &ven 2022 vara mojligt med en avsattning till resultatutjamningsreser-
ven dven i ar. Vi ser aven trots ett ovanligt stort investeringsutfall for perioden
sd har kommunen haft ett positivt kassaflode sen arsskiftet sa aven 2022 bor
kunna na en hdg grad av sjalvfinansiering. Detta egentligen enbart pa grund av
den ”dolda” krockkudde som finns i socialndmndens budget.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 30 maj 2022 § 112.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att faststalla resultatprognosen per mars for ar 2022, samt

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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att styrelsen och namnderna senast i samband med delarsrapporten per augusti
manad till kommunstyrelsen, i forekommande fall, inlamnar handlingsplaner
for att kortsiktligt bromsa eventuell negativ ekonomisk avvikelse och pa ars-
basis uppna budgetfoljsamhet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Starttillstand for byggnation av etapp 1 — Hallstahammars centrum
Dnr 5/22

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 23 maj 2022 bland annat att
arbetet med ett nytt planprogram for Hallstahammars centrum inleddes under
senvintern 2015. Planprogrammet anger riktningen for att skapa levande och
attraktiva centrummiljoer for saval moten, boende som handel. Efter antaget
planprogram arbetade kommunen vidare med ett gestaltningsprogram som
antogs i kommunfullméktige 2019. Syftet med projektet ar att mojliggora for
ett forverkligande av intentionerna i planprogrammet och gestaltningspro-
grammet for Hallstahammars centrum. Utvecklingen av Hallstahammars cent-
rum indelas i etapper. Varje etapp inkluderar framtagande av bygghandlingar
som gor det mojligt att genomfora atgarder for att verkstélla den nskvérda ut-
vecklingen. Nar fardiga bygghandlingar finns pa plats 6verlamnas dessa till
tekniska namnden for upphandling och byggnation. Starttillstandet avser bygg-
nation av etapp 1 som omfattar Tore Skogmansplats samt centrumstraket fran
korsningen Vegagatan/Storgatan fram till Hammartorget. Hammartorget och
resterande del av centrumstraket fram till Parkgatan ingar i etapp 2. Hallsta-
hammars centrum finns omnamnt i investeringsbudgeten dar totalt 50 miljoner
har budgeterats.

| Planprogrammet och gestaltningsprogrammet ingar flera element som é&r be-
roende av andra investeringsprojekt och planer for omradet. Detta paverkar
aven tidplanen for projektet. T ex sa ar den foreslagna hallplatsen i etapp 3
forenat med anldggandet av ett resecentrum i Hallstahammar och en férandring
av linjedragningen av befintlig kollektivtrafik. Projekteringen genomférs med
fordel samtidigt for samtliga etapper medan byggnationen kan ske etappvis.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 30 maj 2022 § 110.

Efter arbetsutskottets sammantréde har samhallsbyggandsenheten meddelat att
kalkylen for byggnationen av etappl visar pa en kostnad pa knappt 18,7 miljo-
ner kronor. For att kunna genomfora etappl kommer det statliga stodet pa
knappt 9,7 miljoner att anvandas. Det statliga stodet far d&ven anvandas for skiss
och projektering som beraknas uppga till totalt 3 miljoner kronor fér projektets
samtliga etapper. Skiss och projektering summerat med kalkylerad entrepre-
nadkostnad for etapp 1 resulterar i en kostnad pa 21,7 miljoner kronor. Detta
innebar att den kommunala investeringsbudgeten maste bidra med totalt 12
miljoner kronor. Eftersom starttillstand redan beviljat av kommunstyrelsen for
projektering pa totalt 3 miljoner kronor. Behover starttillstand pa ytterligare 9
miljoner beviljas for genomforandet av etapp 1.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Catarina Pettersson (S) yrkar att starttillstand ska beviljas for etapp 1 av pro-
jektet Hallstahammars centrum med ytterligare 3,1 mnkr fran investeringsbud-
geten 2022 samt 5,9 mnkr fran investeringsbudgeten 2023, totalt 9 mnkr, att
resterande del av projektet upp till 18,9 mnkr finansieras med statliga medel
och att nettokostnadsokningen hanteras i samband med slutredovisning av pro-
jektet. Avsattning for detta finns i finansforvaltningens budget for kommande
investeringar.

Sedan propositonsordningen godkants beslutar kommunstyrelsen med avslag pa
arbetsutskottets forslag och bifall till Catarina Petterssons (S) yrkande.

Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja starttillstand for etapp 1 av projektet Hallstahammars centrum med
ytterligare 3,1 mnkr fran investeringsbudgeten 2022 samt 5,9 mnkr fran
investeringsbudgeten 2023, totalt 9 mnkr,

att resterande del av projektet upp till 18,9 mnkr finansieras med statliga medel,
samt

att nettokostnadsokningen hanteras i samband med slutredovisning av projektet
varvid avséttning for detta finns i finansforvaltningens budget fér kommande
investeringar.

Exp till: Ekonomi-och finansenheten
Samjhéllbyggnadsenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nyttjanderattsavtal pa del av fastigheten Hallstahammars Nibble 1:131 -
Hallsta Ridklubb - for godkannande Dnr 227/22

Hallsta Ridklubb har framfért nskemal om att anlagga en ridslinga pa kom-
munens mark. Ridslingan &ar frdmst avsedd for att géra det mojligt for elever
med funktionsvariationer att rida i naturen, men den kommer att vara tillganglig
for alla. Parterna har darfor tagit fram detta avtal som ska ligga till grund for
ans6kan om bidrag samt att reglera ansvarsforhallandet mellan parterna vid
anldggandet samt skotsel och drift av ridslingan och angrénsande ytor.

Omradet ar valdigt rikt pa fornlamningar, vilket gor det svart att nyttja marken
till annat &ndamal. Lansstyrelsen har ur bade naturvards, - och kulturmiljosyn-
punkt varit involverad i framtagande av l&mpligaste utformningen av rid-
slingan. Det har avhallits platsbesok dar lansstyrelsen har deltagit och beskrivit
forhallningsregler sa att fornlamningarna i omradet skyddas och inte blir paver-
kade av den planerade verksamheten.

Upplatelsen géller fran och med den 1 augusti 2022 till och med den 29 juni
2032.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 30 maj 2022 § 114.
Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna nyttjanderéattsavtal avseende ridslinga pa del av fastigheten
Hallstahammars Nibble 1:131.

Exp till: Samhéallsbyggnadsenheten
Hallsta Ridklubb

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Utokad skattelattnad for arbetsresor och justerade avdrag for tjansteresor
Dnr 214/22

Finansdepartementet har dverséant forslag till utokad skattelattnad for arbets-
resor och justerade avdrag for tjansteresor till bland annat Hallstahammars
kommun for yttrande. Remissvaren ska ha kommit in till Finansdepartementet
senast den 19 augusti 2022. Hallstahammars kommun har fatt forlangd svarstid
till den 23 augusti 2022.

Regeringen har beslutat géllande propositionen Skattelattnad for arbetsresor —
ett enklare och fardmedelsneutralt regelverk (prop. 2021/22:228) som inne-
haller forslag om en modell for ett nytt skatterattsligt regelverk for arbetsresor.

I promemorian foreslas att den dvre avstandsgransen i det nya systemet ska
hojas fran 80 till 120 kilometer och att den s k kilometersatsen ska hojas fran 50
till 80 6re. Det foreslas ocksa att det gors en justering av vilka kommuner som
ska ingd i gruppen storstads-kommuner pa sa satt att indelningen ska utga fran
Tillvaxtverkets reviderade kommunindelning fran augusti 2021. Det innebér att
tre kommuner — Lerum, Vellinge och Osteraker — inte langre klassas som stor-
stadskommuner. | promemorian foreslas vidare att det schablonbelopp som far
dras av for kostnader for resor med egen bil i tjansten och i naringsverksamhet
hojs samt att avdraget for drivmedel vid tjansteresor med formansbil justeras
for att battre motsvara den faktiska kostnaden. Schablonbeloppen som tillampas
vid avdrag for kostnader for hemresor med egen bil eller formansbil foreslas
justeras pa motsvarande satt.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 januari 2023.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 30 maj 2022 § 116.
Kommunstyrelsen beslutar

att uppdra till arbetsutskottet att avge yttrande 6ver propositionen Skattelattnad

for arbetsresor — ett enklare och fardmedelsneutralt regelverk (prop.
2021/22:228).

Exp till: Arbetsutskottet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

®e® kommun
)

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida

2022-06-07 0

KS § 144
Inriktningsbeslut gallande ny skola pa Nibbleomradet Dnr 94/22

Kommunchefen anfor i skrivelse den 19 maj 2022 bland annat att under hdsten
2021 har Nibbleskolan utretts da skolans rektorer, omradeschef for grundskolan
samt skolchef under Iang tid har patalat for tekniska forvaltningen problem med
Nibbleskolans lokaler. For att fa en helhetsbild av skolans status och skick samt
ett beslutsunderlag for kommande atgarder, bestallde tekniska férvaltningen en
statusbesiktning av kommunens ramavtalskonsult WSP. | statusbesiktningen
ingar teknikomradena arkitekt, hus/byggnad, brandskydd, miljoinventering
samt VVS. Statusbesiktningen har bland annat kommit fram till att det finns
miljotekniska, installationstekniska samt energimassiga aspekter som kan krava
forhallandevis stora kostnader att atgarda. Resultatet av utredningen presente-
rades den 14 mars 2022 for kommunstyrelsen. Barn-och utbildningsforvalt-
ningen samt tekniska forvaltningen har utifran utredningen lagt forslag till be-
slut for bada namnderna och jamfort tre alternativa atgarder samt kostnadsbe-
rékna dessa. Man har jamfort ombyggnation av skolan med nybyggnation av en
skola for 500 respektive 350 elever. Kommunfullméktige beslutade den 28
mars 2022 att tekniska nd&mnden, barn- och utbildnings-ndmnden samt kom-
munstyrelsen utifran sitt samordningsansvar, vidare ska utreda alternativen for
Nibbleskolan och komplettera utredningen med befolkningsprognos och bygg-
baserade planer pa samtliga skolor i Hallstahammars tatort pa 10-ars sikt samt
jamfora alternativen utifran ett hallbarhetsperspektiv sasom ekonomiska,
sociala och ekologiska och i juni presentera en helhetsbild inklusive finansie-
ring for alternativen. Kommunstyrelsen beslutade den 14 mars 2022 att utse en
styrgrupp for projektet med barn- och utbildningsnamndens, tekniska ndmndens
och kommunstyrelsens arbetsutskott.

Barn- och utbildningsnd@mnden har den 24 maj 2022 8§ 59 beslutat att fororda att
en ny skola byggs pa Nibbleomardet for en tre parallellig skola for arskurs -6
for 525 elever.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 30 maj 2022 § 117.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att en ny skola pa Nibbleomradet ska uppforas for en tre parallellig skola for
arskurs -6 for 525 elever och en sarskild undervisningsgrupp och att skolan ska
innehalla tillagningskok,

att uppdra till barn- och uthildningsnamnden och tekniska ndamnden att ater-
komma med en beraknad tidplan och budget for projektet inklusive skolgard
och inventarier utifran de nya forutsattningarna varvid resultatet presenteras
under hosten 2022 och belastar arets resultat,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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att uppdra till barn- och uthildningsnamnden och tekniska ndamnden att ater-
komma med en berdknad tidplan och budget for Fredhemsskolans och grund-
sérskolans verksamhetslokaler i och med nybyggnation av Nibbleskolan vilket
belastar arets resultat,

att uppdra till barn- och utbildningsnamnden och tekniska ndmnden att starta
forprojektering av ny skola varvid resultatet av forprojekteringen ska redovisas
senast andra kvartalet 2023,

att i forprojekteringen se 6ver mojligheten att forlagga en fullstor idrottshall i
anslutning till de nya skollokalerna och befintlig idrottshall, samt utreda moj-
liga synergieffekter,

att som inriktningsbeslut reservera medel for finansiering av ny skola i kom-
mande investeringsbudget.

Pa begéran av Jenny Landernas (M) beslutar kommunstyrelsen att Landernas
synpunkter far bilaggas protokollet, bilaga 1 § 144/2022.

Justerandes signatur
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Svar pa motion av Jenny Landernas (M) om att ta fram en plan, samt
extra medel for att ta ikapp elevers franvaro under pandemin Dnr 44/22

Jenny Landernas (M) anfor i en motion att "Pandemin har paverkat skolan i stor
omfattning. Franvaron har 6kat markant och sérskilt den senaste vagen med
mycket hdg smittspridning, restriktioner om hemmavaro och karantan. Enligt
statistik fran skolforvaltningen var hogstadieeleverna under hela forra hosten i
princip franvarande var femte skoldag. Det ar ett enormt kunskapstapp.-/-/-

Larare och skolledning har gjort sitt yttersta for att hjélpa elever till hemstudier
och l&xor for att ta ikapp. Men att ta igen var femte skoldag &r inget som gors
lattvindligt. Prognoserna fran Folkhalsomyndigheten ger vid handen att smitto-
laget vantas ga ner radikalt vilket gor att narvaron kan éka igen. Men det maste
till mer for att ta igen den missade tiden. Lovskolor &r ett verktyg som man
sedan tidigare jobbat med, framst for elever som riskerar att inte klara sina be-
tyg. De verktygen maste utvecklas ytterligare. Men vi anser att man dven maste
titta pa att exempelvis erbjuda elever med stor franvaro lordagsskola. Vi vill
ocksa att man tittar pa att férlanga terminen for att ta igen missad kunskap. For
att lyckas vill vi att forvaltningen presenterar en plan for att ta ikapp franvaron,
i den planen behdver &skande om resurser finnas. Men &ven hur man kan kom-
petensforsorja den utokade skoltiden. Dér tanker vi att exempelvis pensio-
nerade larare kan vara en tillgang for att avlasta ordinarie personal.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa

Att forvaltningen tar fram en plan for att ta ikapp franvaro hos eleverna pa
grund av pandemin

Att ndmnden fattar beslut om eventuell extra medel for att komma tillratta med
den utbildningsskuld som bland annat orsakats av pandemin”

Barn- och utbildningsforvaltningen anfor i skrivelse den 17 mars 2022 bland
annat att grundskolorna har erbjudit lovskola till alla elever i arskurs 6-9 i
forsta hand. Lovskola erbjods alla, men sérskilt till de elever som &r i behov av
mer tid for sina studier och for att klara maluppfyllelse. Lovskolan anordnas
bade pa sportlov och pasklov samt sommarlov. Det erbjuds ett anpassat schema
efter de dmnen som efterfragas och dar behovet ar som storst. Ordinarie larare
eller kanda lararvikarier star for undervisningen och kan da ocksa gora bedom-
ningar om detta behovs. Under lasaret 2020-2021 har den centrala barn- och
elevhalsan arbetat fram en reviderad rutin for att 6ka skolnérvaron. Denna rutin
har presenterats vid barn- och utbildningsndmndens sammantréde 2021-08-31.
Den centrala barn- och elevhalsan har utgatt ifran aktuell forskning och haft
fokus pa det som skolor sjalva kan genomfora, men ocksa betonat behovet av
samverkan med andra aktorer sdsom socialtjanst, habilitering, BUP och barn-
och ungdomshalsan.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

®e® kommun
)

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida

2022-06-07 0

Forts KS § 145

Den delvis nya rutinen har implementerats under lasaret 2021-2022 och
anvands nu pa alla skolor. Enligt kapitlet 17 § skollagen, 3 kapitlet 4 och 5 §§
skolforordningen far inte obligatorisk verksamhet i grundskolan forlaggas I6r-
dagar, sondagar eller andra helgdagar. Elevernas skolarbete ska forlaggas man-
dag — fredag och vara sa jamnt fordelat 6ver dessa dagar som mojligt. Skol-
arbetet ska aven forlaggas sa att eleverna sa langt som majligt far samman-
hallna skoldagar. Detta forstarks dven av FN:s konvention om barnets rattig-
heter i artikel 31 dar det uttryckligen beskrivs att barnet har "rétt till vila och
fritid, till lek och rekreation anpassad till barnets alder”. Barn bor ha ratt till
vila och rekreation pa liknande sétt som vuxna.

Ratten till utbildning under coronapandemin innebér att &ven om en skola haller
helt eller delvis stangt ska eleverna totalt sett fa den undervisningstid som de
har ratt till enligt skollagen. Om skolan stangt helt eller delvis pa nagon av de
grunder som anges i den tillfalliga férordningen finns en mojlighet for huvud-
mannen att ge eleverna fjarr- eller distansundervisning. | Hallstahammars
kommuns grundskolor har ingen skola varit stangd under pandemin. Under
vecka 10 2021 bedrevs distansundervisning pa Parkskolan och Tunboskolan
och undervisningen var igang hela veckan. Under inledningen pa varterminen
2022 har distansundervisning tillampats pa nagra eftermiddagar, dar elever pa
bade Parkskolan och Tunboskolan fatt hemstudier.

Dérefter har barn- och utbildningsndmnden den 29 mars 2022 8 40 beslutat att
motionen ska anses vara besvarad med hanvisning till barn- och utbildningsfor-
valtningens skrivelse den 17 mars 2022.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 30 maj 2022 § 118.

Jenny Landernas (M) yrkar bifall till motionen.

Sedan porpositionsordningen godkants beslutar kommunstyrelsen med bifall
till arbetsutskottets forslag och avslag pa Jenny Landernas (M) yrkande.

Kommunfullmaktige foreslas saledes besluta

att motionen ska anses vara besvarad med héanvisning till barn- och utbild-
ningsndmndens beslut den 29 mars 2022 § 40.

Mot beslutet reserverar sig Jenny Landernés (M), Hans Strandlund (M) och
Tommy Emterby (KD).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 146

Svar pa motion av Hakan Freijd (M) angaende utokat stod till vuxenut-
bildning och Jobbcentrum Dnr 224/21

Hakan Frejd (M) anfor i en motion ”Arbetslosheten i Hallstahammar &r nu
drygt 8 %. Vi lever fortfarande i en pandemi och behovet av en aterstart av
samhéllet ar stort. Vi har en mycket vél fungerande vuxenutbildning som klarar
att uppfylla skollagens kvalitetskrav och krav pa tillganglighet. Soktrycket ar
mycket stort och det ar ocksa behovet av att rusta de sokande och att stodja val
av utbildning. Yrkesvagledarfunktionen &r lagt bemannad i forhallande till
antalet elever som nu 6verstiger 400 personer. Statsbidragen till verksamheten
innehaller en rad fragetecken med en osékerhet om nar och pa vilka villkor de
betalas ut. Vi riskerar att hamna i en situation dar soktrycket 6verskrider vara
mojligheter att uppfylla skollagens krav. Det bradskar med beslut kring dessa
fragor. Allt drojsmal skapar en risk for ytterligare 6kning av vara kostnader for
forsorjningsstod (det som forr benamndes socialbidrag) atféljt av en rad andra
sociala riskfaktorer som kan leda till misshruk och svara sociala situationer.
Det ar darfor angeléaget att sakerstalla en utokning och ett bibehallande av var
hoga kvalité pa Jobbcentrum och i vuxenutbildningen.

Med stod av ovanstaende yrkar vi pa

att Kommunstyrelsen far i uppdrag att skyndsamt ta fram en forstarkning av
resurserna till vuxenutbildningen och Jobbcentrum omfattande 2 Mkr for inne-
varande budgetar.”

Socialforvaltningen anfor i skrivelse den 1 december 2021 bland annat att
socialforvaltningen delar motionarens syn pa behovet av ytterligare resurser till
vuxenutbildningen och Jobbcentrum. Hallstahammars kommun har en lang
tradition av utdkade krav och en tydlig arbetslinje. Socialndmnden kommer for
ar 2022 att erhalla en utokad ram for att minska ledtiderna, utoka omfattningen
pa verksamheten och for att skapa annu fler hallbara langsiktiga losningar for
fler kommuninvanare. Allt i syfte att erbjuda fler vuxenutbildningar och for att
fa ut fler i sysselsattning/arbete och i en forlangning minska forsorjningsstodet.

Dérefter har socialndmnden den 15 december 2021 § 103 beslutat att motionen
angaende utokat stod till vuxenutbildningen och Jobbcentrum ska anses vara
besvarad med hanvisning till vad som anfors i socialférvaltningens skrivelse
den 1 december 2021.

Kommunfullmaktige foreslas besluta

att motionen ska anses vara besvarad med hanvisning till vad som anférs av
socialnamnden den 15 december 2021 § 103.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 147

Starttillstand for projekt "Mobila publikplatser” till Skantzenscenen
Dnr 222/22

Kultur- och fritidsndmnden har den 17 maj 2022 § 50 beslutat att hemstélla hos
kommunstyrelsen om starttillstand for investeringsprojektet "Mobila publik-
plaster”, om 900 000 kronor fran investeringsbudget ar 2022 och ytterligare
900 000 kronor fran investeringsbudget ar 2023, att nettokostnadsokningen om
110 637 kronor/ar finansieras genom taxa for uthyrning av Skantzenscenen
med tillhdrande publikplatssystem och att en slutredovisning av projektet ska
ske efter genomforandet.

Kultur- och fritidschefen anfor i skrivelse den 19 april 2022 att i kommunfull-
maktiges fastslagna investeringsbudget for ar 2022 och 2023 finns inkdp av
mobila publikplatser till Skantzenscenen upptagen. Antalet sittplatser ar i dags-
laget for fa och de ar dessutom i mycket daligt skick. Projektet I6per pa tva ar,
2022-2023, och den beréknade investeringsutgiften &r 1,8 miljoner kronor for-
delat med 0,9 miljoner kronor per ar. Projektet startar 1 maj 2022 och avslutas
den 31 dec 2023. Om inte investeringen genomfors skjuts den pa framtiden.
Enligt nu gallande riktlinjer for investeringar ska namnd hemstalla till
kommunstyrelsen begdran om startbesked for investeringsprojekt. Genomsnitt-
liga nyttjandeperiod &r 20 ar. Detta antagande ger en nettokostnadsokning pa
110 637 kronor per ar fran 2024. Ingen budgetkompensation begars eftersom
intakter motsvarande nettokostnadsokningen berdknas att inkomma arligen fran
ar 2024 genom uthyrning av Skantzenscenen med tillhérande publikplatssy-
stem.

Arbetsutskottet beslutade den 30 maj 2022 § 120 att dverlamna &rendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag 6verlamna drendet till kommunstyrelsen.

Catarina Pettersson (S) yrkar att starttillstand ska beviljas och att nettokost-
nadsokningen om 110 637 kronor/ar ska finansieras inom kultur- och fritids-
ndmndens budget, samt att en slutredovisning av projektet ska ske efter genom-
forandet.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Catarina Petterssons (S)
yrkande

att bevilja starttillstand for investeringsprojektet "Mobila publikplaster”, om
900 000 kronor fran investeringsbudget ar 2022 och ytterligare 900 000 kronor
fran investeringsbudget ar 2023,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

@@ kommun Sammantradesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2022-06-07 0

Forts KS § 147

att nettokostnadsokningen om 110 637 kronor/ar ska finansieras inom kultur-
och fritidsnamndens budget, samt

att en slutredovisning av projektet ska ske efter genomférandet.

Exp till: Kultur- och fritidsndamnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 148

Redovisning till kommunstyrelsen av Hallsta Ridklubbs ekonomi per mars
2022 Dnr93/18

Hallstahammars kommun har gatt i borgen som for egen skuld for ett lan till
Hallsta Ridklubb fér om- och tillbyggnad av den féreningsdgda ridanlégg-
ningen. | samband med att Hallsta Ridklubb beviljades kommunal borgen upp
till 30,6 Mkr samt kommunalt 1an om maximalt 4,5 Mkr pakallades tatare upp-
féljning av klubbens ekonomiska stéllning. Kommunfullméktige beslutade den
18 december 2017 8§ 154 att Hallsta Ridklubb till kultur- och fritidsnd&mnden
skriftligen manadsvis fran och med januari 2018 ska rapportera utfallet mot
manadsbudgeten samt ackumulerat for aret. Fullméaktige beslutade ocksa att
kultur- och fritidsndmnden under 2018 kvartalsvis till kommunstyrelsen ska
lamna en skriftlig ekonomisk uppfoljning. Kultur- och fritidsnamnden beslu-
tade den 14 februari 2018 § 8 att Hallsta Ridklubb fran och med februari 2018
aven ska redovisa kassaflodet samt kortfattat beskriva aret hittills i en skriftlig
rapport. Kultur- och fritidsndmnden beslutade den 17 februari 2021 § 15 att
Hallsta Ridklubb fortséttningsvis ska inkomma kvartalsvis med sin redovisning
till kultur- och fritidsndmnden.

Kultur- och fritidschefen redogor i skrivelse den 10 maj 2022 for Hallsta Rid-
klubbs ekonomi t 0 m mars 2022. Kultur- och fritidsndmnden har den 17 maj
2022 § 52 beslutat att dverlamna redovisningen till kommunstyrelsen.
Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 30 maj 2022 § 121.

Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen som en anmalan.

Exp till:  Kultur- och fritidsndmnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 149

Delegationsordning for kommunstyrelsen fr o m 13 juni 2022
Dnr 109/22

Kommunstyrelsen beslutade den 14 mars 2022 § 56 om ny delegationsordning
for kommunstyrelsen.

Forslag till ny delegationsordning har uppréttats med anledning av forslag till
ny I6nepolicy och forslag till nya riktlinjer for 16nebildning. Vissa justeringar
har &ven gjorts under punkten inkop.

Arbetsutskottet beslutade den 30 maj 2022 § 122 att dverlamna &rendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag 6verlamna drendet till kommunstyrelsen.

Catarina Pettersson (S) yrkar att delegationsordningen ska faststéllas.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Catarina Petterssons (S)
yrkande

att med upphévande av sitt beslut den14 mars 2022 § 56 och fr o m den 13 juni
2022 faststélla delegering av beslutanderatt for kommunstyrelsen del 1 allméan
del och del 2 (specifika omraden) enligt en till d&rendet hérande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till kommunstyrelsen.

Exp till: Reglementspédrmen
Samtliga befattningar upptagna i forteckningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 150

Finansiering av IT-verktyg EMBRACE - intern foresakringsfond
Dnr 75/22

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 20 maj 2022 bland annat att
man har for avsikt att inforskaffa IT-verktyget Embrace som stdd for att arbeta
kunskapsbaserat och systematiskt i samverkan i ert lokala brottsférebyggande
och trygghetsfrdmjande arbete. Embrace ger stod i kontinuerlig kartlaggning
och uppréttande av lagesbilder och ger forutsattningar for att kunna gora
orsaksanalyser och baserat pa dessa satta in insatser pa goda grunder. | den
kommande lagstiftningen ”Lagen om kommuners ansvar for brottsfore-
byggande arbete” som planeras trada i kraft den 1 januari 2023 avkrévs kom-
muner att uppréatta lagesbilder, orsaksanalyser och atgardsplaner. Har kan
Embrace utgdra ett stod for uppna lagstiftningen.

| det medborgarlaftet som antogs i KS den 4 april 2022 star det skrivet att
kommunen ska utveckla sitt 1agesbildsarbete. Inférande av Embrace ska bedri-
vas i projektform vars syfte ar att utveckla lagesbildsarbetet. Genom 6kad kva-
lité och mer detaljerade lagesbilds rapporter blir analysen béttre dver vilka at-
gérder som ska genomforas.

Sékerhetsfonden eller intern forsakringsfond som den egentligen heter inratta-
des 2007 for att lagga undan medel for atgarder for att sdinka kommunens for-

sakringskostnader. Vid ingangen av 2021 fanns dar totalt 2,6 miljoner kronor.

Da dessa medel ligger 6ronmarkta under eget kapital sa ar det inte helt enkelt

att faktiskt utnyttja dessa medel utan att riskera negativa balanskrav som i sin

tur kraver aterstallande inom 3 ar. Finansieringen utav fonden sker genom att

250 000 kronor mer &n kommunens forsakringskostnader fordelas ut varje ar.

Som exempel kommunens forsékringar kostade 2020 5 263 846 kronor dessa

kostnader fordelas sedan ut pa alla verksamheter inom kommunen men da for-
delades 2020 5 513 846 kronor ut till verksamheterna. Detta 6verskott pa

250 000 kronor avséttes sedan till forsakringsfonden.

Inférskaffande av IT-verktyg Embrace uppfyller syftet for forsakringsfonden
genom att det forvantas kunna ge en mer detaljerad bild 6ver olika brott som
sker i kommunen, exempelvis skadegdrelse. Detta kan i sin tur minska skade-
gorelsen genom att det finns ett bra faktaunderlag for att kunna gora basta moj-
liga atgarder. Forvaltningen anser att det inte finns anledning att avsla begaran
men férvaltningen har ett annat forslag till hur. Att direkt ta medel fran éron-
maérkningen "intern forsékringsfond” innebér en risk for ett negativt balans-
kravsresultat istéllet forordas att avsattningen till intern forsédkringsfond mins-
kas med 96 800 kronor ar under forsta aret och 76 600 kronor andra aret och att
dessa gar till kommunstyrelseférvaltningen for finansieringen av investeringen
IT- verktyget Embrace.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 150

Kommunstyrelseférvaltningen hemstaller om att kapitalkostnaden om 173 400
kronor for investeringen ”IT- verktyg EMBRACE” kan finansieras av saker-
hetsfonden. Avtalsperioden omfattar 2 + 2 ar.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 30 maj 2022 § 123.

Efter arbetsutskottets sammantrédde har kommunstyrelseférvaltningen meddelat
att det inkom en ny offert den 31 maj fran Embrace Safety AB med nytt prisfor-
slag utifran deras kampanj. Darfor onskar kommunstyrelseférvaltningen fa
mindre anslag till Embrace an i tidigare. Finansieringen utifran det nya kost-
nadsforslaget blir 79 000 kronor under ar 1 och 58 800 kronor under ar tva.
Detta resulterar i att 137 800 kronor av forsékringsoverskottet finansierar kost-
naderna for investeringen ” 1T-verktyg Embrace”.

Catrina Petterssons (S) yrkar att investering av IT-verktyg "Embrace” om

137 800 kronor finanserias av sakerhetsfondens forsakringsoverskott, att den
arliga avsattningen, under avtalsperioden, till "intern forsakringsfond” minskas
fran-250 000 kronor till 171 000 kronor ar 1 och 191 200 kronor ar 2, samt att
nyttan av IT-verktyget utvarderas innan beslut om forlangning av avtalet fattas.

Sedan propositionsordningen godkants beslutar kommunstyrelsen med avslag
pa arbetsutskottets forslag och med bifall till Catarina Petterssons (S) yrkande.

Kommunstyrelsen beslutar saledes

att inkopet av 1T-verktyg "Embrace” om 137 800 kronor finanserias av séker-
hetsfondens forsékringsoverskott,

att den arliga avsattningen, under avtalsperioden, till intern forsakringsfond”
minskas fran 250 000 kronor till 171 000 kronor ar 1 och 191 200 kronor ar 2,
samt

att utvardera nyttan av IT-verktyget innan beslut om férlangning av avtalet
fattas.

Exp till: Strategisk utveckling och planering
Controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 151
Visselblasarpolicy for Hallstahammars kommun t o m 2027  Dnr 224/22

Kommunstyrelseforvaltningen anfor i skrivelse den 20 maj 2022 bland annat att
Lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden,
den sa kallade visselblasarlagen, trader i kraft den 17 december 2021. Verk-
samhetsutdvare som vid ingangen av kalenderaret hade 50 eller fler arbets-
tagare inrétta interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och
uppféljning, anmalaren ska kunna vara anonym. Senast den 17 juli 2022 ska
kommuner ha detta pa plats. For att hantera lagen pa bésta satt maste kommu-
nen kopa in ett systemstod inklusive tjanst som sorterar ut vad som ar reella
visselblasararenden samt majlighet till rattssakert utredningsstod med ratt kom-
petens. Det &r viktigt att tydliggora i en 6vergripande policy vikten av att
Hallstahammars kommun har en nolltolerans mot allvarliga missférhallanden -
korruption och alla tdnkbara oegentligheter i 6vrig.

Forslag till policy har uppréttats.
Personalutskottet har behandlat &rendet den 31 maj 2022 § 13.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att anta Visselblasarpolicy for Hallstahammars kommun t o m 2027, enligt en
till &rendet hdrande bilaga.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 152
Ldnepolicy for Hallstahammars kommun t o m 2027 Dnr 225/22

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 18 maj 2022 bland annat att
for att ha en tydlig arbetsgivarpolitisk maste politiken satta de yttersta ramarna i
kommunens lonepolitik. Detta har tidigare gjorts i det personalpolitiska pro-
grammet antaget av kommunfullméktige den 23 april 2012 § 70. Géllande
kollektivavtal maste beaktas i framtagande av styrande dokument gallande
I6nebildning.

Forvaltningen anser att det ar viktigt att vi som arbetsgivare har en tydlig
arbetsgivarpolitisk som &r latt for medarbetare att ta till sig och forsta. Lone-
policyn ska ge en Overgripande riktning vad politiken vill med l6nebildingen i
kommunen.

Forslag till 16nepolicy har upprattats.

Personalutskottet har behandlat &rendet den 31 maj 2022 § 14.
Kommunfullmaktige foreslas beslut

att med upphévande av sitt beslut den 23 april 2012 § 70 i tillampliga delar anta

I6nepolicy for Hallstahammars kommun t o m 2027 , enligt en till &rendet
hérande bilaga.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Riktlinje for 16nebildning i Hallstahammars kommun t o m 2027
Dnr 226/22

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 18 maj 2022 bland annat att
for att ha en tydlig arbetsgivarpolitisk maste politiken satta de yttersta ramarna
utifran den politiskt antagna I6nepolicyn och gallande kollektivavtal behdver
Hallstahammars kommun som arbetsgivare beskriva processen for 16n och tyd-
liggora ramar och lénekriterier for Ionesattande chefer och medarbetare. Detta
har tidigare gjorts i Riktlinje for I6neprocess 2016 som nu avses tas bort och
ersattas med Riktlinje for I6nebildning enligt Lonebildning &r ett att vara vik-
tigaste styrmedel och en av de storsta arliga investeringar som kommunen gor.

Forvaltningen anser att det ar viktigt att vi som arbetsgivare har en tydlig
arbetsgivarpolitisk som &r latt for medarbetare att ta till sig och forsta. Rikt-
linjen for lonebildning beskriver vidare arbetsgivarens syn pa lénebildningen
och hur den arliga l6nebildningsprocessen gar till, allt ifran budgetarbetet till
det enskilda medarbetarens lénesamtal. Lonebildningsprocessen pagar mer eller
mindre intensivt under hela aret. For att var I6nebildningsprocess ska kunna
stimulera maluppfyllelse, effektivitet, produktivitet, kvalitet och ansvar ska den
vara tydlig. Lon ar en viktig styrning av verksamheten gentemot verksamhetens
mal. Tillampningen av riktlinjen ska vara systematisk och konsekvent.
Cheferna har en nyckelroll i arbetet med att fora dialog och/eller att fatta beslut
om lon.

Forslag till riktlinjer har uppréttats.

MBL-forhandling har &gt rum varvid ingen erinran framférdes mot forslaget.
Personalutskottet har behandlat &rendet den 31 maj 2022 § 15.
Kommunstyrelsen beslutar

att faststalla riktlinje for 16nebildning i Hallstahammars kommun t o0 m 2027,
enligt en till drendet hérande bilaga.

Exp till: Reglementspédrmen
Samtliga namnder
HR-enheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 154

Kallelse till arsstamma med Strémsholms Utvecklings AB — instruktion till
ombudet Dnr 200/22

Catarina Pettersson (S) anmaler jav och lamnar sammantradet. | hennes stalle
intrader Rolf Hahre (S). Kjell Ivemyr (S) 6vertar ordférandeskapet.

Stromsholms Utvecklings AB har den 2 juni 2022 inkommit in med kallelse till
arsstamma med Stromsholms Utvecklings AB den22 juni 2022 klockan 11.00,
Knytpunkten, Stromsholm med mojlighet att delta digitalt via teams.

Kommunfullmé&ktige har till ombud vid bolagsstdmma med Stromsholms Ut-
vecklings AB for tiden fr o m arsstaimma 2022 fram till arsstamman 2023 utsett
Rolf Hahre (S) med Birgitta Westman (S) som erséattare. Vidare beslutade
kommunfullmaktige att for tiden fran arsstimman 2022 t o m arsstamman 2023
utse Catarina Pettersson (S) tillika ordférande med Anders Randelius (M) som
som suppleant. Vidare har fullméktige tidigare beslutat att utse Per Hedfors (M)
som revisor med Bo Hedman (S) som suppleant fr o m ordinarie arsstamma
2019 t o m ordinarie arsstimma 2023.

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.

Kjell Ivemyr (S) yrkar att ombudet ska rosta for att resultat- och balansrak-
ningen faststélls, att resultatet behandlas enligt forslaget i forvaltningsberét-
telse, att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret, att ny
bolagsordning antassamt att arvoden faststalls.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighe med Kjell Ivemyrs (S) yrkande

att anmoda ombudet att vid arsstimma med Stromsholms Utvecklings AB,
under forutsattning av revisorernas godkannande, rostar for

att resultat- och balansrakningen faststalls,

att resultatet behandlas enligt forslaget i forvaltningsberattelse,
att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret,
att ny bolagsordning antas, samt

att arvoden faststélls.

Harefter aterintrader Catarina Pettersson (S) samt atertar ledningen av sam-
mantradet.

Exp till: Ombudet (2 ex)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- Arbetsutskottets protokoll 2022-05-30

- Personalutskottets protokoll 2022-05-31

Anmélningarna foranleder inget kommunstyrelsebeslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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