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SAN § 8
Foredragning/besvarande av fragor

8 9 — Carina Byhlin representant for brottsofferjouren, Lillemor Larsson
(V),omradeschef Annelie Todor.

§ 12-13 — Omradeschef Annelie Todor.

§ 15 — Controller Ann-Sofie Eriksson, omradeschef Annelie Todor, omradeschef
Malin Radberg.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 9

Information fran forvaltningen m m
Information har hallits inom foljande:

Brottsofferjouren

Overtidstimmar inom LSS

GDPR

Rapport fran samverkansgruppen LSS
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 10
Reglemente for social- och arbetsmarknadsnamnden Dnr 30/24

Nu gallande reglemente for social- och arbetsmarknadsndmnden beslutades av
kommunfullméaktige den 29 maj 2023 § 46.

Forslag till redaktionell &ndring av nu gallande reglemente har uppréttats av
social- och arbetsmarknadsforvaltningen. | skrivelse daterad den 30 januari 2024
anfors att nar socialndmnden delades i tva namnder férdelades namndens
ansvarsomraden mellan social- och arbetsmarknadsnamnden och aldrenamnden
genom kommunfullméktiges beslut den 15 december 2022 om antagande av
reglementen fér de nya namnderna, KF § 181-182, av misstag fordes da halso-
och sjukvardsansvaret in i bade social- och arbetsmarknadsnamndens och
aldrenamndens reglementen. Forvaltningen foreslar nu att 2 § punkt 3 korrigeras
genom att punkten tas bort.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 13 februari 2024 § 26.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att med upphévande av sitt beslut den 29 maj 2023 § 46 anta nytt reglemente for
social- och arbetsmarknadsndmnden enligt en till &rendet hdrande bilaga.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 11

Delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden fr o m den 7
mars 2024 Dnr 29/24

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutade den 7 mars 2023 § 30 om
delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden.

Forslag till ny delegationsordning har upprattats inom del 2 (specifika omraden)
for social- och arbetsmarknadsndmnden. I forvaltningens skrivelse anfors bland
annat att yttranden dver ansokningar om antagning till hemvarnet enligt
hemvarnsforordningen (1997:146) avilar social- och arbetsmarknadsnamnden
enligt 2 § punkt 8 reglemente for social- och arbetsmarknadsnamnden i
Hallstahammars kommun. For narvarande har ansvaret inte delegerats fran
social- och arbetsmarknadsnamnden. Da arbetsuppgiften bedéms vara av
rutinmassig karaktar foreslar forvaltningen att ansvaret delegeras till enhetschef
(1. delegat), samt omradeschef (2. delegat).

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 13 februari 2024 § 27.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 7 mars 2023 § 30 och fr o m den 7 mars
2024 faststalla delegering av beslutanderatt for social- och

arbetsmarknadsnamnden del 1 allméan del och del 2 (specifika omraden) enligt en
till &rendet horande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till social- och
arbetsmarknadsnamnden.

Exp till: Alla upptagna i férteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 12

Forslag till ombyggnation av Adelstenen, ben 4 — hemstallan hos tekniska
namnden Dnr 31/24

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anfor i skrivelse den 30 januari 2024 att
enligt statistik fran Socialstyrelsen ser man att antalet personer som fatt insatser
enligt LSS har 6kat med 20 700 sedan ar 2007. Daglig verksamhet och boende
for vuxna ar de insatser som 0kat mest under perioden. LSS verksamheten har i
dag en ej fullvardig gruppbostad, Vésttunagatans gruppboende. For att klara
behovet av den forvantade volymdkningen inom nara framtid behovs en
fullvardig gruppbostad om 6 platser. Da utredning av en ombyggnation eller
nybyggnation av Vasttunagatans gruppbostad inte visar sig vara méjlig pa grund
av byggnadstekniska skal, bedomer social- och arbetsmarknadsforvaltningen att
Adelstenen, ben 4 kan vara lamplig som gruppbostad.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 13 februari 2024 § 24.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att hemstalla till tekniska namnden att under varen kostnadsberakna forslag till
ombyggnation och upprustning av Adelstenen, ben 4, sa att det uppfyller

andamalsenlig standard for gruppbostad enligt LSS,

att framtagandet av berékningsunderlaget sker i nara samverkan med Social-och
arbetsmarknadsforvaltningen, samt

att kostnadsberakningen senast den 1 maj ska ha inkommit till Social-och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Exp till: Tekniska ndamnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 13

Forslag till ombyggnation och upprustning av Adelstenen — hemstallan hos
tekniska ndamnden Dnr 32/24

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anfor i skrivelse den 30 januari 2024 att
Hallstahammars kommun &r en véaxande kommun som standigt utvecklas vilket
staller nya krav pa vilka lokaler och ytor som kravs for att tillgodose nuvarande
och framtida behov. De senaste aren har olika typer av lokal- och platsbehov
vaxt fram i kommunen for existerande verksamheter. Tre dagliga verksamheter
ar i nuldget beldgna i D-huset dar aven Stod i eget boende har sina lokaler. Inom
de narmaste aren finns en forvantad volymaokning inom bade daglig verksamhet
LSS samt Stdd i eget boende vilket innebar krav pa utékad lokalyta. For att Stod
I eget boende ska klara av att vaxa i takt med volymokning finns behov av storre
lokalytor. Lampligt for Stéd i eget boende att véxa i ar narliggande lokal som i
dagslaget anvénds av daglig verksamhet. Fritidsklubben inom LSS verksamheter
bedriver nu sin verksamhet i lokaler pa Nibbleskolan.

Nibbleskolan ska byggas om vilket innebdr att Fritidsklubben behdver hitta nya
lokaler for sin verksamhet. Idag finns dven svarigheter att verkstélla alla beslut i
befintlig lokal da den inte svarar upp mot de behov som finns.

Adelstenen r den lokal som social- och arbetsmarknadsforvaltningen bedémer
vara lamplig for dessa tva verksamheter (fritidsklubb och tre dagliga
verksamheter). Man ser ocksa manga samarbetsmojligheter mellan daglig
verksamhet och fritidsklubben bade ur kvalitetssynpunkt och
personalsamordning.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 13 februari 2024 § 25.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att hemstalla till tekniska namnden att under varen kostnadsberakna forslag till
ombyggnation och upprustning av Adelstenens vastra del sa att det uppfyller

andamalsenlig standard for daglig verksamhet och fritidsklubb,

att framtagandet av berékningsunderlaget sker i nara samverkan med Social-och
arbetsmarknadsforvaltningen, samt

att kostnadsberékningen senast den 1 april ska ha inkommit till Social-och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Exp till: Tekniska nd&mnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 14

Motion om hur bidragstagare kan medverka med arbete i foreningar — for
yttrande Dnr 104/23

Bertil Bredin (M) anfor i en motion ” | Hallstahammar har vi ett antal personer
som har forutsattningar att arbeta, men som av olika anledningar star utanfor
arbetsmarknaden. De flesta av dessa far bidrag for att klara sin forsorjning.
Bidragen ar enligt socialtjanstlagen villkorade att bidragstagaren soker arbete och
star till arbetsmarknadens forfogande. | manga fall ar detta inte mojligt pa grund
av olika hinder vilket gor att personen blir utan sysselséttning. For individen ar
det viktigt att ha en meningsfull sysselsattning eftersom det bidrar till social
utveckling, spraktraning, arbetstraning och mycket annat som medverkar till
anstallningsbarhet och tkad sjalvkansla.

En mojlighet som inte prévats i Hallstahammar ar att erbjuda dessa personer att
arbeta at foreningar med ungdomsverksamhet, utan kostnad for féreningen.
Manga foreningar behover hjalp med bade administrativa och praktiska uppgifter
och har idag svarigheter att hyra in arbetskraft pa grund av anstrangd ekonomi.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa att:

Social- och Arbetsmarknadsforvaltningen tillsammans med Kultur- och
Fritidsndmnden utreder mojligheterna och ldamnar forslag hur bidragstagare kan
medverka med arbete i foreningar.”

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anfor i skrivelse den 2 februari 2024
bland annat att: Grunduppdraget for Jobbcentrum &r att starka och underlatta
kommuninvanares mojligheter att skapa, utveckla eller bibehalla sin férmaga att
delta pa arbetsmarknaden genom uthildning och/ eller arbetsmarknadsinsatser.
Jobbcentrums nuvarande malgrupp star langt fran arbetsmarknaden och behover
omfattande stod for att komma i gdng med en sprak-, praktik- och
arbetstraningsplatser som kan leda till en anstallning. Malgruppen har under de
senaste aren forandrats dar samsjuklighet och multisjuklighet har dkat.

Dessa individer behdver en lamplig aktivitet som ar anpassad utifran deras
individuella behov och forutsattningar. Deltagarna som ar inskriva pa
Jobbcentrum &r i stort behov av nérvarande och utbildade handledare, med ratt
kompetens och kunskap utifran deltagarnas individuella behov. Alla deltagare
har idag aktiviteter inom Jobbcentrums egna verksamheter eller pa arbetsplatser
som kan leda till en anstéllning pa éppna arbetsmarknaden. Vilket innebér att alla
inskrivna deltagare pa Jobbcentrum har nagon form av anpassad aktivitet.

Viktigt for Jobbcentrum ar att alla sprak-, praktik- och arbetstraningsplatser
utanfor organisationen har arbetsuppgifter som ér likstallda med den 6ppna
arbetsmarknaden samt att dessa ska kunna ge majlighet till en anstélining med
I6n. Dessa platser behdver aven vara forlagda pa vardagar och pa dagtid samt i
samrad

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts § 14

med Arbetsformedlingen och myndighetens regelverk. Forvaltningen ar mycket
restriktiva med sprak-, praktik- och arbetstraningsplatser utanfor Hallstahammars
Kommuns organisation. Stor andel av malgruppen som finns pa Jobbcentrum har
behov av omfattande socialt stod och &r som oftast inte alls sjalvgaende pa sina
sprak-, praktik- och arbetstraningsplatser.

Utifran ovan ser inte forvaltningen att det ar mojligt att bidragstagare kan
medverka med arbete i foreningar i Jobbcentrum/Social- och
arbetsmarknadsnamndens regi.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 13 februari 2024 § 28.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att motionen ska anses vara besvarad.

Mot beslutet reserverar sig Hakan Freijd (M) och Anders Johannesson (C).

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN 8§ 15
Arsrapport for social- och arbetsmarknadsndamnden 2023 Dnr 33/24

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har upprattat arsrapport for social- och
arbetsmarknadsnamndens verksamhet under ar 2023 inklusive resultat av
internkontroll 2023 samt mal och nyckeltalstabell 2023.

Inledningsvis anfors bland annat att social- och arbetsmarknadsndmnden
redovisar ett underskott -6,5 miljoner kronor, vilket motsvarar ungefar -3% av
den totala budgetramen. De stora underskotten finns inom externa placeringar
LSS (-8,9 miljoner), externa placeringar barn- och ungdomsvarden IFO (-2,8
miljoner), familjehemsvarden IFO (-3 miljoner) samt personalkostnader LSS (-
4,6 miljoner). Under 2023 har dessa underskott till stor del balanserats av
statsbidrag, ersattningar fran Migrationsverket samt av att vakanta tjanster och
franvaro bland personal inte tillsatts under perioder dar sa varit mojligt. Sedan
delarsrapporten i augusti har underskottet minskat med 4,5 miljoner kronor. De
storsta orsakerna till avvikelsen mot prognosen i augusti ar att de atgarder som
vidtagits gett effekt, att fler vakanser och langtidssjukskrivningar uppstatt samt
att befarade vardkostnader inom institutionsvarden pa IFO inte uppkommit. Trots
underskott i forhallande till budget har forvaltningen en kostnadseffektiv
verksamhet. IFO bedrev sin verksamhet 7 miljoner kronor (-9,1%) lagre an
forvantat ar 2022 i jamforelse med Gvriga riket och nettokostnad ekonomiskt
bistand, kr/inv har sjunkit med 12,8% mellan aren 2021 och 2022. Det innebéar
att IFO:s verksamhet tar en mindre andel av kommunens ekonomi i ansprak
jamfort med tidigare ar. FOr LSS ar nettokostnadsavvikelsen -7.2 % vilket
innebar 10 miljoner kronor.

| s val brukarundersokning, medarbetarundersokning och maluppfyllelse
uppvisar ndmnden fina resultat. Detta sammanlagt med det ekonomiska resultatet
ar ett kvitto pa att verksamheten haller en god kvalitet till en lagre kostnad an
rikssnittet.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 13 februari 2024 § 29.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar
att godkanna social- och arbetsmarknadsnamndens arsrapport 2023, inklusive

redovisning av resultat av internkontroll 2023 samt mal och nyckeltalstabell
2023 och dverldmna den till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN 8§ 16

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allménna arenden/handlingar enligt anmalningsbilaga daterad 2024-02-209.
- delegationsbeslut enligt anmalningsbilaga daterad 2024-02-29.

- arbetsutskottets protokoll 2024-02-13.

Anmalningarna féranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



