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Lonebildning &r ett av de viktigaste styrmedlen for att stimulera, engagera och attrahera
medarbetare, vilket i sin tur &r en grundforutsattning for att na uppsatta mal och skapa
forutsattningar for 6kad kvalitet, produktivitet och effektivitet.

Syftet med kommunens syn pa lonebildning och I6nesattning ar att bidra till att
kommunen &r en attraktiv arbetsgivare som kan attrahera medarbetare med ratt
kompetens for verksamheterna men ocksa att skapa tydlighet nar det galler krav,
forvantningar och mojligheter for medarbetare

Hallstahammars kommun ska tilldampa en gemensam Ionepolitik och upptrada som en
arbetsgivare i forhallande till sina medarbetare och de fackliga organisationerna.
Loneprocessen skall vara klar och tydlig, val kand och latt att forsta for varje
medarbetare. Den skall vara langsiktig, konsekvent och efterstrava rattvisa mellan olika
befattningar oavsett kon, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och
kdnsoverskridande identitet.
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