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Varfér en attraktionsstrategi?

Fér inte sd ménga ar sedan flyttade ménniskor till arbetstillfallen.
Nu ser rérelseménstren annorlunda ut - méanniskor, féretag,
kapital och kompetens dras till attraktiva platser. Givet detta &r
kommunens attraktionskraft grunden fér en fortsatt positiv
utveckling. Syftet med attraktionsstrategin &r att:

Starka Hallstahammars attraktionskraft
for séval véra besdkare som for
0ss som bor, lever och verkar har

Vi lagger extra fokus pd besdkarna d& en plats som &r attraktiv att
beséka ocksa blir mer attraktiv att bo p& och driva verksamhet pa.
En starkt destination innebér &ven andra positiva effekter

Fler arbetstillfillen - beséksnéringen &r sysselséttningsintensiv,
och i Sverige arbetar redan 170 000 i néringen p4 arsbasis

Ingangsjobb som stannar lokalt - beséksnaringen &r en inkérsport
till arbetsmarknaden

Battre livskvalitet - det utbud som utvecklas fér besékarna
kommer ocksé de bofasta till del i form av upplevelser, evenemang,
restauranger och handel

Skyltfénster for platsen - genom att skapa anledningar att beséka
oss skapar vi relationer till ménniskor. F& flyttar till en plats man
aldrig besokt



Och vem ska géra det?
Vi tillsammans!

Vilka paverkar en plats attraktionskraft? Givetvis alla de
foretag och féreningar som tar emot besdkare, som hotell,
restauranger, affarer och arrangérer av aktiviteter och evene-
mang. Men en attraktiv plats behéver ocksd inbjudande och
trygga offentliga miljder, natur- och rekreationsomrédden som
ar tillgéngliga och vackra.

Den behéver ocksa fungerande offentlig service och bra
kommunikationer. Kdnner vi alla stolthet éver Hallstahammar,
”var plats pé jorden”, och har bra kunskap om allt som finns
att géra och uppleva hér blir vi bra ambassadérer som kan
rekommendera vara smultronstallen till vra besdkare.

En stark Attraktionskraft kan vi bara skapa tillsammans, alla
vi som lever och verkar har. Var attraktionsstrategi dr var
gemensamma plan fér var utveckling. Offentliga, privata
och ideella aktérer i Hallstahammar behéver alla bidra.
Samverkan &r nyckelordet och arbetssattet framat.



Hit vill vi — mélbild
for attraktionsstrategin

En férutsittning f6r samverkan &r att vi drar &t samma hall.

For att géra det kravs att vi har en gemensam bild av vart vi ska.
Detta beskriver vi som vAr vision, var ledstjirna, samt i tre
Svergripande mal.

— Det goda livet i storstadens narhet —

Véara mél ska géra det méjligt att méta, félja upp och se om vi
ar pa ratt vag. Vi har satt tre dvergripande mal for attraktions-
strategin:

 Okat den turistiska omséttningen mer &n riksgenomsnittet

¢ Okat sysselsattningen inom besdksnéringen i paritet
med den 8kade omséttningen

* Fatt fler féretag i besdksnéringen att etablera sig har

Uplevelserikt

Profil
Narheten till
upplevelser

Valkomnande



Profil — s& har vill vi
uppfattas av omvarlden

Profilen &r vart turistiska varumérke - det hér vill vi att vara géster
férknippar oss med:

— Narheten till Upplevelser —

Narheten gér igen som ett nyckelbegrepp i bdde visionen och
profilen. Det &r en av vara viktigaste framg&ngsfaktorer, som vi ska
stéarka och lyfta fram i allt vi gér. Det &r snabbt och enkelt att ta sig
hit frén Malardalen. Har kan man cykla, vandra eller paddla mellan
véra tatorter, beséksmal och upplevelser.

Karnvdrden - ska synas och kénnas i allt vi gér

Profilen vilar pa fyra kirnvirden. De talar om vad som ska
kénneteckna var plats, och de ska genomsyra allt vi gér och
kommunicerar.

1. Upplevelserikt 3. Vilkomnande

Besokare vill bli inspirerade, Som sanna vérdar bjuder vi
delaktiga och géra saker under in och &r generdsa mot vara
sitt besdk besskare

2. Enkelt 4. Omtanksamt

Ett besdk ska vara enkelt Omténksamhet visas genom
och smidigt, fr&n att hitta ett varmt, personligt och res-
information till att genomféra pektfullt bemétande

sitt besdk.



Strategiska
utvecklingsomrdden

— fokus for att starka var attraktionskraft

For att vi ska nd vAra mal och skapa ett &nnu mer attraktivt
Hallstahammar har vi identifierat sex omréden som &r extra
viktiga. Inom dessa krévs ett starkt, brett och uthélligt
engagemang. Till varje utvecklingsomrdde kommer &rliga
handlingsplaner att tas fram

Produktutveckling

Attraktionsstrategin pekar ut fem teman fér produktutveckling.
Det ér vara “affarsomradden”, dér vi har goda férutséttningar att
skapa konkurrenskraftiga upplevelser och besdksanledningar:

<21 ©-

Naturupplevelser Kulturupplevelser ~ Lyssna till vAra berittelser
- Upptéck var natur - Upplev vart levande - Fakta och skrénor pa
fr&n land och vatten kulturarv och var kultur ett inspirerande satt

Q %EVENTV
Lar dig ndgot nytt Evenemang
- Préva och lara sig nya saker - Bygga vidare och skapa nya

Inom respektive tema finns redan idag upplevelser och produkter, fokus dr
att tillsammans skapa fler. Viktiga aktiviteter for att uppnd detta dr att Ska
kunskapen om mdlgrupperna och stétta aktérerna i produktutveckling.



Marknadskommunikation

For att lyckas &r det centralt att vi &r tydliga med vilka vi ska
attrahera. Mélgrupperna ska inte bara styra var marknadskommuni-
kation utan &r ocksa viktiga underlag fér var produktutveckling.

Geografisk prioritering

Initialt fokuserar vi pd vara egna invdnare och vara befintliga géster.
Stolta invanare blir goda ambassadérer fér platsen. Néjda besékare
spenderar mer, dterkommer och rekommenderar oss i sina nitverk.

Malgrupper baserade pé skede i livet

Vi kommer att fokusera pé aktiva familjer, resséllskap med barn
i &ldern 4-14 &r, och pa par +55 med utflugna barn.

Malgrupper baserade pd intresse

Resande styrs framférallt av intressen. Vi har extra goda férutsatt-
ningar att tillgodose ett antal intressedrivna méalgruppers behov:

* Kulturarvsturister

* Natur- och friluftsintresserade

* Hastintresserade

e Batfolk

* Fiskeintresserade

¢ Idrottsturism (lag och cuper for barn och ungdomar)
* Moten och konferenser

Marknadskommunikationen ska starka bilden av Hallstahammar
som attraktiv beséksdestination, primart i Mélardalen med fokus
pa Visteras, Orebro och Eskilstuna. Exempel pa aktiviteter &r en
gemensam portal och en gemensam story om destinationen samt
image- och relationsmarknadsféring av destinationen.



Vardskap

Bemétandet ar en av de viktigaste faktorerna fér en positiv
upplevelse och en vilja att komma tillbaka. Vi ska ha ett vardskap
som gér att vara bestkare blir néjda, dterkommer och blir véra
marknadsférare.

Viktiga aktiviteter &r att 6ka kunskapen internt om var destination,
véra besdksmél och hela vart utbud. Genom det stérker vi stolt-
heten och vi blir goda ambassadérer fér vart Hallstahammar.

\|qndring cykling pqddling

Strék och leder

En av véra framsta styrkor ar narheten mellan vara titorter, bestks-
maél och upplevelser. Fér att underlatta och férstarka beséksupp-
levelser beh&ver vi binda ihop destinationen och géra det méajligt
att vandra, cykla eller paddla mellan vara attraktioner. P& sa vis
skapar vi méjlighet fér gésterna att stanna langre, uppleva mer och
spendera mer pengar.

Viktiga aktiviteter blir réjning och skyltning av befintliga leder
samt utvecklingen av fler fysiska férbindelser mellan beséksmaélen.
Strémsholms kanal har en sarstéllning, den ska vi tillsammans lyfta
fram som var puls&der. P4 och kring den ska vi gemensamt utveckla
service, aktiviteter och upplevelser.



Besdksmal

Vi har flera unika, intressanta och vackra beséksmal i destinationen.
De tre storsta 4r Stromsholms kanal, Asby/Skantzen och Strémsholm/
Borgasund med slott, parker och stallomréde. Vi beh&ver stéirka
tillganglighet, service och utbud av aktiviteter pa dessa.

Viktiga aktiviteter &r att anvdnda dessa priméara beséksmal som
nav och skyltfénster fér vart évriga utbud. Genom kartor, infopoints
och skyltade leder slussar vi besdkarna vidare s&vél till vara kdnda
som mindre kénda beséksmal och upplevelser.

Asby/Skantzen .




Arbets- och samverkansformer

Samverkan &r ett nyckelord fér att lyckas. Den hér attraktions-
strategin &r ett viktigt medel fér att stirka samverkan - vi vet vart
vi ska och vilka de viktigaste omrddena vi behéver utveckla &r.

Nu behéver vi skapa arbetsformerna som sékerstaller att vi fortsatt
kan driva frdgor gemensamt med kraft.

Den hér strategin blir ett riktigt verktyg nar vi gemensamt bestam-
mer oss fér att realisera den. Den blir inte realiserad om vi lutar
oss tillbaka och véntar pé att man, eller ndgon ska géra det. Vi kan
inte genomféra allt samtidigt, utan vi behéver arligen tréffas for att
utvardera aret som gatt och fér att sitta mél och prioritera aktivi-
teter f6r kommande &r. Det behéver vi géra tillsammans och utifrdn
destinationens bésta.

Den hir arbetsformen bygger pa dialog och delaktighet. Vi kommer
darfér att skapa ett Attraktionsrdd med representanter fér kommunen,
néringslivet och féreningarna som leder, koordinerar och féljer upp
det attraktionsskapande arbetet. Det &r till attraktionsradet vi tar
med idéer och utvecklingsférslag som ligger i linje med strategin.
Har gér vi prioriteringar och ger férslag till den arliga handlings-
planen. Vi férdelar ansvar och identifierar hur var och en kan bidra.
Attraktionskraft &r ett lagspel, och vi tdnker vinna var serie!



Stdrka attraktionskraften
for savdl vara besékare
som for oss som bor, lever




Nu bérjar vi!
Du behdvs for att vi ska kunna starka
Hallstahammars attraktionskraft bdde
for besdkare och for oss som bor, lever
och verkar har. Vi behéver din kompetens,
kreativitet och engagemang och vill
gdrna att du kommer med i vart

fortsatta utvecklingsarbete.

Vill du vetasmer om vad satsningen

innebdr o¢h hur du kan bli en del av den
sékanduta'delav det mer utforliga

m dokumentet, “Var guide till Attraktionskraft

Den finns att ladda ner p& kommunens

hemsida. Du kan ocksé kontakta ndgon

i strategigruppen.

Attraktionsstrategin ér gemensamt
framtaget tillsammans med naringsliv,
féreningar och Hallstahammars kommun.



