¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
©g® kommun

Sammantrddesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2022-12-05 1()
Plats och tid Fullmaktigesalen, Stadshuset, Véasteras klockan, 08.30 — 14.30

Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag

Beslutande Kjell Ivemyr (S), ordf,
Rolf Hahre (S)
Jouni Sthalhane (C)
Ingvor Regnemer (S)
Marijo Edlund (S)
Sigurd Synnergard (L)
Hans Strandlund (M)
Hakan Freijd (M)
Tommy Emterby (KD)
Kenth Erngren (V)
Claes Gustavsson (SD)

Ersattarna: Lennart Ahlstrom (S), Reinder Nispeling (L), Bertil Bredin (M), Eva
Bjorklind (SD), sekreterare Carina lwemyr, kommunchef Asa Oberg
Thorstenson, 6vriga § 238

Narvarorat Kommunstyrelsen beslutar att medge nérvaroratt for samtliga narvarande.

Utses att justera Hans Strandlund (M) och Marijo Edlund (S)

Kommunhuset den 7 december 2022 klockan 15.00

Underskrifter Paragrafer 238-268
Sekreterare

Carina lwemyr

Ordfrande
Kjell Ivemyr (S)
JUSterande ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Hans Strandlund (M) Marijo Edlund (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Kommunstyrelsen § 238-268
Sammantradesdatum 2022-12-05
Anslaget uppséttes 2022-12- Anslaget nedtages 2022-12-
Forvaringsplats for protokollet Namndkansliet
Underskrift

Carina lwemyr

Utdragsbestyrkande
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KS § 238

Foredragning/besvarande pa fragor infor beslut

Under dagen har foredragning och besvarande av fragor hallits under féljande
paragrafer

8§ 247 - Ekonomichef Nicklas Erngren. bitr socialchef Jari Heikkinen och
socialchef Anna Sundin

§ 248 -Teknisk chef Carina Elliot och VD XX, Mélarenergi Vatten AB

8§ 259-260 — Socialchef Anna Sundin och bitr socialchef Jari Heikkinen

§ 264 - Socialchef Anna Sundin

Sammantradet ajourneras klockan 11.30 — 13.30.

Sammantradet aterupptas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 239
Information for forvaltningen m fl  Dnr
Information om Vasteras resecentrum

XX, projektledare Malarporten, Vasteras stad infomrerar kring arbetet kring
resecentrum och planomradet som omfattas av detaljplanen for Vasteras
resecentrum. Detaljplanen har varit ute pa samrad och granskning och &r klar
for antagande framdver. Efter sammantradet kommer kommunstyrelsen att géra
studiebestk pa plats dar resecentrum &r tankt att placeras.

Kommunchefen informerat att utbildning fér’gamla” och nyvalda
fortoendevalda i fullmktige kommer att hallas den 22 februari 2023 (heldag).
Ett ytterligare utbidlningstillfalle kommer att ske men att tidpunkten &nnu inte
ar satt. Darefter kommer ndmndvisa utbildningar ske i respektive namnd.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Regionala fragor — rapportering, dialoger, information m m

Ingvor Regnemer (S) informerar fran regions samverkangrupp aldre dar man
redovisat intressanta rapporter om bland annat psykisk ohélsa och liv och halsa.

Jouni Stahlhane (C) informera att regionens samverkansgrupp kultur- och fritid
kommer att laggas ner fran arsskiftet 2022/2023.

Reinder Nispelin (L) informerar fran VafabMiljos senaste méte dar bland annat
inriktningsbeslut fattats kring fortsatt insamling av kommunalt avfall.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 241

Medborgarlofte 2023 for Lokalpolisomrade Véastra Méalardalen och
Hallstahammars kommun — for godkdnnande samt uppféljning av
medborgarlofte 2022  Dnr 99/22, 381/88

Kommunstyrelsen beslutade 11 april 2022 § 92 att godk&nna samverkans-
overenskommelse med Lokalpolisomrade Vastra Méalardalen och Hallstaham-
mars kommun for tiden 2022. Forslag till medborgarlofte for 2023 har upp-
rattats.

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 18 november 2022 bland
annat att regelbundet traffas polis och representanter fran Hallstahammars
kommun for att skapa sig en gemensam lagesbild kring det brottsférebyggande
arbetet i var kommun. Med hjélp av lagesbilderna, samt aktuell statistik, tar
aktérerna fram beslutsunderlag med konkreta atgarder for att méta de problem
som identifieras. Utifran den strategiska lagesbilden har foljande fokusomraden
identifierats:

e Droger - Invanare kan kanna sig otrygga i situationer med personer som
ar paverkade av alkohol eller narkotika.

e Trafiksékerhet - Det har rapporterats om stérande motortrafik samt att
hdg musik spelats under sen kvéll och nattetid i samband med mer eller
mindre spontana motortraffar.

e Skadegorelse -- Bade inomhus i kommunens lokaler samt utomhus.

Forslaget till medborgarlfte ligger dock vél i linje med vara politiska mal inom
omradet och det tar aven tydligt sin utgangspunkt i de globala hallbarhetsmalen
och Agenda 2030, framfor allt mal 11 och 16. | samband med detta forslag till
medborgarl6fte har &ven omraden tydligare knutits till en gemensam hand-
lingsplan for 2023 som &r mer konkret och dar vi aven far in uppfoljningen pa
ett tydligare satt. Handlingsplanen &r ett levande dokument som andras utifran
behov. De atgarder som foreslas faller till stor del in under redan pagaende
verksamhet och medfor darmed inte nagra ytterligare ekonomiska konsekven-
ser. Organisationen for brottsforebyggande arbete haller pa att anpassas och
utvecklas for att mota upp nya foreslagna lagkrav och samtidigt 6ka kvalitet
och effekt pa arbetet. Ett IT-verktyg for lagesbildsverktyget forvantas att vara
driftsatt Q4 ar 2022 medan organisationen kontinuerligt anpassas och utvecklas
under ar 2023.

I skrivelse den 18 november 2022 1dmnas uppféljning av medborgarlofte 2022.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2022 § 196.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

®@ kO mmun Sammantrddesdatum Sida
Kommunstyrelsen 2022-12-05 0

Forts KS § 241
Kommunstyrelsen beslutar

att, under forutsattning av likalydande beslut fran polismyndigheten, godkanna
medborgarlofte for 2023, enligt en till drendet hérande bilaga.

Exp till: Polismyndigheten
Administration och utvekling

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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AU § 242
Detaljplan for Herrevad Dp 230 — for antagande Dnr 167/19

Befolkningsprognos for Hallstahammars kommun visar att andelen invanare i
hog alder kommer 6ka markant de kommande aren. Det bedéms darmed att den
nuvarande demografin och ambitionen innebér ett kommande behov av sarskilt
boende for &ldre. Kommunfullmaktige fattade darfor ett inriktningsbeslut den
24 augusti 2018 att ett nytt sarskilt boende ska tas fram till 2025. Under hésten
2018 gjordes en lokaliseringsutredning for ett nytt sarskilt boende for &ldre.
Utredningen pekade ut Herrevadsvagen i Kolback som ett av de bésta alterna-
tiven. Kommunstyrelsen beslutade den 15 april 2019 att en ny detaljplan ska
upprattas for Herrevad 10 som ger mojlighet att sakerstalla kommunens moj-
lighet att tillhandahalla platser pa sarskilt boende.

Ett forslag till detaljplan har tagits fram. Planforslaget innebér att:
e Kommunens 6kade behov av platser pa sérskilt boende och forskola kan
tillgodoses.
e Mark som tidigare medgett handel och smaindustri medger nu vard,
bostader och forskola.
e Vid uppférande av bebyggelse saneras mark inom planomradet till for
andamalet godkéanda nivaer.

Planforslaget har varit ute pa samrad och granskning. De synpunkter som kom-
mit in har sammanstéllts och besvarats i en samradsredogorelse samt ett
granskningsutlatande dar dven andringar som gjorts av detaljplanen framgar.
Detaljplanen bedéms vara redo att skickas vidare for antagande. Planen hand-
l4ggs med utOkat forfarande.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 28 november 2022 § 197.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att anta detaljplan for Herrevad Dp. 230, samt

att detaljplan for Herrevad 10, Dp. 230 beddms vara forenlig med kraven pa

en god anvandning av mark- och vattenomraden enligt 3 kapitlet i Miljo-
balken.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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AU 8§ 243
Frikdp av tomtratten XX Dnr 390/22

Samhéllsbyggnadsenheten anfor i skrivelse den 15 november 2022 att tomt-
rattshavaren till fastigheten XX har kontaktat kommunen for att undersoka om
det ar mojligt att frikbpa tomtratten. For tomtratten géller detaljplan “Eriksberg
IV, Pl. 182”. Detaljplanbestimmelserna for marken ar industri och handel samt
kontor. All omgivande mark &ar detaljplanerat for industri och handel.

Tomtréttsavtalet anger industriandamal. Det star vidare att "fastigheten far
endast anvéndas som kontor, hantverk, handel och industri. Bostad som kom-
plement till verksamheten ar ocksa tillaten”. Dagens nyttjande av tomtréatten &r
inte forenlig med vare sig tomtrattsavtalets anvandningsomrade och intention
eller detaljplanens bestammelser.

Forvaltningen anser att tomtrétten inte kan frikdpas, framfor allt for att dagens
anvandande inte samstammer med detaljplanebestammelserna som géller for
tomtratten eller tomtréttsavtalets bestammelser.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2022 § 198.
Kommunstyrelsen beslutar

att tomtréatten XX inte kan frikopas.

Exp till: Samhallbyggnadsenheten

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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AU § 244

Medfinansiering for fortsatt utveckling av centrum och handeln i Hallsta-
hammar - foretagsnatverket Vi i Hallsta Dnr 316/22

Kommunstyrelsen beslutade i november 2019 att medge féreningen Vi i Hallsta
en medfinansiering med motsvarande belopp som medlemmarna lagger in,
dock hdgst 600 000 kronor per ar i tre ar, for den fortsatta utvecklingen av
handeln inom Hallstahammars kommun.

Vi i Hallsta ansoker nu i skrivelse den 14 november 2022 att Hallstahammars
kommun medfinansierar verksamheten for perioden 2023-2024 med 800 000
kronor/ar, dar 600 000 kronor utbetalas i tva omgangar arligen mot faktura efter
matchning samt 200 000 kronor utbetalas som fast belopp arligen mot faktura/
askande i februari. | skrivelsen framférs dven dnskemal om att fa en resurs pa
75% alternativt ett 6kat ekonomiskt anslag sa att de sjdlva kan bemanna tjans-
ten. De hanvisar till att denna resurs har funnits pa naringslivsenheten och
stottat Hallstahammar Promotion tidigare.

Kommunstyrelseférvaltningen anfor i skrivelse den 18 november 2022 att man
bedomer att ekonomiskt stod pa de tidigare utbetalda medlen om 600 000
kronor med motprestation ar nodvandiga. Vidare foreslas att Vi | Hallsta under
tva ars tid (2023 och 2024) fa hela beloppet pa 600 000 kronor utbetalt utan
motprestation av vad medlemsforetagen skjuter till. Det skulle skapa en
trygghet att uppna de uppsatta malen samt starka majligheten att finansiera en
utékning av resurs som foreningen har som 6nskemal. Inom de 600 000 kronor
skall &ven foreningens egna kostnader for ordningsvakter inrymmas.

Utover de 600 000 kronor har foreningen ansokt om 200 000 kronor for att
kunna tacka kostnader som kommer uppsta i de aktiviteter/moten som kommer
att genomforas i samverkan med naringslivsenheten. Detta utdkade ekonomiska
stod ser naringslivsenheten ett stort behov av da man inte ser hur aktiviteter sa
som frukostmoten, guldyra och néringslivsdagar annars skall kunna genom-
foras. Onskemalet om att alternativt fa en 75% tjanst alternativt fa medel for att
sjalv anstalla en resurs har forvaltningen svart att stalla sig bakom da narings-
livsenheten i dag redan hanterar en stor del av det som avses.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2022 § 1999.
Kommunstyrelsen beslutar

att medge foreningen Vi i Hallsta en medfinansiering om 600 000 kronor per ar
i tva ar dar beloppet dven ska tacka Vi i Hallstas kostnader med minst 50 % for

de ordningsvakter som féreningen har och som planeras och finansieras till-
sammans med kommunen for trygghet och ordning i centrum,

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 244

att medge foreningen Vi i Hallsta medfinansiering om 200 000 kronor per ar i
tva ar for naringslivsframjande aktiviteter sa som frukostmaéten, Guldyran, samt
naringslivsdagar, samt

att foreningen Vi i Hallsta ska inkomma med en ekonomisk avrapportering
arligen.

Exp till: Vi i Hallsta
Néringslivsenheten
Controller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

®e® kommun
)

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida

2022-12-05 0

KS § 245

Bidrag for genomforande av Hallsta Triathlon 2023 — Vasteras Triathlon-
klubb Dnr 355/22

Vasteras Triathlon har inkommit med en ans6kan om bidrag fér genomférande
av Hallsta Triathlon 2023 om 100 000 kronor. Till ansdkan har fogats en kalkyl
som visar att kostnaderna uppgar till 241 000 kronor.

Néringslivsenheten anfor i skrivelse den 16 november 2021 bland annat att
Hallsta Triathlon har genomforts i Hallstahammar och Skantzenomradet i 19 ar
och ar 2023 blir ett jubileumsar néar tavlingen firar 20 ar. Tavlingen har vid ett
flertal tillfallen vart en del av uttagningen till bland annat svenska landslaget
som tavlar i VM och OS. Hallsta Triathlon kommer under 2023 vara en av fem
deltavlingar for Svenska Triathloncupen under 2023 och sta vard for Riks-
masterskapet. Tavlingen i sig riktar sig till alla aldersgrupper och motions-
nivaer. Arrangoren vill att Hallsta Triathlon ska bli en kart aterkommande
“folkfest”. Tillsammans med foreningen Vi i Hallsta skapa en folkrérelse som
uppmanar till rorelse och som ska skapa minne och satta Hallstahammar pa
kartan som en av Sveriges bésta Triathlon arrangors destinationer. Darfor vill
man under 2023 satsa pa en ny tavlingsgren som riktar sig mer till vardags-
motiondren. Ett lopp dar man som familj eller foretag kan stalla upp och dela
upp tavling strackorna inom det egna laget.

Forvaltningen ser mycket positivt pa utokningen med en ny tavlingsgren (lag).
Allt landar mycket val i linje med kommunens antagna Attraktionsstrategi, dar
evenemang &r ett utpekat strategiskt omrade. Tavlingen samverkar med attrak-
tionsradet dar det finns medel avsatta for attraktionsstrategiarbete under 2023
dar tavlingen &r ett av produktomradena. Avslutningsvis anfor forvaltningen att
ansokan bor beviljas med belopp om 20 000 kronor da man anser att arrange-
manget gynnar naringslivet samt innebar ett event for kommunens invanare i
linje med attraktionsstrategin.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 28 november 2022 § 200.
Kommunstyrelsen beslutar

att, under forutsattning att kommunen far synas med i annonser i samband med
arrangemanget som samarbetspartners samt att kommunen ges maojlighet till
marknadsforing under arrangemanget, bevilja Vasteras Triathlon 20 000 kronor

for genomforande av Hallsta Triathlon 2023,

att medel harfor ianspraktas fran naringslivsbeframjande atgarder, samt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 245

att attraktionsradet, i samrad med Hallsta Triathlon, ser 6ver méjligheten att
prioritera evenemanget 2023 inom de medel som finns avsatta for attraktions-
strategiarbetet som redovisas till kommunstyrelsen.

Exp till: Vi i Hallsta
Néringslivsenheten
Controller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 246

Redovisning av hantering, effekterna och kostnaderna i samband med
Covid-19 Dnr 362/21

Kommunstyrelsen beslutade den 15 november 2021-11-15 att uppdra till kom-
munchefen under 2022 redovisa kommunens hantering, effekter och kostnader i
samband med Covid-19.

Kommunstyrelseférvaltningen hade en samordnade roll i att halla ihop kommu-
nens stabsarbete och Coronagruppen mellan aren 2020-2021. | rapporten har
valts att fokusera pa erfarenheterna fran barn- och utbildningsforvaltningen och
socialforvaltningen. Detta eftersom restriktionerna och atgarderna paverkade
deras verksamheter lite hardare &an andra forvaltningar. Redovisningen &r upp-
delad i fyra huvudomraden; pandemins effekter pa verksamheterna, hanteringen
av Covid-19, ekonomiska effekter och effekter och lardomar.

Av rapporten framgar bland annat kommunens forskolor och grundskolor
balanserade tva samhallsuppdrag under pandemiaren; barns/elevers ritt till
larande och undervisning med atgarder for att minska smittspridningen. Under
pandemin kunde verksamheterna vara igang, men det kravdes mycket arbete for
att stalla om till nya radande rekommendationer. Nagra negativa effekter var att
restriktionerna paverkade narvaron for barn, elever och personalen i verksam-
heterna. En positiv faktor var att kunna bedriva undervisning med fler elever
via digitala losningar trots den hoga franvaron.

Pandemin paverkade arbetet for de allra flesta pa socialforvaltningen (éldre-
omsorg + LSS). Ett mycket tydligt monster var den 6kade arbetsbelastningen
som bland annat handlade om att skaffa skyddsutrustning, kohortvard (vard-
form for att minska smittspridningen) och andra skyddsatgarder. Merarbetet
ledde till 6kad stress och sjukskrivningar, bade bland chefer och medarbetare.
Isoleringen pa de sarskilda boenden hade en negativ paverkan, bade pa brukar-
na och deras anhoriga, da den sociala interaktionen forsvann pa grund av be-
soksforbuden. Ordinarie verksamhetsplanering fick sta tillbaka och utveck-
lingsarbeten fick skjutas pa framtiden. Nagra positiva effekter som kom med
pandemin var att digitaliseringsarbetet paskyndades. Vi fick en 6kad samverkan
med Region Vastmanland som kommer att gynna arbetet med Néara vard (att
gora varden mer tillganglig). Vi ockade kompetensen bland medarbetarna om
basala hygienrutiner och andra rutiner, vilket gynnar verksamheterna och
kommer att ge goda framtida effekter.

Den 12 mars 2020 var forsta tillfallet som kommunens krisledningsorganisation
aktiverades och gick in i stabslage. Redan inledningsvis sattes en malbild och
langsiktig inriktning upp i krisledningen och den holl vi till stor del fast vid
under hela pandemin. Under varen 2020 tillsattes Coronagruppen med repre-
sentanter fran samtliga verksamheter, bolag och aven fran Vi i Hallsta.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 246

Coronagruppen var navet for den operativa samordningen under hela pande-
min. Dar hanterades de I6pande fragorna for att folja utvecklingen samt aren-
deberedning till krisledningsgruppen.

Under 2020-2021 tillkom det kostnader for att hantera pandemivardagen, bland
annat att kopa in skyddsutrustning och inférandet av den digitala samarbets-
plattformen for foretag - Microsoft Teams. Kommunen gavs stora mojligheter
att ans6ka om olika statsbidrag for att ddmpa de negativa ekonomiska effek-
terna. Totalt sett, pa det ekonomiska utfallet, sa tackte dessa statshidrag med
rage kommunens hogre kostnader. Kostnaden for ar 2020 uppgick till 22,1 Mkr
och for ar 12,9 Mkr, Statsbidragen for 2022 uppgick 37,87 Mkr och for 2021
till 25,9-35,9 Mkr.

Sammantaget kan ndmnas att Hallstahammars kommun klarade sig val i jam-
forelse med omvarlden. Dar hade kommunens medarbetare en stor del som
gjorde ett fantastiskt arbete under hela pandemin. Vi stallde snabbt om infor
nya forutsattningar och till nya arbetssétt, allt for att kunna bibehalla servicen
och kvaliteten inom vara verksamheter. Det digitala verktyget Teams kom pa
plats i ett ganska tidigt skede och vi fick ldra oss att ha méten digitalt. Flexibili-
teten i organisationen underlattade arbetet under covidaren.

Samverkansformerna utvecklades bade internt och externt. Kommunens stabs-
arbete gav oss mojlighet att skapa en samsyn av den radande situationen.
Arbetsséttet skapade béttre forutsattningar for hela organisationen att hantera
laget pa ett mer strukturerat satt. Samverkan med Region Véastmanland och
Lansstyrelsen i Vastmanland var viktiga for att skapa regionala lagesbilder och
stotta varandra. Vi fick erfarenhet av att arbeta med kriskommunikation under
en langre tid. En viktig lardom att ta med &r vikten av att skapa uthallighet dver
tid och att tidigt hitta former som gor att vi kan jobba effektivt tillsammans
internt. En stor framgangsfaktor i att vi snabbt kunde ga in och ut ur krisledning
och att vi holl fast vid att halla Coronagruppen igang. En annan framgangsfak-
tor har ocksa varit att ha en god flexibilitet och att inte alltfor strikt halla fast
vid upprattade planer.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 28 november 2022 § 201.
Kommunstyrelsen beslutar

att notera redovisningen som en anmalan.

Exp till: Administration och utveckling

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 247
Delning av socialndmndens budget fr o m 1 januari 2023 Dnr 194/22

Ekonomichefen anfor i skrivelse den 29 november 2022 bland annat delas i tva
namnder fran och med 2023. Detta gor att en uppdelning av socialnamndens
nuvarande budget for 2023 behdver goras. Forvaltningsledningen for socialfor-
valtningen har tagit fram ett forslag pa hur uppdelningen utifran budget 2022
samt de tillskott som fanns med i budgetdirektivet skulle fordelas. Dérefter har
ekonomi- och finansenheten utgatt fran kommunstyrelsens forslag till mal och
budget 2023-2025 och justerat i enlighet med detta.

Budgetarbete har dragit ut pa tiden och 2023 ars ramar inte ar klara det vill siga
beslutade i kommunfullméaktige sa behdver detta beslut vara underforutsattning
att kommunstyrelsens forslag till budget antas av kommunfullméktige. Denna
fordelning bor da ocksa ur samma perspektiv betraktas som preliminar och en
omproévning infér mal och budget 2024-2026 kan behdvas. Dock anser kom-
munstyrelseforvaltningen att en sadan justering bor pakallas nagon av de pa-
verkade namnderna och inte av nagon annan. Utifran de justeringar som gjorts
fram till kommunstyrelsens budgetférslag bor fordelningen bli 258 587 000
kronor till namnden med ansvar for aldreomsorgsfragorna och 212 384 000
kronor till den namnd som far ansvar for individ och familjeomsorg-, arbete
och utbildning-, LSS-fragorna.

Lanet fran socialndmnden som ingar i budgetférslaget har i sin helhet belastat
namnden som far hand om dldreomsorgsfragorna sa den namnden har egent-
ligen en ram pa 269 087 000 kronor exklusive lanet.

Arbetsutskottet har inte behandlat arendet.

Kjell lvemyr (S) yrkar att socialnamndens budgetram for 2023 pa 470 971 000
kronor delas med 258 587 000 kronor till &ldrendmnden och 212 384 000
kronor till individnamnden och att tillagget ilaggs till mal och budget 2023-
2025 innan kommunfullmaktiges beslut.

Kommunstyrelsen beslutar, under forutsattning att kommunstyrelsens for-
slag till mal och budget beslutas

att socialnamndens budgetram for 2023 pa 470 971 000 kronor delas med
258 587 000 kronor till aldrendmnden och 212 384 000 kronor till individ-
namnden, samt

att bilagga detta tillagg till mal och budget 2023-2025 innan kommunfullmék-
tiges beslut.

Exp till: Ekonomichef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 248
VA-taxa for Hallstahammars kommun fr o m 1 januari 2023 Dnr 383/22

Nu géllande VA-taxa antogs av kommunfullmaktige den 16 december 2021 §
176. Vidare beslutade kommunfullméktige vid sitt sammantréde den 27 sep-
tember 2021 § 106 bland annat att Hallstahammars kommun bildar ett VA bo-
lag, Malarenergi Vatten AB, med &garandel motsvarande 9 % av bolaget till-
sammans med Vasteras stad genom Malarenergi AB, och Surahammars kom-
mun genom Surahammars kommunalteknik fr o m 1 januari 2022. Genom be-
slutet ansvarar det samdgda bolaget Malarenergi Vatten AB for vatten- och
avloppstjanster i Hallstanammar VA-verksamhetsomrade. Enligt lag
(2006:412) om allméanna vattentjanster ska budget och VA-taxa beslutas i
kommunfullméktige.

| agardirektivet regleras vilka ataganden bolaget och deldgarna har gentemot
varandra. Bland annat ska bolaget jobba pa uppdrag av de beslut som fattas av
del&garna och ta fram samtliga beslutsunderlag till delégarna. I det inbegrips
bland framtagande av underlag for taxor samt lamna de uppgifter som
delédgarna bedémer som nddvandiga for upprattande av bland annat av taxor
budget och ekonomiska rapporter. | uppdragsavtalet framgar aven att VA-
bolaget ska faststalla driftoudget for sin verksamhet vilken ska delges till
kommunen.

Mélarenergi Vatten AB anfor i skrivelse den 17 november 2022 att omvérldens
forandringar under 2022 medfor véasentliga kostnadsdkningar av tjanster och
priser. Under 2023 ska flera satsningar genomforas till foljd av nya lagkrav.
Malarenergi Vatten pabdrjar dven arbete med att sékerstalla kvalitetshojande
atgarder i syfte att framtidssakra VA-anlaggningarna. Mélarenergi Vatten bud-
geterar 2023 for nodvandiga personalresurser for att sékerstélla planerade ut-
redningar, utveckling, sdkerhet och processkompetens i Hallstahammars VA-
anléggningar.

Forslag till ny VA-taxa innebdr en kostnadsokning av brukningsavgifter med
23 % for 2023. Kostnadsforandringen motsvarar en 6kning for en kund i 1agen-
het med i genomsnitt 74 kr/manad. For en kund som bor i villa &r kostnads-
forandringen cirka 147 kr/manad. Anlaggningsavgiften raknas upp med 11 %
enligt entreprenadindex samt att forandrad taxeniva galler fran och med 1
januari 2023

Tekniska namnden foreslar den 23 november 2022 § 125 att fullméaktige ska
anta ny VA-taxa for Hallstahammars kommun fr o m den 1 januari 2023.

Arbetsutskottet beslutade den 28 november 2022 § 202 dverlamna arendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag kommunstyrelsen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 248

VD XX, Mélarenergi Vatten, redogor for forslaget till ny VA-taxa.

Kjell Ivemyr(S) yrkar att kommunstyerlse ska kallas till extra sammantrade den
15 december 2022 klockan 14.00 for att fatta beslut om forslaget till ny VA-
taxa.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Kjell Ivemyrs (S) yrkande

att kommunstyrelsen ska halla extra sammantrade den 15 december 2022
klockan 14.00 for att fatta beslut om forslaget till ny VA-taxa.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 249

Starttillstand for att iansprakta medel ur investeringsbudget 2022 for
utredningskostnader gallande ombyggnad av Adelstenen (ben 3 och 4)
Dnr 398/22

Socialndmnden har den 29 september 2022 § 71 beslutat att hemstélla till tek-
niska namnden att under 2022 kostnadsberakna olika forslag till ombygg-
nationer och upprustningar av Adelstenen s att det uppfyller &ndamalsenlig
standard for LSS-verksamheten samt att detta sker i ndra samverkan med
socialfdrvaltningen. Barn- och utbildningsndmnden beslutade den 25 oktober
2022 § 93 att hemstdlla till tekniska namnden att under ar 2022 kostnadsbe-
rakna olika forslag till ombyggnation och upprustning av Adelstenen sa att det
uppfyller &ndamalsenlig standard for grundsarskolans verksamhet, samt att
framtagandet av berédkningsunderlaget sker i ndra samverkan med barn- och
utbildningsforvaltningen.

Vidare beslutade tekniska ndmnden den 26 oktober 2022 § 113 att hemstélla
hos kommunstyrelsen om starttillstand for att iansprakta 2 000 000 kronor fran
investeringsbudget 2022 fran planerat fastighetsunderhall till
utredningskostnader gallande ombyggnad av Adelstenen (ben 3 och 4) samt att
en slutredovisning av utredningen ska ske efter genomforandet.

Tekniska forvaltningen anfor i skrivelse den 7 oktober 2022 att Adelstenens
lokaler kommer samnyttjas av verksamheterna da LSS-verksamheten &r trang-
bodda i nuvarande lokaler i D-huset och grundsarskolans lokaler pa sikt kom-
mer att rivas. Utredningsarbete erfordras for de olika byggnadsdelarna och
finansiering av dessa efterfragas. Det finns i dagslaget ingen faststalld slut-
prognos for hela ombyggnaden. Forvaltningen anfor vidare att det ar effektivt
och ekonomiskt fordelaktigt att samla fler verksamheter och nyttja husets fulla
potential. Byggnaden &r i ett plan vilket skapar méjligheter och tillganglighet
till utvandiga ytor for samtliga verksamheter. Vidare ar det enligt beslut fran
kommunfullméktige den 29 november 2021 § 163 kommunstyrelsen som be-
slutar om startbesked for de investeringar som enligt dokumentet for "mal och
budget 2022-2024 &r uppmaérkta med ”KS startbesked”. Foérvaltningen avser
hemstalla hos kommunstyrelsen om starttillstand for att iansprakta 2 000 000
kronor fran investeringsbudget 2022 fran planerat fastighetsunderhall till utred-
ningskostnader géllande ombyggnad av Adelstenen (ben 3 och 4).

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2022 § 203.

Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja tekniska namnden starttillstand for att iansprakta 2 000 000 kronor
fran investeringsbudget 2022 frén planerat fastighetsunderhall till
utredningskostnader gallande ombyggnad av Adelstenen (ben 3 och 4),

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 249

att en slutredovisning av utredningen ska ske efter genomfdrandet.

Exp till: Tekniska namnden
Controller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 250

Omfoérdelning av medel ur investeringsbudget 2022 for tak och fonster-
byten pa Véstra fabriken Dnr 358/22

Tekniska n&mnden har den 28 oktober 2022 § 108 beslutat att hemstélla hos
kommunstyrelsen att omfordela 2 500 000 kronor fran projekt "Ny EU-
forordning koldmedier™” till projektet tak och fonsterbyten pa Vastra fabriken,
att medel for "Ny EU-forordning kdldmedier” tas upp i kommande investe-
ringsbudget under planerat underhall, samt att ingen budgetkompensations ska
utga fér nettokonstandsokningen.

Tekniska forvaltningen anfor i skrivelse den 11 oktober 2022 att det rader en
allmén platsbrist inom kommunen i synnerhet avseende kontorsplatser fér
tjanstepersoner. Nar Kanthal flyttade fran sina lokaler pa Vastra fabriken var
intentionerna hos davarande kommunchef att delar av kommunhuspersonalen
skulle flytta till VVastra fabriken for att mojliggora en avveckling av kommun-
huspaviljongen. Forvaltningen fick bland annat i uppdrag att identifiera vilka
majligheter som fanns tillgdngliga och som kunde iordningstéllas i ett kortare
tidsperspektiv.

Den aktuella lokalen erbjuder totalt 60 fasta kontorsplatser med rumsindelning
2-3 arbetsplatser/rum, 6 enskilda kontor, 2 matsalar och 4 mindre konferens-
rum. Det finns mojlighet att uppratta ytterligare 20-30 arbetsplatser i formen av
aktivitetsbaserade platser om behov uppstar.

Forvaltningen har genomfort akuta och nodvéandiga atgarder for att lokalen ska
kunna nyttjas. Yttertaket hade flertalet mindre inldckage och behdvde skynd-
samt atgardas och ett fonsterbyte pa vaning 3 var oundvikligt med tanke pa
skicket.

Totalt har 2,5 miljoner kronor lagts ner pa akuta atgéarder. For att atgarderna
skulle kunna utforas snabbt belastade kostnaderna driftbudgeten. Forvaltningen
onskar i stéllet belasta investeringsbudgeten da atgarden ar lamplig for det. |
investeringsbudgeten for 2022 finns 2,5 miljoner pa projektet "Ny EU-
forordning koldmedier” som ej kommer att ianspraktas. Forvaltningen avser
darfor att hemstélla hos kommunstyrelsen om att dessa medel omférdelas till
forman for tak och fonsterbyte pa Vastra fabriken. Nettokostnadsokningen for
investeringen beréknas till 110 223 kronor. Ingen budgetkompensation énskas
for investeringen.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2022 § 204.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen beslutar

att omfordela 2 500 000 kronor fran projekt "Ny EU-férordning kéldmedier”
till projektet tak och fonsterbyten pa Vastra fabriken,

Exp till: Kommunstyrelseférvaltningen
Controller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 251

Svar pa motion av Jenny Landernéas (M) och Hans Strandlund (M) om
uppférande av cykelgarage for pendlare i anslutning till Kolb&cks station —
for yttrande till kommunstyrelsen Dnr 394/21

Jenny Landernas (M) och Hans Strandlund (M) anfor i en motion "Manga vill
pendla till och fran Hallstahammars kommun. Vi har goda kommunikationer
till narliggande kommuner. Fran Kolback kan du dka i manga vaderstreck till
Koping, Hallstahammar, Vasteras, Eskilstuna och vidare runt om i lanet och
landet. For att underlatta pendling skulle det behdvas battre, sékrare och tryg-
gare cykelparkering i form av exvis ett cykelgarage. Ta cykeln hemifran, stall
den i ett varmt garage med hogre sékerhet, ta taget eller bussen vidare och se
sedan fram emot att komma tillbaka till din torra, ostulna cykel. Béttre cykel-
parkeringar behovs pa flera stallen i kommunen men fran Moderaternas sida
anser vi att ett cykelgarage i anslutning till Kolbé&cks station skulle kunna vara
lampligt att borja med. Plats i cykelgaraget skulle kunna fas antingen genom en
avgift eller genom en kopt kollektivtrafikbiljett.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi pa

Att lamplig forvaltning far i uppdrag att undersoka majligheterna att uppfora ett
varmgarage for cykelpendlare i anslutning till Kolb&cks station

Att Hallstahammars kommun tar kontakt med kollektivtrafikforvaltningen for
att hitta mojlighet till betalning tillsammans med kop av fardbevis.”

Tekniska forvaltningen anfor i skrivelse den 3 juni 2022 att forvaltningen har
undersokt forutsattningarna for att uppféra ett cykelgarage enligt nu gallande
detaljplan. Stationshuset ar uppfort 1877 och ingar i ett storre omrade redovisat
i kommunens kulturminnesvardprogram och benamnt Kolbéacks jarnvéagssam-
hélle. For att understryka stationshusets kulturhistoriska betydelse har g-be-
teckning inforts. Byggnaden far inte rivas, fasad och tak far inte &ndras med
avseende pa bade utformning och material samt befintliga exteriora detaljer
skall bevaras. P& marken narmast stationshuset far inga byggnader uppforas.
Norr om jarnvagsomradet vaster om stationshuset finns en parkering som &r
prickmark och den far darmed ej bebyggas. Vaster om den &r det parkmark som
idag till stor del inrymmer en skatepark. Parkmarken far ej bebyggas med ett
cykelgarage, aven ett vaderskydd dvs enbart ett tak skulle kréva ett undantag
fran detaljplan. Omedelbart dster om stationshuset &r kommunen ej fastighets-
agare. Langre osterut kommer ytterligare ett omrade med prickmark dar det in-
ryms parkering samt gang- och cykelvig till tunnel som leder till sédra sidan
om sparen.

Den enda mark som medger nagon form av bebyggelse &r den bilparkering som
ligger langst vasterut langs Stationsgatan, ett cykelgarage skulle i sa fall upp-
foras pa bekostnad av parkeringsplatser och inte vara placerat i stationshusets
omedelbara narhet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 251

Forvaltningen har undersokt mojligheten att fa access till cykelgarage genom
fardbevis. Det tillampas inte i Vastmanland men i Sédermanland har Katrine-
holm infort detta och de har samma system for fardbevis som finns hos oss, sa
det &r teoretiskt mojligt. Dock kravs det ett fysiskt kort som ska registreras och
idag gar man mer och mer ifran fysiska kort till forman for olika app-losningar.
Det finns separata bokningssystem som skéts helt digitalt via app och bank-id,
ett exempel &r Jarfalla kommun. Tekniska forvaltningen anser att resande-
underlaget och de korta avstaenden i Kolback inte motiverar investeringen som
ett cykelgarage skulle innebéra.

Tekniska namnden foreslar den 15 juni 2022 § 61 att motionens skall vara be-
svarad. Vidare beslutade namnden att hemstalla hos kommunstyrelsen att en
I6sning tas fram for saker cykelparkering vid bytespunkter och tagstationer i
Hallstahammars och Kolback.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 28 november 2022 § 205.

Hans Strandlund (M) yrkar bifall till motionen.

Sedan propositionsordningen godkants beslutar kommunstyrelsern med bifall
arbetsutskottetets forslag och avslag pa Hans Strandlunds (M) yrkande.

Kommunfullmaktige foreslas besluta

att motionens skall vara besvarad med hanvisning till vad som anférs av
tekniska ndmnden i beslut den 15 juni 2022 § 61.

Vidare beslutar kommunstyrelsen

att saker cykelparkering vid bytespunkter och tagstationer i Hallstahammars
och Kolback kommer att beaktas i samhallsplaneringen.

Mot beslutet reserverar sig Hans Strandlund (M), Hakan Freijd (M) och Claes
Gustavsson (SD).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 252

Taxa for bygg- och miljondmndens offentliga kontroll inom livsmedelslag-
stiftningen fr o m den 1 januari 2023 Dnr 359/22

Nu gallande taxa beslutades av kommunfullmaktige den 16 december 2019 §
148. Dérefter har bygg- och miljondmnden den 26 oktober 2020 § 104 beslutat
att faststélla timtaxan till 867 kronor for kommunens offentliga kontroll inom
livsmedel- och foderlagstiftningen.

Bygg- och miljénamnden féreslar den 17 november 2022 § 112 att fullmaktige
ska anta ny taxa for bygg- och miljéndmndens offentliga kontroll inom livs-
medelslagstiftningen och att bygg- och miljonamnden bemyndigas att justera
avgiften arligen i forhallande till férandringar av gallande prisbasbelopp (PBB).

Bygg- och miljéférvaltningen redogor i skrivelse den 10 november 2022 for
foreslagna forandringar av taxan. Bland annat att timtaxan foreslas av samord-
ningsskal vara samma som for miljébalkstillsynen. Kostnaderna ar desamma
for bada verksamhetsomradena. Timtaxan for livsmedelskontrollen var for ar
2022 satt till 867 kr/timme. Timtaxan for miljobalken var ar 2022 beslutad till
992 kr/timme. Efter indexupprakning (PKV enligt SKR) pa 5,8% blir ny tim-
taxa for livsmedelskontroll 1050 kr/timme. Vidare foreslas helt nya och omar-
betade taxebestammelser for livsmedelskontroll. Den 1 april 2021 férdndrades
regelverket for finansieringen av livsmedelskontrollen. Andringarna genomfor-
des i samband med att den svenska livsmedelslagstiftningen anpassades till
EU:s nya kontrollférordning (EU) 2017/625. Genom den nya forordningen av-
skaffas ocksa det tidigare systemet med arlig forskottshetalning och istallet
infors ett system med obligatorisk efterhanddebitering for livsmedelskontroll.

Vidare omfattas omradena ekologisk produktion och markning av ekologiska
produkter samt skyddade ursprungsbeteckningar, skyddade geografiska beteck-
ningar och traditionella specialiteter samt i vissa fall handelsnormer. Det infors
ocksa ny bestammelse som avser handlaggning som blivit nddvandig pa grund
av ett RASFF-meddelande (EU:s system for snabb varning om livsmedel som
utgor eller kan antas utgdra en risk for manniskors halsa).

Inférandet av de nya taxebestammelserna ar obligatorisk till ar 2023 och namn-
den har att ratta sig efter det. Efterhandsdebitering infors till ar 2023.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 28 november 2022 § 206.
Kommunfullmaktige foreslas besluta
att med upphévande av sitt beslut den 16 december 2019 § 148 faststalla taxa

for bygg- och miljondmndens offentliga kontroll inom livsmedelslagstiftningen
fr o m 1 januari 2023, enligt en till &rendet hérande bilaga, samt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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att bemyndiga bygg- och miljonamnden att justera avgiften arligen i for-
hallande till forandringar av gallande prisbasbelopp (PBB).

Exp till: Bygg- och miljéndmnden
Reglementsparmen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 253

Anmalan av delarsrapporter 2022 - VafabMiljo kommunalférbunds och
Gemensamma Hjalpmedelsndmnden Dnr 357/22, 369/22

I kommunallagen anges att om inget annat sdgs eller foljer av bestdmmelserna
om kommuner och landsting i kommunallagen galler dessa i tillampliga delar
aven for kommunalférbund och gemensamma ndmnder. Enligt kommunallagen
och redovisningslagen skall minst en delarsrapport uppréttas arligen och be-
handlas av fullméktige.

VafabMiljé kommunalférbunds och Gemensamma Hjalpmedelsndmnden har
kommit in med delarsrapport per 31 augusti 2022.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 28 november 2022 § 207.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att notera delarsrapporterna som en anmaélan.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 254

Reglemente och samverkansavtal 2023-2026 for gemensamma hjéalp-
medelsndmnden — for godkdnnande Dnr 372/22

Region Vastmanland har 6versant forslag till reviderat reglemente och sam-
verkansavtal fér gemensamma hjalpmedelsndmnden till respektive huvudman
for godké&nnande.

I samband med att den nya mandatperioden borjar den 1 januari 2023 behdver
hjalpmedelsnamndens reglemente och samverkansavtal revideras.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2022 § 208.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att for sin del godkanna forslag till reglemente samt samverkansavtal 2023-
2026 for gemensamma hjélpmedelsnamnden.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 255

Kallelse till extra bolagsstamma med Malarenergi EInat AB — instruktion
till ombudet Dnr 386/22

Mélarenergi EInat AB har den 25 november 2022 inkommit med kallelse till
extra bolagsstamma den 12 december 2022 per capsulam. Extra stimma har pa-
kallats med anledning av val av representanter fran Vasteras stad till styrelsen i
Mélarenergi EIndt AB for tiden 2023-2026.

Kommunfullmaktige har till rostombud for tiden fr o m ordinarie arsstamma
2022 fram till ordinarie arsstamma 2023 utsett Rolf Hahre (S) med Kijell
Ivemyr (S) som erséttare. (KF 19/22).

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2022 § 209.
Kommunstyrelsen beslutar

att anmoda rostombudet att vid extra bolagsstdamma med Malarenergi EInat AB

rosta for att Vasteras val av ledamoter och suppleanter i Malarenergi Elnat AB
bekraftas.

Exp till: Ombudet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 256

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden fr om den 1 januari 2023
Dnr 393/22

Nu gallande reglemente &r antaget av kommunfullméktige den 23 april 2018 §
74.

En gemensam politisk dversyn av den nuvarande ndmndsorganisationen och
storleken pa kommunfullméaktige och namnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och namnderna har varit
foremal for dialog dar samtliga gruppledare deltagit. En ny namndsorganisation
och forandrade ndmndstorlekar beslutade av kommunfullméktige den 26 sep-
tember 2022 § 118 dar det framgar att barn- och uthildningsnamnden fr o m
den 1 januari 2023 kommer att besta av 7 ledaméter och 7 ersattare. Med an-
ledning harav maste justeringar goras i namndens reglemente. | dvrig har ingen
forandring gjorts i reglementet.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 28 november 2022 § 210.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att med upphévande av sitt beslut den 23 april 2018 § 74 och from den 1
januari 2023 anta nytt reglemente fér barn- och utbildningsndmnden enligt en
till &rendet hdrande bilaga.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 257

Nytt reglemente for bygg- och miljonamnden fr o m 1 januari 2023
Dnr 382/22

Nu gallande reglemente beslutades av kommunfullméktige den 27 maj 2019 §
65.

En gemensam politisk dversyn av den nuvarande ndmndsorganisationen och
storleken pa kommunfullméaktige och namnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och namnderna har varit
foremal for dialog dar samtliga gruppledare deltagit. En ny namndsorganisation
och forandrade ndmndstorlekar beslutade av kommunfullméktige den 26 sep-
tember 2022 § 118 dar det framgar att bygg- och miljondamnden fr o m den 1
januari 2023 kommer att besta av 5 ledamoter och 5 erséttare. Med anledning
harav maste justeringar goras i namndens reglemente.

Bygg- och miljoforvaltningen anfor i skrivelse den 12 oktober 2022 bland annat
att fran och med 1 augusti 2022 géller en ny lag om tobaksfria nikotinproduk-
ter, lagen (2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter. Lagen innehaller be-
stammelser om produktanmalan, produktkrav, forséljning och marknadsforing
av tobaksfria nikotinprodukter. Vidare ska tillsynen av sprangamnesprekursorer
aligga nagon kommunal namnd. Det brukliga ar namnden for raddningstjanst
eller bygg- och miljondmnd. Prekursor ar en kemisk férening som genom en
kemisk reaktion kan ge upphov till en annan férening. Sprangdmnesprekursorer
kan anvandas for att tillverka sprangmedel att ndmnden har sedan tidigare upp-
draget att bedriva myndighetsutdvning enligt tobakslagen. Det &r da logiskt att
myndighetsutévning av det som féljer med den nya lagen om tobaksfria niko-
tinprodukter alaggs bygg och miljénamnden. Férvaltningen foreslar att regle-
mentet andras under § 2 pkt 7 fran tidigare lydelse "Bygg- och miljonamnden
ska fullgéra de myndighetsuppgifter som omfattas av att svara for lokal tillsyn
over efterlevnaden av aldersgranser for inkop av tobak enligt tobakslagen” till
”Bygg- och miljéndmnden ska fullgéra de myndighetsuppgifter som omfattas
av tillstandsgivning enligt tobakslagen samt lagen om tobaksfria nikotinproduk-
ter”. Punkt 9 justeras ocksa till att avse spelautomater. Spelautomater i krogmil-
joer ar kopplade till serveringstillstdnd. Lotterier har sedan tidigare administre-
rats av kultur och fritid. Punkt 10. Rérande tillsyn av forsaljning av spréng-
amnesprekursorer, sa foreslas bygg och miljonamnden fa uppdraget. Da bygg
och miljénamnden sedan tidigare har miljobalkstillsyn av kemiska produkter,
sa ligger detta néra till hands.

Bygg- och miljénamnden har den 27 oktober 2022 101 beslutat att da namnden
sedan tidigare har uppdraget att bedriva myndighetsutovning enligt tobaks-
lagen, &r det logiskt att myndighetsutovning av det som foljer med den nya
lagen om tobaksfria nikotinprodukter alaggs bygg och miljénamnden, dels att
tillsynen av sprangamnesprekusorer kan alaggas bygg- och miljonamnden.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts KS § 257
Arbetsutskottet har behandlat drendet den 28 november 2022 § 211.
Kommunfullmaktige foreslas besluta

att med upphévande av sitt beslut den 27 maj 2019 § 65 och fran 1 januari 2023
anta nytt reglemente for bygg- och miljondmnden enligt en till drendet hérande

bilaga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 258

Reglemente for kultur- och fritidsndmnden fr o m den 1 januari 2023
Dnr 391/22

Nu gallande reglemente beslutades av kommunfullméktige den 16 december
2021 § 182

En gemensam politisk dversyn av den nuvarande ndmndsorganisationen och
storleken pa kommunfullméaktige och namnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och namnderna har varit
foremal for dialog dar samtliga gruppledare deltagit. En ny namndsorganisation
och forandrade ndmndstorlekar beslutades av kommunfullméaktige den 26 sep-
tember 2022 § 118 dar det framgar att kultur- och fritidsnamnden fr o m den 1
januari 2023 kommer att besta av 5 ledamoter och 5 erséttare. Med anledning
harav maste justeringar goras i namndens reglemente. | dvrig har ingen férand-
ring gjorts i reglementet.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2022 § 212.
Kommunfullmaktige foreslas besluta
att med upphévande av sitt beslut den 16 december 2021 § 182 och fr o m den

1 januari 2023 anta nytt reglemente for kultur- och fritidsndmnden enligt en till
arendet hdrande bilaga

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 259

Reglemente for social- och arbetsmarknadsnamnden fr o m den 1 januari
2023 Dnr 385/22

En gemensam politisk 6versyn av den nuvarande ndmndsorganisationen och
storleken pa kommunfullméaktige och namnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och namnderna har varit
foremal for dialog dar samtliga gruppledare deltagit. En ny namndsorganisation
och foérandrade namndstorlekar beslutades av kommunfullmaktige den 26 sep-
tember 2022 § 118 dar det framgar att socialndmnden delas i tva namnder, en
for social och arbetsmarknad och en for aldre. Den nya ndmnden for social- och
arbetsmarknadsnamnden kommer att fr o m den 1 januari 2023 att besta av7
ledaméter och 7 erséttare.

Forslag till reglemente har upprattats utifran socialnamndens nu gallande reg-
lemente. Den nya namnden foreslas heta social- och arbetsmarknadsnamnden.
Av reglementet framgar bland annat att ”Social- och arbetsmarknadsnamnden
ar den namnd som ska fullgéra Hallstahammars kommuns uppgifter inom
socialtjansten utdver den del som &ldrendmnden ska ansvara for. Namndens
uppdrag innefattar alla uppgifter som enligt lag eller annan férfattning ankom-
mer pa social- och arbetsmarknadsnamnden med undantag for de uppgifter som
aldrendmnden ska ansvara for. Social- och arbetsmarknadsnamnden skall vara
kommunens arbetsléshetsnamnd i enlighet med lagen om arbetsldshetsndmnd.
N&mnden &r huvudman och eller myndighet inom de i reglementet angivna
ansvarsomraden och ansvarar for att fullgéra de uppgifter som foljer av vid
varje tid gallande lagstiftning eller annan forfattning inom ansvarsomradet.”

Arbetsutskottet beslutade den 28 november 2022 § 213 6verldmna &rendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag.

Kjell Ivemyr (S) yrkar att upprattat forslag ska antas.
Hakan Freijd (M) yrkar som ett tillagg till Kjell Ivemyrs (S) yrkande att det
aven ska framga i reglementet att namnden ska verka for samverkan med

kommunens évriga namnder, bolag, myndigheter och civilsamhéllet.

Kommunstyrelsen beslutar med bifall till dels Kjell Ivermyrs (S) yrkande, dels
Hakan Freijds (M) tillaggsyrkande.

Kommunfullmaktige foreslas saledes besluta
att med upphévande av sitt beslut den 17 december 2018 § 170 anta reglemente

for social- och arbetsmarknadsnamnden fr o m 1 januari 2023 enligt en till
arendet hrande bilaga.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 260
Reglemente for aldrenamnden fr o m 1 januari 2023 Dnr 392/22

En gemensam politisk dversyn av den nuvarande ndmndsorganisationen och
storleken pa kommunfullméaktige och namnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och namnderna har varit
foremal for dialog dar samtliga gruppledare deltagit. En ny namndsorganisation
och forandrade ndmndstorlekar beslutade av kommunfullméktige den 26 sep-
tember 2022 § 118 dar det framgar att socialndmnden delas i tva namnder, en
for aldre och en for individ och arbetsmarknad. Den nya ndmnden for &ldre
kommer att fr o m den 1 januari 2023 att besta av7 ledaméter och 7 ersattare.

Forslag till reglemente har upprattats utifran socialnamndens nu gallande reg-
lemente. Den nya namnden foreslas heta dldrendamnden. Av reglementet fram-
gér bland annat att ”Aldrenamnden &r huvudman fér kommunal vard och om-
sorg och fullgdér kommunens uppgifter inom socialtjansten och de uppgifter
som enligt annan lag eller forfattning ankommer pa socialnamnd/kommunal
namnd avseende personer 6ver 65 ar (ej LSS). Inom nedan angivna ansvarsom-
raden och ansvarar Aldrenamnden for att fullgéra de uppgifter som foljer av vid
varije tid gallande lagstiftning eller annan forfattning inom ansvarsomradet.

Aldrendmndens ansvar omfattar sdledes i huvudsak:
e aldreomsorg

e ledning av den kommunala halso- och sjukvarden

e myndighetsutévning samt kontroll och kvalitetsuppféljning inom
ovanstaende ansvarsomraden

Aldrendamnden skall bevaka sociala aspekter for aldre i samhallsplaneringen
och darvid verka fér god samhéllsmiljé och goda forhallanden for invanarna, ta
de initiativ och framlagga de forslag som namnden finner pakallade.

N&mnden ska aktivt arbeta for forbattra folkhalsa for aldre.”

Arbetsutskottet beslutade den 28 november 2022 § 214 6verlamna &rendet till
kommunstyrelsen utan eget forslag.

Kjell Ivemyr (S) yrkar att upprattat forslag ska antas.
Hakan Freijd (M) yrkar som ett tillagg till Kjell Ivemyrs (S) yrkande att det
aven ska framga i reglementet att namnden ska verka for samverkan med

kommunens évriga namnder, bolag, myndigheter och civilsamhéllet.

Kommunstyrelsen beslutar med bifall till dels Kjell lvemyrs (S)yrkande, dels
Hakan Freijds (M) tillaggsyrkande.

Justerandes signatur
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Forts KS § 260
Kommunfullmaktige foreslas saledes besluta

att med upphévande av sitt beslut den 17 december 2018 § 170 anta reglemente
for dldrendmnden fr o m 1 januari 2023 enligt en till &rendet hérande bilaga.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 261
Reglemente for tekniska namnden fr o m den 1 januari 2023 Dnr 372/21

Nu gallande reglemente beslutades av kommunfullmaktige den 16 december
2021 § 181.

En gemensam politisk dversyn av den nuvarande ndmndsorganisationen och
storleken pa kommunfullméaktige och namnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och namnderna har varit
foremal for dialog dar samtliga gruppledare deltagit. En ny namndsorganisation
och foérandrade namndstorlekar beslutade av kommunfullméktige den 26 sep-
tember 2022 § 118 dar det framgar att tekniska namnden fr o m den 1 januari
2023 kommer att besta av 5 ledamoter och 5 ersattare. Med anledning héarav
maste justeringar géras i namndens reglemente. | Gvrig har ingen férandring
gjorts i reglementet.

Arbetsutskottet har behandlat arendet den 28 november 2022 § 215.
Kommunfullmaktige foreslas besluta
att med upphévande av sina beslut den 16 december 2021 8 3ochfrom 1

januari 2023 anta nytt reglemente for tekniska namnden enligt en till &rendet
hdrande bilaga.
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KS § 262

Ny arbetsmiljéorganisation for Hallstahammars kommun fr o m 1 januari
2023 Dnr 378/22

I Arbetsmilj6lagens 6:e kapitel beskrivs formerna for samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva pa
lampliga sétt organiserad arbetsmiljoverksamhet. Nu géllande organisation for
arbetsmiljoarbetet beslutades av kommunstyrelsen den 2 december 2013 § 204.
| syfte att fortydliga arbetsmiljokommittéernas roll och uppdrag bl a i
uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM foreslas en upp-
daterad arbetsmiljoorganisation. Det har &ven tillkommit regler (2015) gallande
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, dar det ocksa fortydligas vilka
krav pa uppfoljning som finns da det galler dessa delar.

Forvaltningen foreslas i skrivelse den 7 november 2022 foljande arbets-
miljoorganisation fran och med den 1 januari 2022:

Arbetsmiljokommitté och frekvens pa sammantraden
Ledamoter, antal och roll
Arbetsmiljokommitténs roll, uppdrag mm

De utsedda ledaméterna och suppleanterna representerar samtliga verksamheter
och inte enbart den verksamhet dar man har sin anstallning. Samtliga ledamater
har till uppdrag att ha ett 6vergripande perspektiv och se till helheten.
Mandatperioden foreslas vara fyra ar. Da ledamot slutar sin anstéllning eller sitt
uppdrag som facklig, utses ny ledamot. Saval ordinarie ledamoter som
suppleanter har narvaroréatt pa samtliga sammantraden. Ordinarie ledamater
kallas till sammantradena medan suppleanterna ar inbjudna att nérvara vid
sammantraden. Om ordinarie ledamot far forhinder att narvara, tillser
ledamoten att dennes suppleant gar in i dennes stalle. Utover ledamoterna utses
sekreterare till de olika arbetsmiljokommittéerna. Sekreterare ar medarbetare
fran HR-enheten. Erforderlig utbildning ska l6pande ges till ledaméter och
suppleanter i saval CAMK som AMK.

Personalutskottet har behandlat drendet den 24 november 2022 § 23.
Kommunstyrelsen beslutar
att i och med upphévande av sitt beslut den 2 december 2013 § 204 anta ny

arbetsmiljéorganisation fran och med den i januari 2023, enligt en till arende
tillhérande bilaga.

Exp till: HR-chefen
Reglementsparmen

Justerandes signatur
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KS § 263
Formaner for medarbetare i Hallstahammars kommun Dnr 379/22

Hallstahammars kommuns medarbetare erhaller i dag i och med sin anstéllning
ett antal formaner. Ut6ver de kollektivavtalade férmanerna som foljer med en
kommunal anstallning (sasom semesterférman, forsakringsskydd och pensions-
forman), har medarbetare i Hallstahammars kommun ocksa friskvardsbidrag,
ett visst antal fria bad i kommunens anlaggningar samt tillgang till formans-
portalen "Foérdel Hallstahammar”.

| syfte att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och for att behalla medarbe-
tare samt att attrahera nya medarbetare foreslas en dversyn av befintliga for-
maner. Formansportalen Benify infordes 2018 i syfte att utveckla kommunens
arbetsgivarvarumarke och att utmarka sig som attraktiv arbetsgivare for saval
blivande som befintliga medarbetare genom att synliggora de formaner som
finns samt att erbjuda formaner via portalen. Detta forvantades kunna ge
effekter sdsom att underlatta vid rekrytering av nya medarbetare samt att ge be-
fintliga medarbetare en tydligare information om anstallningsférmaner och att
ge alla medarbetare ett mervarde i sin anstélining genom erbjudanden och for-
maner. | formansportalen finns ocksa en digital pensionstjanst, Lifeplan, som
via algoritmer kan analysera innehav i olika fonder och ge digital radgivning
om hur pensionspengar kan placeras for att medarbetaren ska fa den optimala
avkastningen for de valda fonderna. Kostnaden for formansportalen, inklusive
tjansten Lifeplan, uppgar till ca 580 000 kronor per ar. Kostnaden for nyttjat
friskvardsbidrag uppgar till ca 700 000 kronor per ar och kostnaden for
personalbad uppgar till ca 50 000 kronor per ar. Statistik fran Benify visar att
av de erbjudanden som medarbetare kan fa via nettoloneavdrag, ar
friskvardsaktiviteter det som i huvudsak nyttjas. Endast en liten andel av
medarbetarna nyttjar de formaner som finns som innebar inkép av varor via
nettoldneavdrag och knappt hélften av alla medarbetare har besokt sidor i
portalen med erbjudande om rabatterade varor eller tjanster.

Beloppet 1500 kronor har varit detsamma sedan 1 januari 2014. | syfte att upp-
fattas som en attraktiv arbetsgivare foreslas att medfinansiering av friskvards-
bidraget tas bort samt att friskvardsbidraget 6kar fran 1500 kronor till 2000
kronor, men att bad i kommunens anlaggningar da ingar i friskvardsbidraget.
Vidare foreslas att kaffeavdraget pa 40 kronor per medarbetare och manad tas
bort och att kaffe ingar som en personalférman samt att formansportalen ”For-
del Hallstahammar” avvecklas och att digital plattform med frisvardserbjudan-
den infors i stéllet.

Friskvard via digital plattform innebér att all hantering av friskvard sker via den
digitala plattformen och att ingen separat kvittohantering sker. Det &r endast
mojligt for medarbetare att nyttja friskvardsaktiviteter hos leverantérer som ar
anslutna till den digitala plattformen.

Justerandes signatur
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Intdkten for kaffeavdraget ar ca 500 000 kronor/ar.

Personalutskottet har behandlat &rendet den 24 november 2022 § 24.
Kommunstyrelsen beslutar

att avveckla férmansportalen "Fordel Hallstahammar” fr o m 9 januari 2023,
att fr o m 1 januari 2023 utoka friskvardsbidraget fran 1500 kronor till 2000
kronor samt att ta bort konstruktionen medfinansiering och i stéllet finansiera
friskvardsbidraget fullt ut,

att bad i kommunens anlaggningar; 10 ganger pa hosten pa sporthallen och
Vallmobadet och 10 ganger pa sommaren pa Skantzébadet upphor och att bad i
kommunens badanlaggningar i stéallet kan nyttjas inom ramen for friskvards-

bidraget,

att infora en digital tjanst for hantering av friskvardsbidrag fr o m 1 januari
2023,

att kaffeavdraget pa 40 kronor per manad och medarbetare tas bort och att
kaffe/te ingar som en forman i anstallningen, samt

att kostnaden for anstéllningsférmanerna tas med i budgetarbetet.

Exp till: HR-chefen f v b till berérda
Reglementsparmen

Justerandes signatur
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KS § 264

Lansovergripande samverkansoverenskommelse gallande barn och unga -
for antagande Dnr 125/22

Region Vastmanland har éversént Lansovergripande samverkansoéverenskom-
melse géllande barn och unga for antagande. Strategisk regional beredning har
den 2 september 2022 beslutat att rekommendera regionen och lanets kommu-
ner att anta dverenskommelsen. Av beslutet framgar bland annat att samtliga
inkomna remissvar har tagits i beaktande och forandringar gjorts utifran forslag
utifran remissinstanserna.

Forslaget utgor ett 1ansévergripande styrdokument for kommuner i Vastman-
lands l1&n och Region Vastmanland med syfte att stédja berdrda aktorer i sam-
verkansfragor rorande barns och ungas halsa samt att starka samverkan. Mal-
gruppen for éverenskommelsen ar alla barn upp till 18 ar nar det finns ett behov
av samverkan. Sarskilda malgrupper som omfattas ar:

e Barn med psykiatriska tillstand

e Barn med sammansatt social och psykiatrisk problematik

e Barn med riskbruk, skadligt bruk eller beroende av alkohol, narko-
tika, andra beroendeframkallande medel, lakemedel, dopningsmedel
eller spel om pengar

e Barn och unga upp till 20 ar som vardad utanfor det egna hemmet
med stod av SoL och lagen om vard av unga (LVU). Dessa barn och
unga kan dven inga i gruppen ovan, da upp till och med 20 ar.

Kommunstyrelsen har den 11 april 2022 § 91 yttrat sig 6ver forslaget och dver-
lamnade socialforvaltningens skrivelse den 18 mars 2022.

Barn- och utbildningsforvaltningen anfor nu i skrivelse den 1 december 2022
att man deltagit i arbetet med att ta fram samverkanséverenskommelsen. Barn-
och utbildningsnamnden forslag, om att regionens representant i BUS gruppen
ska vara samordnare, har beaktats. Vidare har forvaltningen har inget att erinra
om samverkansoverenskommelsen da de synpunkter som forvaltningen tidigare
framfort har beaktats i 6verenskommelsen. Barn- och utbildningsndmndens
ordférande har den 1 december 2022 beslutat att for sin del godkanna samver-
kanséverenskommelse barn och unga.

Socialférvaltningen redogor i skrivelse den 1 december 2022 for hur tidigare
framforda synpunkter beaktats i 6verenskommelsen. | 6verenskommelsen kvar-
star delar dar forvaltningen vid tillfallet for yttrande foreslagit forandringar.
Detta géller bland annat synpunkter for lokal anpassning, sammankallande av
BUS-gruppen, kostnadsansvar och uppfdéljning av mal och indikatorer. Trots
detta anser forvaltningen att en samverkansoverenskommelse for barn och
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Forts KS § 264

ungas halsa ar viktig och angelégen varfér denna bér undertecknas av Hallsta-
hammars kommun. Socialndmndens ordférande har den 1 december 2022 be-
slutat att for sin del godkanna samverkanséverenskommelse barn och unga och
i Ovrigt 6verlamna synpunkter enligt forvaltningens skrivelse.

Arbetsutskottet har inte behandlat &rendet.

Kjell Ivemyr (S) yrkar att samverkansdverenskommelsen ska antas.

Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med Kjell Ivemyrs (S) yrkande

att anta Lansoévergripande samverkansdverenskommelse gallande barn och
unga.

Exp till: Socialndmnden
Barn- och utbildningsnamnden
Region Véstmanland

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 265

Val till uppdrag inom Sporthallen i Hallstahammar Ekonomisk forening
upa Dnr

Kommunstyrelsen beslutar

att for tiden fran ordinarie foreningsstamma 2023 t o m ordinarie forenings-
stdmma 2024 i féreningens styrelse utse:

Ledamot tillika ordférande Erséattare

Rolf Hahre (S) Kenth Erngren (V)

Exp till: Sporthallen
Samtliga valda
Namndkansliet
Loneenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Val till uppdrag inom Stiftelsen Trangfors smedja 2023 Dnr
Kommunstyrelsen beslutar
att till uppdrag inom Stiftelsen Trangfors smedja 20232 utse:

Ledamot tillika vice ordférande

Revisor Erséattare

Vakant Vakant

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KS § 267
Kallelse till extra radsmote med Malardalsradet Dnr 340/22

Malardalsradet har inkommit med kalles till extra rddsmote i Malardalsradet

den 16 december 2022. Radsmétet kommer att héllas digitalt. Vid
Malardalsradets ordinarie radsmate i Vasteras den 6 maj 2022 behandlades
under 6vriga fragor arendet om framtidsbilden Stockholm-Maélarregionen 2050.
Radsmotet beslutade att uppdra till Malardalsradets styrelse att slutfora
forslaget till en gemensam framtidsbild under rubriken Stockholm-
Malarregionen 2050 samt presentera detta vid ett extra radsmote.

Kommunfullméktige har beslutat att utse Catarina Pettersson (S) och Hans
Strandlund (M) som ledaméter med Anna Gunstad Backmna (C) och Pettersson
som ersattare t o m den 31 december 2022.

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.

Kjell lvemyr (S) yrkar att man inte har nagot att erinra mot forslaget til
framtidsbilden Stockholm-Maélarregionen 2050.

Kommunstyrelsen beslutar i enliget med Kjell Ivemyrs (S) yrkande

att man inte har nagot att eringa mot forslaget til framtidsbilden Stockholm-
Mélarregionen 2050.

Exp till: Catarina Pettersson
Hans Strandlund

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 268

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:

- allménna drenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2022-12-05
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2022-12-05

- arbetsutskottets protokoll 2022-11-28

- personalutskottets protokoll 2022-11-24

Anmalningarna foranleder inget kommunstyrelsebeslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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