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Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-01-10 1
Plats och tid KS-salen, Kommunhuset, kl. 13:15 - 15.30
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag
Beslutande Jenny Hodefors (S) ordférande
Rolf Korsbéck (S)
Camilla Hardevik (V)
Joacim Eriksson (L)
Torbjorn Estelli (M)
Anders Johannesson (C)
Sari Janssen (SD)
Ovriga deltagande Ersattare: Monica Everland (S), Hakan Freijd (M), Gun-Britt Rydén (KD), Elias
Janssen (SD), omradeschef (arbete & utbildning) Hanna Wannberg, sekreterare
Ida Grund, 6vrigase § 2
Narvarorétt

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att medge narvarorétt for samtliga

Kommunhuset den 16 januari 2023 klockan 08.00
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SANS§1
Information fran forvaltningen/forvaltningschef
Dnr 15/23
- Forvaltningschef Anna Sundin redogdr for den sekretess och jav som kan

rada inom social- och arbetsmarknadsndmnden.

- Forvaltningschef Anna Sundin och omradeschef IFO Malin Radberg
informerar om TSI, tidiga samordnade insatser.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 2

Foredragning/besvarande av fragor

§ 1 — Forvaltningschef Anna Sundin och omradeschef IFO Malin Radberg
§ 3 — Omradschef IFO Malin Radberg

§ 4 — Omradeschef LSS Annelie Todor

88 5-8 — Forvaltningschef Anna Sundin

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN §3

Redovisning géllande individ- och familjeomsorg av ej verkstallda gynnande
beslut enligt 4 kap 1 § socialtjanstlag, kvartal 4 ar 2022 Dnr 14/23

Bestammelser om rapporteringsskyldighet och sarskild avgift (sanktionsavgift) i
socialtjanstlagen tradde i kraft den 1 juli 2006. Bestammelserna géller nér social-
namnden inte verkstaller sina egna gynnande beslut om bistand enligt 4 kap 1 §
socialtjanstlagen. Bestammelserna omfattar alla former av bistand inom individ-
och familjeomsorgen, handikappomsorgen och &dldreomsorgen. Rapportering ska
ske en gang i kvartalet till kommunfullméaktige och kommunens revisorer.

Enhetschef for individ och familjeomsorgen, vuxengruppen, har sammanstallt en
redovisning. Under kvartal 4 2022 fanns inga (0) ej verkstallt gynnande beslut
enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen.

Arendet har inte behandlats av arbetsutskottet.

Jenny Hdodefors (S) yrkar att notera redovisningen som en anmélan.

Saocial- och arbetsmarknadsnadmnden beslutar enligt Jenny Hodefors (S)
yrkande

att notera redovisningen av ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1 8
socialtjanstlagen, kvartal 4 ar 2022 som en anmalan, samt

att 6verlamna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Kommunal revision
Omradeschef IFO

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 4

Redovisning enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktions-
hindrade (LSS) av ej verkstallda beslut enligt 9 § LSS, kvartal 4 ar 2022
Dnr 8/23

Kommunerna och landstinget har fran den 1 juli 2008 genom en andring i LSS
skyldighet att till 1ansstyrelsen rapportera in gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader fran beslutsdatum. Fran samma datum galler aven skyldig-
heten att rapportera in avbrott i verkstalligheten om beslutet inte verkstallts pa
nytt inom tre manader fran dagen for avbrottet. Rapportering ska ske en gang i
kvartalet till kommunens revisorer och till kommunfullmaktige.

Enligt social- och arbetsmarknadsforvaltningens uppréttade redovisning finns det
fyra (4) stycken ej verkstéllda beslut enligt LSS under kvartal 4, 2022.

Arendet har inte behandlats av arbetsutskottet.
Jenny Hdodefors (S) yrkar att notera redovisningen som en anmélan.

Saocial- och arbetsmarknadsnadmnden beslutar enligt Jenny Hodefors (S)
yrkande

att notera redovisningen av ej verkstallda beslut enligt 9 § lag (1993:387) om
stod och service till vissa funktionshindrade, kvartal 4 ar 2022 som en anmalan,
samt

att 6verlamna redovisningen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Exp till: Kommunstyrelsen
Omradeschef LSS
Kommunal revision

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN §5

Uppfoljning av skolgranskningar 2017-2019 — for yttrande
Dnr 10/23

KPMG har av Hallstahammars kommuns revisorer fatt i uppdrag att folja upp tre
granskningar rérande barn i utsatta situationer. Granskningarna genomférdes under aren
2017-2019. Revisionen bedomer att brister i arbetet med utsatta barn kan fa langtgaende
konsekvenser. Granskningen ingar i revisionsplanen for 2022.

Revisionen beddmer att socialnamnden péa 6vergripande niva i samverkan med barn- och
utbildningsnamnden faststéllt riktlinjer och struktur for samverkan och férebyggande
arbete utifran den rutin som upprattades 2019. De arbetssatt som redogjordes for da &r i
stort sett aktuella idag. Revisionen anser dock att ndmnderna inte foljer upp denna
samverkan.

Vidare visar granskningen att socialndmnden inte genomfort en tillracklig uppfoljning,
utvardering och rapportering av barn- och ungdomscoachernas verksamhet och generella
insatser.

Utifran ovan rekommendera revisonen socialndmnden att:

e Den verksamhetsberattelse som ska rapporteras till TSI styrgrupp ocksa
rapporteras till socialndmnden

e Socialndmnden och barn- och utbildningsndmnden uppdaterar rutin kring
samverkan kring barn som riskerar att fara illa sa att den ar aktuell och battre
Overensstdmmer med de arbetssatt som tillampas idag samt i rutinen redogor for
former av rapportering till nAmnden

Social- och arbetsmarknadsndamnden delar revisonens syn pa att brister i arbetet
kring barn och unga kan fa langtgaende negativa konsekvenser for saval individen,
familjen och samhallet i stort. Namnden delar ocksa synen pa vikten av samverkan
mellan de verksamheter som arbetar med barn och unga i kommunen. Namnden ser
ocksa att den samverkan och det arbete som idag finns kring barn och unga samt barn-
och ungdomscoachernas arbete, mal och maluppfyllelse idag inte rapporteras till
socialnamnden pa ett systematiskt satt.

Namnden avser darfor, med borjan 2022, att arligen rapportera:

e Barn- och ungdomscoachernas mal, maluppfyllelse och verksamhetsberattelse

o  De rutiner kring samverkan mellan ndmnder i kommunen som finns samt
eventuella revidering av dessa

e Det arbete som TSI Hallstahammar (tidiga samordnade insatser kring barn och
unga i Hallstahammars kommun) bedrivit under det gangna lasaret.

Dessa rapporter kommer att ske vid lasarets borjan da saval Barn- och
ungdomscoachernas som TSI-gruppens arbete planeras och f6ljs upp lasarsvis.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SAN § 5
Avrbetsutskottet har inte behandlar &rendet.
Jenny Hdédefors (S) yrkar att 6verlamna socialférvaltningens skrivelse.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Jenny
Hdodefors (S) yrkande

att som sitt yttrande 6ver Uppfoljning av skolgranskningar 2017-019 éverlamna
forvaltningens skrivelse daterad den 11 november 2022 till kommunens revision
och kommunstyrelsen

Exp till: Forvaltningschef
Kommunstyrelsen
Kommunal revision

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 6

Redovisning av registerforteckning for behandling av personuppgifter for
social- och arbetsmarknadsnamnden - aktualisering Dnr 11/23

Personuppgiftsansvariga (social- och arbetsmarknadsndmnden) &r skyldiga att
fora ett register eller en forteckning 6ver behandlingar av personuppgifter som
sker inom namndens ansvarsomrade. Dessa register ska upprattas skriftligen,
vara tillgangliga i elektronisk format och hallas uppdaterade. Pa begéran ska
registret goras tillgangligt for Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Hos en personuppgiftsansvarig ska registret innehalla féljande uppgifter:

v" Namn och kontaktuppgifter for den personuppgiftsansvarige, den
personuppgiftsansvariges foretradare samt dataskyddsombudet.

v Andamaélen med behandlingen.

v En beskrivning av kategorierna av registrerade och kategorierna av
personuppgifter.

v De kategorier av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats eller
ska lamnas ut.

v I tillampliga fall, éverforingar av personuppgifter till ett tredjeland eller
en internationell organisation.

v' Om mdjligt, de forutsedda tidsfristerna for radering av de olika
kategorierna av uppgifter.

v' Om mdjligt, en allman beskrivning av tekniska och organisatorisks
sakerhetsatgarder.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har upprattat en registerforteckning
enligt ovan som kommer att uppdateras arligen eller pa férekommen anledning
dvs. ytterligare register skapas och redovisas till socialndmnden som
personuppgiftsansvarig.

Under aret har dven ett nytt Dataskyddsombud anlitats varmed uppgifter kring
detta har &ndrats i forteckningen. Under 2022 har en utforlig kontroll skett av
registerforteckningen for att sékerstalla att informationen ar uppdaterad avseende
bland annat laglig grund for behandling, gallringsfrister, tekniska och
organisatoriska sakerhetsatgarder samt om, i de fall personuppgiftshitraden ar
anlitade, personuppgiftsbitradesavtal finns mellan socialn&mnden som
personuppgiftsansvarig och leveranttren av IT-systemet som
personuppgiftsbitrade.

Arendet har inte behandlats av arbetsutskottet.

Jenny Hdodefors (S) yrkar att notera redovisningen som en anmélan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts SAN § 6

Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar enligt Jenny Hodefors (S)
yrkande

att notera redovisningen om registerférteckning for behandling av
personuppgifter som en anmalan, samt

att forandringar i registerforteckningen for behandling av personuppgifter
fortlopande sker till arbetsutskottet.

Exp till: Foérvaltningsechef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 7

Kvalitetsledningssystem for social- och arbetsmarknadsfoérvaltningen i
Hallstahammars kommun — for antagande Dnr 12/23

Social- och arbetsmarkandsforvaltningen har uppréttat forslag pa
kvalitetsledningssystem for social- och arbetsmarknadsforvaltningen i
verksambheter enligt SoL, LVU, LVM, LSS och HSL.

Socialtjanstlagen (SoL) 3 kap § 3 sdger: ’Insatser inom socialtjansten skall vara
av god kvalitet. For utférande av socialforvaltningens uppgifter skall finnas
personer med lamplig utbildning och erfarenhet. Kvaliteten i verksamheten skall
systematiskt och fortlépande utvecklas och sékras”. Lag om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) § 6 innehaller motsvarande bestammelse.

Malet for halso- och sjukvarden ar en god héalsa och en vard pa lika villkor for
hela befolkningen. Vard ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och
for den enskilda ménniskans vardighet.

Kvalitetsbegreppet omfattar socialtjanstens verksamhet pa alla nivaer:
strukturinriktade, allmént inriktade och individinriktade insatser.

Syftet med ett ledningssystem for kvalitet &r att skapa systematik, struktur och
samordning med verksamhetens kvalitetsarbete och kvalitetsutveckling.
Ledningssystemet sékerstéller att socialtjansten utvecklar tjanster av god kvalitet,
i enlighet med géallande regelverk.

Bland annat ansvarar social- och arbetsmarknadsnamnden for:

v Namnden fastslar resultatmal for verksamheten.

v Namnden beslutar om évergripande mal och strategier som ska galla for
verksamheten.

v" Namnden faststéller kvalitetsledningssystem for det systematiska
kvalitetsarbetet. Systemet ska aktualiseras l6pande och revideras vid
behov.

v Namnden ser till att verksamheten ges resurser sa att forutsattning finns
for maluppfyllelse, i alla de mal som finns for verksamheten.

v Né@mnden utser verksamhetschef fér HSL och faststdlla dennes
skyldigheter och befogenheter.

v" Namnden anmaler i forekommande fall ny verksamhet, férandringar i
verksamhet eller flytt av verksamhet till behérig myndighet.

v Namnden ska ocksa forsakra sig om att det bedrivs ett systematiskt
kvalitetsarbete 1 6vrig yrkesmassigt bedriven verksamhet dar n&mnden
upphandlar tjanster eller har avtal med.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts SAN § 7
Arendet har inte behandlats av arbetsutskottet.

Jenny Hdodefors (S) yrkar att anta kvalitetsledningssystemet for social- och
arbetsmarknadsforvaltningen.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar enligt Jenny Hoédefors (S)
yrkande

att anta Kvalitetsledningssystem for social- och arbetsmarknadsforvaltningen i
Hallstahammars kommun enligt en till &rendet hérande bilaga.

Exp till: Forvaltningschef
Verksamhetscontroller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 8

Verksamhetschef HSL (halso- och sjukvard) for social- och
harbetsmarknadsnamnden 2023-2026 Dnr 13/23

Enligt 4 kap 2 § halso- och sjukvardslagen, HSL, ska den kommunala namnd som
ansvarar for verksamheten, det vill séga social- och arbetsmarknadsndmnden, utse en
verksamhetschef for halso- och sjukvarden som svarar for att verksamheten tillgodoser
hog patientsakerhet och god kvalitet i varden samt framjar kostnadseffektivitet.

Verksamhetschef ansvarar for:

o att tillse att det medicinska omhandertagandet av patienten tillgodoser kraven pa
hog patientsakerhet och god vard

o att tillse att samverkan och samordning med andra enheter fungerar pa ett for
patienten tillfredsstallande satt

e att det finns sadana direktiv och instruktioner som verksamheten kréaver

e att personalens kompetens uppratthalls genom adekvata
vidareutbildningsinsatser med mera.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anfor i skrivelse att bedémning gors att det &r
lampligt att den som ska ansvara for att verksamheten tillgodoser kraven pa hig
patientsdkerhet och god kvalitet samt sjélv besitter goda kunskaper i HSL. Social- och
arbetsmarknadsforvaltningen gér bedémningen att Mona Danielsson, som &r legitimerad
sjukskoterska med mangarig erfarenhet, bor utses till verksamhetschef for HSL i social-
och arbetsmarknadsforvaltningen.

Arbetsutskottet har inte behandlar &rendet.
Jenny Hddefors (S) yrkar att utse Mona Danielsson till verksamhetschef.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Jenny
Hdodefors (S) yrkande

att utse Mona Danielsson till verksamhetschef for HSL (halso- och sjukvarden) i
social- och arbetsmarknadsférvaltningen.

Exp till: Forvaltningschef
Verksamhetschef HSL

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
©g® kommun

Sammantradesdatum Sida

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-01-10 13

SAN §9

Sammantradesdagar for social- och arbetsmarknadsnamnden 2023
Dnr 16/23

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.
Jenny Hodefors (S) yrkar att faststédlla sammantradesdagarna.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Jenny
Hdodefors (S) yrkande

att faststalla foljande datum for social- och arbetsmarknadsndmndens
sammantraden under ar 2023; den 10/1, 7/2, 7/3, 12/4, 9/5, 716, 22/8, 26/9, 24/10,
21/11, 12/12.

Sammantradet borjar klockan 13:15 om inte annat anges i kallelsen.

Exp till: Ledaméter och erséttare
Social- och arbetsmarknadsférvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
©g® kommun

Sammantradesdatum Sida

Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-01-10 14

SAN § 10

Delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnamnden fr o m den 1
februari 2022 Dnr 4/23

En gemensam politisk 6versyn av den nuvarande ndmndsorganisationen och
storleken pa kommunfullméaktige och namnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och namnderna har varit
foremal for dialog dar samtliga gruppledare deltagit. En ny namndsorganisation
och foérandrade namndstorlekar beslutades av kommunfullmaktige den 26 sep-
tember 2022 § 118 dar det framgar att socialnamnden delas i tva namnder, en for
social och arbetsmarknad och en for &ldre.

Kommunfullméktige beslutade dven den 26 september 2022 § 118 att
socialndmndens delegationsordning, underskriftsbemyndigande och doku-
menthanteringsplan géller for bada namnderna intill det att namnderna fattat
egna beslut om dokumenten, samt reglementen arbetas fram for respektive
namnd.

Ett nytt reglemente for social- och arbetsmarknadsndmnden beslutades av
kommunfullméktige 2022-12-15 § 181. Med anledning av detta har &ven ett
forslag pa ny delegationsordning upprattats for social- och
arbetsmarknadsnamnden.

Arbetsutskottet har inte behandlat &rendet.
Jenny Hdodefors (S) yrkar att anta den nya delegationsordningen.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Jenny
Hdodefors (S) yrkande

att fr o m den 1 februari 2023 faststalla delegering av beslutanderétt for social-
och arbetsmarknadsnamnden del 1 allmén del och del 2 (specifika omraden)
enligt en till &rendet hérande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till social- och
arbetsmarknadsnamnden.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementspdrm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 11

Underskriftsbemyndigande for social- och arbetsmarknadsndmnden fr o m
1 februari 2023 Dnr 5/23

En gemensam politisk 6versyn av den nuvarande ndmndsorganisationen och
storleken pa kommunfullméaktige och namnderna har skett under 2022. Forslag
pa forandringar av storleken pa kommunfullméktige och namnderna har varit
foremal for dialog dar samtliga gruppledare deltagit. En ny namndsorganisation
och foérandrade namndstorlekar beslutades av kommunfullmaktige den 26 sep-
tember 2022 § 118 dar det framgar att socialnamnden delas i tva namnder, en for
social och arbetsmarknad och en for &ldre.

Kommunfullméktige beslutade dven den 26 september 2022 § 118 att
socialndmndens delegationsordning, underskriftsbemyndigande och doku-
menthanteringsplan géaller for bada namnderna intill det att namnderna fattat
egna beslut om dokumenten, samt reglementen arbetas fram for respektive
namnd.

I underskriftsbemyndigandet regleras vilka som har ratt att skriva under doku-
ment for socialndmndens rakning. De personer som réknas upp under de olika
punkterna far namndens fullmakt att skriva under dokument s som avtal eller
ataganden i namndens stélle.

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.
Jenny Hodefors (S) yrkar att anta det nya underskriftsbemyndigande.

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Jenny
Hdodefors (S) yrkande

att med verkan fr om den 1 februari 2023 anta nytt underskriftsbemyndigande for
social- och arbetsmarknadsndmnden i enlighet med en till drendet hérande

bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som genom beslut bemyndigats att teckna kommu-
nens firma om skyldigheten att till social- och arbetsmarknadsndmnden anmala
delegation i fattade beslut.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementspdrm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 12

Val till social- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2023-2026
Dnr 16/23

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att till uppdrag i social- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott utse foljande

personer:
Ledamoter Ersattare

Jenny Hdodefors (S) Rolf Korsbéck (S)
Camilla Hardevik (V) Joacim Eriksson (L)
Anders Johannesson (C) Sari Janssen (SD)
Ordférande Jenny Hodefors (S)
Vice ordférande Camilla Hardevik (V)

Exp till: Samtliga valda
Namndkansliet
Loéneenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 13

Anmalningar

Foljande anmaélningar noteras:
- allméanna arenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2023-01-10

- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2023-01-10

Anmalningarna féranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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