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Inledning

Enligt Lag (2006:544) om kommuners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap, ska kommunen minska sin sarbarhet i sin verksamhet och ha
god formaga att hantera krissituationer i fredstid. Kommunen ska ha férmaga och
beredskap att hantera olika samhéllsstérningar for att hantera handelser och mildra dess
negativa effekter.

Varje mandatperiod ska kommunen

faststélla en plan for hur den ska Extraordinar handelse

hantera extraordinara handelser. Med extraordinar handelse avses en sadan
Planen ska beskriva hur en handelse som avviker fran det normala och som kan
uppkommen krissituation ska kunna innebéra risk for allvarliga storningar i viktiga

samhallsfunktioner och kraver skyndsamma

hanteras pa ett valanpassat satt sa att _ - yriusdififiia
insatser. Begreppet anvands oftast istéllet for kris.

storningar i samhéllsviktiga
verksamheter minimeras.

Planen ska innehalla:

e Hur kommunen ska organisera sig under extraordindra handelser

e Hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och ledning
i syfte att uppna inriktning och samordning

o Vilka lokaler med nédvandig teknisk utrustning for samverkan och ledning som
disponeras vid extraordindra handelser.

Hallstahammars kommuns krisledning grundar sig pa flexibilitet, da en extraordinar
handelse eller storre samhallsstorning ofta innebéar en anpassad organisation utifran
héndelsen och dess omfattning.

Syfte och mal

Syftet med krishanteringsplanen &r att klargéra kommunens évergripande organisation
och uppgifter for att ge goda forutsattningar for atgardsarbetet vid en samhallsstorning
eller extraordinér handelse.

Det 6vergripande malet med krishanteringsplanen ar att uppratthalla acceptabla nivaer i
samhallsviktiga verksamheter samt begransa eller forhindra negativa konsekvenser till
foljd av en samhéllsstorning.

I de nationella gemensamma grunderna fér samverkan och ledning anvands begreppet
samhéllsstorning som term for ”de foreteelser och héndelser som hotar och ger
skadeverkningar pa det som ska skyddas i samhéllet”.

Krishanteringsplanen utgdr &ven en grund for nd&mnder, verksamheter, bolag och
forbunds egen kontinuitetsplanering for sin verksamhet vid kris/extraordinara handelser.
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Planens tillampning

Planen ska anvéndas ndr kommunen riskerar att drabbas eller drabbas av en extraordinér
handelse. Planen kan ocksa anvandas vid en samhallsstorning som inte betecknas som en
extraordinar handelse i lagens mening, men anda utsatter kommunens organisation, eller
delar av den, for stor pafrestning. Vid en sadan svar handelse krévs inte att
krisledningsndmnden tréder i funktion utan h&ndelsen kan hanteras av den normala
organisationen.

Planen kan aktiveras:

e nér ordinarie rutiner for ledning inte svarar mot samhallsstorningens krav
e nar flera verksamhetsomraden berors

e nér det finns ett stort informationsbehov

e nér det finns ett stort behov av samverkan med andra aktorer

Vid ett annat sakerhetspolitiskt lage kan planen kompletteras och anpassas sa att den
ocksa kan vara kommunens plan for hojd beredskap till dess att det finns en antagen plan
for héjd beredskap.

Krishanteringsplan for Hallstahammars kommun faststélls for varje ny mandatperiod av
kommunstyrelsen. Enklare revidering kan goras utan att planen pa nytt maste antas.
Ansvarig & kommunchefen.

Utbildning och 6vning

Hallstahammar ska arligen ta fram en utbildnings- och 6vningsplan dar det framgar vilka
funktioner som ska 6vas och utbildas.

Mal och
budget
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Program
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Lednings- och stabsmetodik

For Hallstahammars kommuns Kkrisledningsorganisation ska arbetet bedrivas enligt
kommunens gemensamma mallar for lednings- och stabsmetodik. Grunden i metodiken
utgors enligt nedan och beskrivs ndrmare i bilaga till planen.

Handelse Milbild F F F Arbetsplan
Vad Vem Nar Hur

Argirder

Kort Sikt Ling ik

O °
Resurs l ®

= e ______om __ vad

Informations plan

Namndernas ansvar

Varje namnd har ansvar for att utifran denna plan arbeta fram krishanteringsplaner for
sina respektive verksamheter.
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Krisledningsorganisation

Krisledningsorganisationen bestar av krisledningsnamnd, inriktning och
samordningskontakt (ISK), krisledningsgrupp/inriktnings- och samordningsfunktion
(ISF), stab med stabsfunktioner (ISF-stéd), kommunikationsgrupp och krisstdd.

For regional samverkan finns U-Sam som samordnas via L&nsstyrelsen i Vastmanland.
Kommunen kan &ven kalla in Frivilliga resursgruppen enligt avtal.

Kommunen ska ansvara for att fortroendevalda och anstélld personal far den utbildning
och 6vning som behovs for att de ska kunna l6sa sina uppgifter vid extraordinéra
handelser i fredstid.

Behovet och omfattningen vid en aktivering av krisledningsorganisationen kan variera
beroende pa den specifika handelsens karaktar och omfattning. Ordinarie verksamhet som
inte ar berérd fortléper som vanligt.

Organisationen ska baseras pa de tre grundprinciperna i samhallets krishantering:

» Ansvarsprincipen innebdr att den som ansvarar for en verksamhet under normala
forhallanden gor det aven under en krissituation.

«  Likhetsprincipen innebar att under en extraordinar handelse ska samhéllsfunktioner sa
langt som majligt fungera pa samma satt som vid normala forhallanden.

« Nérhetsprincipen utgar fran narheten till det intraffade, bade geografiskt och
organisatoriskt. En handelse hanteras dar den intraffat av dem som &r ndrmast berérda
samt ansvariga.

[ Kommunfullmiktige J

Normativ
niva

[ Krisledningsndmnd J

Strategisk

nivd U-sam /[ Krisledningsgrupp / ISF } ISK
ISF lansniva
_______________ Stabschef i

Operativ
Stab
* Stabssekreterare \

niva
* K1 Personal
« K2 Siakerhet

[Kriskom.munikaﬁonsgrupp } Krisstod
* K3 Genomférande

* K4 Logistik

* K5 Planering

« K6 Samband

» K7 Kommunikation
* K8 Ekonomi/ Juridik
« K9 Samverkan

FRG, frivilliga
resursgrupper
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Larmning och aktivering av
krisledningsorganisationen

Den initiala och forsta kontakten vid en samhallsstérning ar Hallstahammars kommuns
tjansteman i beredskap (TIB). TIB utgdr darmed &ven initialt inriktnings- och
samordningskontakt (ISK). Enligt avtal med SOS Alarm kan vissa aktorer larma
Hallstahammar kommuns TIB. TIB gor i samrad med kommunchefen eller dennes
ersattare en beddmning av om hela eller delar av krisledningsgruppen ska kallas in.
Kontakt ska aven tas med krisledningsnamndens ordférande som i sin tur eventuellt fattar
beslut om att sammankalla nédmnden.

Arbetsledare/chef i kommunen som far kidnnedom om en héndelse, som &r eller kan
utgdra en risk for att en samhéllsstorning/extraordinar handelse utvecklas, ska meddela
det till kommunens TIB.

Fortroendevalda och tjanstepersoner som ar kopplade till kommunens krisorganisation
kallas enligt larmlistor via SOS Alarm.

Inriktnings- och samordningskontakt,
ISK

Ansvar och uppgifter:

¢ inhdmta, verifiera och analysera information om en samhaéllsstérning,

e gora en bedémning av om kommunen bor agera, hur bradskande,

e ett arende ar, samt besluta om vilka inledande atgarder som bor vidtas,

e vid behov fora inkommen fraga/handelse/information vidare till ratt
funktion/instans,

e om situationen beddms som allvarlig larmas hela eller del av kommunens
kommunledningsgrupp. Kontakt ska &ven tas med krisledningsnamndens
ordforande som fattar beslut om att sammankalla krisledningsnamnden,

e informera forvaltningscheferna och kommunikation &ven vid en mindre
samhéllsstorning som inte foranleder att krisledningen kallas in, men som kan ha
ett allmént och medialt intresse,

e initiera samverkanskonferens med U-Sam vid behov,

e dokumentera larm och hé&ndelser.

wsioch  Krisledningsnamnd

budget Krisledningsndmnden har det dvergripande ansvaret for krishantering om kommunen

drabbas av extraordinar handelse. Om krisledningsnamnden trader in sa kan den 6verta

andra namnders ansvarsomraden och beslutanderétt for att skyndsamt kunna hantera en

Program extraordindr handelse. Krisledningsndmnden ska rapportera sina beslut och agerande till
nastkommande kommunfullméktige.

Strategi

KOMMUN
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En extraordinar handelse innebér dock inte automatiskt att krisledningsndmnden ska trada
i funktion. Omstandigheterna i varje enskilt fall avgor. Krisledningsnamnden kan ocksa
trada in utan att en extraordinar handelse foreligger. Syftet ar da att halla namnden
informerad och forberedd om laget skulle férsamras.

Namnden far fatta beslut om att Gverta hela eller delar av verksamhetsomraden fran
6vriga namnder i kommunen (férutom valndmnden, kommunrevisorer).
Krisledningsnamnden far dock inte ta 6ver bolag. Daremot ska heléagda bolag stélla sina
resurser till forfogande vid en samhélls-stérning, extraordinar handelse och ytterst vid
hojd beredskap och krig enligt bolagsordning och styrdokument.

Né&rmare bestammelser om Krisledningsndmnden finns i lag (2006:544) om kommuners
och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd
beredskap. | dvrigt tillampas kommunallagens (2017:725) bestammelser.

Krisledningsnamndens ansvar

e Tolka kommunens roll och ange inriktning for krishanteringen.

e Ansvara for informationsinsatserna.

e Besluta om mer omfattande prioriteringar.

e Besluta om langsiktiga atgarder for att reducera negativa konsekvenser av
intraffad handelse.

e Besluta om ekonomiska fragor utanfor ram.

o Sakerstélla att forfattningsenliga skyldigheter iakttas.

e Folja handelseutvecklingen och analysera mdjliga utfall.

e Besluta om hjalp till enskild.

o Fatta beslut, ge delegationer.

e Samordna sin information och verksamhet med krisledningsgruppen.

Ledamoter

Krisledningsnamnden bestar av kommunstyrelsens ordinarie ledaméter. Vid en utdragen
handelse fordelas arbetsuppgifterna sa att ledamaéterna kan ga i skift.

Vid en samhallsstorning dar krisledningsnamnden inte &r aktiverad har kommunstyrelsen
det dvergripande ansvaret for att samordning sker av kommunikation och kommunens
resurser.

Ordférande

o Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande ar ocksa ordférande och vice
Mal och ordférande i krisledningsndmnden. Krisledningsndmndens ordférande eller vice
budget ordforande kan i bradskande fall fatta besluta & krisledningsnamndens véagnar. Sadant

Strategi beslut ska darefter snarast anmélas till ndmnden.

Krisledningsndmndens ordférande eller dennes ersattare beddmer nér en extraordindr

Program ) .
9 handelse medfor att ndmnden ska trada i funktion.
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Krisledningsgrupp

Krisledningsgruppen bestar av tjanstepersoner som svarar for den strategiska ledningen
av det operativa arbetet. Kommunchefen eller dennes ersattare &r gruppens chef och
beslutsfattare och &r direkt understélld och rapportansvarig till krisledningsndmnden om
den tratt i kraft.

Beroende pa samhallsstorningen/extraordindra handelsens karaktar och omfattning kan
krisledningsgruppens sammansattning och storlek variera. Gruppen knyter aven efter
behov till sig andra befattningshavare.

Kommunchef/beslutsfattare

Vid extraordindr handelse dar krisledningsndmnden inte behdver aktiveras sammankallar
kommunchefen eller dennes erséattare krisledningsgruppen och beslutar om vilka atgéarder
som ska vidtas.

Kommunchefen eller dennes ersattare ska ansvara for ledning och samordning av en
samhallsstorning/extraordindr handelse i kommunen.

Kommunchefen eller dennes erséttare &r chef och beslutsfattare for krisledningsgruppen,
samt foredragande for krisledningsnamnden nér den aktiveras.

Kommunchefen eller dennes ersattare har befogenhet att aterkalla semesterledig personal,
samt forandra tjanstgoringen for inkallad personal efter pakallat behov.

Stab, ISF Stod eller samordnare

Kommunchefen eller dennes erséttare utser en stabschef alternativt en samordnare som
leder och fordelar arbetet i stabsfunktionerna. Beslutsfattaren tillsammans med
krisledningsgruppen tar ett inriktningsbeslut som staben och de olika delarna i
organisationen arbetar utifran.

Stabens uppdrag ar att:

e Ta fram beslutsunderlag

e Omsétta beslut i verksamheten

e Uppfodljning av effekter, prioriteringar, forandringar

e Planering Genomforande Uppf6ljning, (PGU)

e Stabsarbetet delas in i olika funktioner. En vanlig benamning pa dem &r KO till

KO.
Ml och Alla funktioner r viktiga for det totala arb d att ki krisen. Att olik
budaet a funktioner ar viktiga for det totala arbetet med att klara av krisen. Att olika
9 myndigheter har samma struktur gor det lattare att samverka.
Strateg Stabschefen ansvarar for att:
Program e kommunchefen eller dennes ersittares inriktningsbeslut omsétts i arbetsuppgifter

KOMMUN
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stabens verksamhet planeras, leds, foljs upp

adekvat beslutsunderlag sakerstalls, bade i staben och for kommunchefen eller
dennes erséttare

foreslar atgarder till beslut for kommunchefen eller dennes erséttare sa att nya
inriktningsbeslut kan fattas

leda stabsorienteringarna och krisledningsgruppens uppdateringsmoten
sékerstélla underlag och att detta sammanstélls for rapportering till lansstyrelsen
sékerstalla kvalitetssékring av I4ges- och beslutsdokumentation

Stabsfunktioner Ansvarsomraden

SC

Stabschef Leder, planerar och fordelar arbetet
Identifiera samordningsbehov

Verka for det geografiska omradesansvaret
Verkstélla beslut fran beslutsfattare

Leder stabsorienteringarna

Ansvarar for malbilden

Levererar beslutsunderlag till beslutsfattare

Stabsekreterare Dokumentation, diarium

Beslutslogg
Skoter bokningar, m.m. at stabschef

K1 | Personal Bemanning
Schemalé&ggning staben
Arbetsratt/HR/forsakringsfragor
Arbetarskydd inkl. riskanalys utifran
arbetsmiljoperspektiv
Personalvard

K2 | Sékerhet Sakerhet
Bevakning
Sékerhetsskydd
Informationsinhdmtning, analys, bedémning
Omvarldsbevakning
Stddjer K3-funktionen med underlag till
lageshilden.
Samverkan med ex Sédkerhetspolisen,
Polismyndigheten och Férsvarsmakten kring dessa
fragor.

K3  Genomforande Ta fram lagesbilder/faktagranskning
WIS
GIS
Héndelseutveckling
Materiella forstarkningsresurser, behov
Samverkar med utforare i féalt

K4 | Logistik Kost, logi
Underhall
Inkép

12
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Fordons- och drivmedelsforsorjning
Transporter
Materiella forstarkningsresurser
K5 | Planering Ta fram planeringsunderlag
Bevakar och foljer upp atgarder
Omfallsplanering
Strategisk analys
Kartunderlag
Arbetar i det langre tidsperspektivet, bortom K3 —
funktionens planering.

K6 | Samband Tekniska ledningsstodsystem, utrustning
Sambandsplanering, utrustning
IT-service
Rakel
Krypto — signalskydd kopplat till K2
K7 | Kommunikation Samordna, leda kommunens kriskommunikation

internt och externt pa strategisk och operativ niva.
Stétta ledningen i kommunikationsfragor
Ansvarar for presskonferenser, pressreleaser
Omvarldsbevakning — medial uppfdljning
Samverkan med andra aktdrer inom
kommunikationsomradet
Planera kommunikationsinsatser utifran
omfallsplaner
Analysera kommunikationshehov pa kort och lang
sikt
K8 | Ekonomi/Juridik Ekonomihantering

Forsakringsfragor

Juridisk kompetens
K9  Samverkan Utse samverkanspersoner
Kontakt andra aktorer
Aterrapportering till egen aktor (vid placering i
annan stab)

Organiseringen av staben beror pa samhallsstérningens omfattning och effekter. Dock
kan funktionernas uppgifter behéva tas om hand aven vid en mindre samhéllsstérning.
Beroende pa samhallsstorningens art sa kan uppgifterna variera for de olika
stabsfunktionerna. Mall for metodik och arbetsplan finns.

ISF Inriktnings- och
samordningsfunktion

En inriktnings- och samordningsfunktion &r en grupp for flera aktérer som har till uppgift
att tréffa dverenskommelser om aktérsgemensam inriktning och samordning. Det &r
samhallsstorningens/extraordindr handelsens karaktar, omfattning och konsekvenser som
avgor vilka aktorer som berdrs. Varje aktér som berors av 6verenskommelsen om

KOMMUN
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inriktning och samordning fattar sjalv beslut om hur den ska genomforas i den egna
organisationen.

Beroende pa samhallsstorningen/den extraordinara handelsen deltar hela eller delar av
krisledningsgruppen i kommunen i inriktnings- och samordningsfunktionen. Inom
kommunens geografiska omrade & kommunchefen ordférande och sammankallande for
kommunens ISF.

Vid handelser som kraver regional ISF kan kommunen komma att behéva hjalpa till att
bemanna den regionala ISF:en med personella resurser. Lansstyrelsen ar ordférande och
sammankallande vid regionala ISF:er.

Kriskommunikationsgrupp

Kommunens information i samband med en samhaéllsstérning/extraordinar handelse syftar
till att ge drabbade, allménhet, personal, samverkande aktdrer och media korrekt, tydlig,
malgruppsanpassad och snabb information. Kommunens information samordnas da av
kommunikationsgruppen. Om staben ar aktiverad sa ansvarar kommunens
kommunikationsfunktion for stabsfunktionen K7.

Kommunchefen eller dess erséttare beslutar nar kriskommunikationsorganisationen ska
aktiveras och fattar dven beslut om gruppen ska forstarkas med extra resurser. Om
enskilda verksamheter i kommunen &r i behov av kriskommunikationsstod ansvarar
forvaltningschef eller vd for kommunala bolag for att i samrad med kommunchefen kalla
in delar av eller hela kriskommunikationsorganisationen. Se sarskild upprattad
kriskommunikationsplan for mer information.

Krisstod

Krisstodsgruppen har till uppgift att ansvara for planering och samordning vad avser det
psykologiska och sociala omhandertagandet av fysiskt oskadade ménniskor som drabbats
av olycka, katastrof eller liknande. Ledningsgruppen for krisstod har till forfogande ett
antal utbildade stodpersoner. Krisstodsgruppen kan aktiveras utan att andra delar av
krisledningsorganisationen &r aktiverad.

I Hallstahammars kommuns ledningsgrupp for Krisstod &r Kundcenters chef ansvarig. |
ledningsgruppen finns chefer inom skolan och socialtjdnsten samt externa aktorer inom
svenska kyrkan, polisen och Raddningstjansten Mélardalen.

Beslut om att aktivera gruppen gors av ansvarig for krisstédsgruppen eller dennes
ersattare. Om kommunikationsbehov uppstar kontaktas kommunchef for att larma in

Mal och kriskommunikation. Kommunchefen eller dennes ersattare ska alltid meddelas om
budget krisstodsgruppen ar aktiverad.
Strategi Se sarskild upprattad Krisstodsplan (fore detta POSOM) foér narmare bestammelser om

gruppens arbete.
Program
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Samverkan i Vastmanland, U-Sam

Lansstyrelsen ar geografisk omradesansvarig aktor pa regional niva. Detta innebar bland
annat att lansstyrelsen fore, under och efter en kris ska vara en sammanhallande funktion.
I Véastmanland sker denna samverkan och samordning for krishantering genom U-Sam
som star for samverkan i U-lan (Vastmanlands lan). Huvudsyftet med U-Sam é&r att arbeta
for att férebygga att en samhéllsstorning uppstar, dampa eskaleringen av en
samhallsstorning och mildra dess konsekvenser.

Vid en samhallsstorning/extraordinar handelse i lanet utgdr samverkansorganet U-Sam
inriktnings- och samverkansfunktion (ISF) pa lansniva under ledning av lansstyrelsen.
Gruppen har till uppgift att traffa dverenskommelser om aktérsgemensam inriktning och
samordning av atgarder for att hantera konsekvenserna av samhéllsstérningen. Varje
aktor som berors av dverenskommelsen om inriktning och samordning fattar sjalv beslut
om hur den ska genomforas i den egna organisationen.

Varje aktor i U-Sam har en kontaktperson, inriktnings- och samordningskontakt (1SK),
som ar den priméara kontaktvagen for att tidigt agera och initiera atgérder vid en
samhallsstorning. Normalt representeras kommunen i U-Sam av kommunchefen eller
sakerhetssamordnaren. Kommunchefen kan utse annan representant beroende pa den
aktuella hdndelsen. Behdrighet att larma U-Sam har chefer inom kommunens krisledning.
Larmning av U-Sam sker via lansstyrelsens tjansteman i beredskap (TIB).

Frivilliga resursgruppen (FRG)

Vid en samhallsstorning/extraordinar handelse, da det ar 6verhangande risk for att de
ordinarie kommunala resurserna inte racker till, ska frivilliga resursgrupper kunna
avlasta, forstarka och komplettera olika delar av kommunens organisation.
Hallstahammars Civilférsvarsférening ansvarar for de frivilliga resursgrupperna enligt
Overenskommelse mellan kommunen och féreningen.

Kommunchefen eller dennes erséttare bedomer behovet om FRG ska kallas in. Rutin for
inkallning av FRG finns framtagen i en bilaga till planen.

Viktigt meddelande till allmanheten
(VMA)

Viktigt meddelande till allménheten (VMA), &r ett viktigt hjalpmedel for att varna och
informera allménheten i samband med olyckor och risker for olyckor. Kommuner och

M3l och regioner har behorighet att sdnda informationsmeddelande vid extraordinédra héndelser.
budget Kommunchefen beddomer behovet av att begéra sandning av viktigt meddelande till

_ allméanheten. Aven TIB kan initiera behov av séndning av VMA. Kontakt tas med SOS
Strategi Alarm for séndning av meddelandet.
Program
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Ekonomi

Samtliga kostnader som beslutats av krisledningsndmnd eller krisledningsgrupp ska
redovisas separat. Detta for att kunna bli ett underlag for eventuella framtida forsékrings-
och skadestandsansprak och som ansokan om statshidrag. Bedémer senare
krisledningsnamnd eller krisledningsgrupp att beslutade atgéarder ska bekostas av
ordinarie verksamhet kan detta goras i efterhand.

Rutiner for skiftgang och avlésning

For att fa en uthallig organisation maste varje person som ingar i
krisledningsorganisationen ha minst en ersattare. Om funktionerna i organisationen
forvantas tjanstgora under langre tid &n 12 timmar maste skiftindelning av personalen
goras omgaende. Personal maste sparas och forberedas for att avlidsa dem som arbetar
inledningsvis.

Vid avlosning genomfors ledningsgenomgang enligt foljande:

e orientering om laget,
e orientering om pagaende verksamhet,
e orientering om planerad verksamhet.

Efter ledningsgenomgangen sker éverlamning inom respektive funktion.

Ledningsplats och samband

Kommunens huvudsakliga krisledningsplats & kommunhuset och dess
sammantradesrum. For med detaljerad beskrivning se bilaga.

Avveckling av krisorganisationen

Krisledningsnamnden

Vid en extraordinar handelse fattar krisledningsndmnden beslut om upphdrande av
namndens verksamhet enligt reglemente for n&mnden. Detta beslut omfattar inte stabens
organisation, da denna fortfarande kan behévas. Aven kommunfullmaktige kan besluta att
av krisledningsnamnden Gvertagna befogenheter ska aterga till respektive namnd och att
organisationen atergar till den normala.

o Staben
Mal och } . .
budget Kommunchef eller dennes erséttare i samrad med stabschefen fattar ett gemensamt beslut
om stabens avveckling och atergang till normal organisation.
trategi . )
Strateg Vid beslut om avslut av stabsarbete bor detta beaktas:
Program
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e Avslut av staben sker successivt, framfor allt nar det kommer till
kommunikationsfunktionerna.

e Behov om uppféljning av handelsen och stdd till drabbade fortsétter inom
ordinarie organisation.

e Overlamning av personal till ordinarie tjanstgéring féregas av dialog om behov
av ledighet, information eller avlastande samtal.

¢ Handlingar i drendet diariefors och arkiveras.

o Tid avsitts for att utvardera arbetet.

Utvardering

Samtliga handelser dar hela eller delar av kommunens krisorganisation har varit verksam
ska utvarderas och granskas med avsikt att utveckla krisorganisationen. Kommunchefen
tillsammans med sakerhetssamordnaren tar initiativ till och ansvarar for att utvardering
kommer till stand.

FOorkortningar

Tjansteman i beredskap TIB
Frivilliga resursgruppen FRG
Inriktning- och samordningsfunktion ISF
Inriktnings- och samordningsfunktion stéd ISF stod
Inriktnings- och samordningskontakt ISK
Lag om extraordindra handelser LEH
Samverkan i Vastmanland U-Sam
Viktigt meddelande till allméanheten VMA
Stabsfunktioner

Stabschef SC
Stab sekreterare Sts
Personal K1
Sakerhet K2
Genomforande K3
Logistik K4
Planering K5
Samband K6
Kommunikation K7
Ekonomi/juridik K8
Samverkan K9
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Bilagor
De gronmarkerade &r bilagor som finns framtagna, roda saknas. Nedanstaende ar endast
ett forslag pa forteckning och kan komma att andras.

Oppna bilagor

Bilagor med sekretess

© " Checklista for ledningsgruppen vid stort elavbrott

B Checklista for ledningsgruppen vid avbrott i vattenforsorjningen

© Checklista for ledningsgruppen vid ett langre avbrott i
fjarrvarmeforsorjningen

©Checklista for ledningsgruppen vid 6versvamningar/extremt hoga

vattenfloden
-Checklista for ledningsgruppen vid allvarlig kemikalieolycka/gasolycka
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