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Visselblasarpolicy

Det &r viktigt att tidigt fanga upp och agera pa signaler om eventuella missforhallanden i
offentlig verksamhet. Visselblasarpolicyn &r ett komplement till gallande lagstiftning pa
omradet.

Hallstahammars kommun ska féretrada ett aktivt forhallningssétt till den etik, de krav pa
en rapporteringsfunktion och det repressalieférbud som lagstiftningen ar uppbyggd kring.
Det innebar att kommunen inte bara ska efterstrava att uppratthalla hogsta mojliga
standard nar det géaller dppenhet och efterlevnad av lagar och etiska regler, utan dven
uppmuntra medarbetare samt évriga personer som omfattas av nya lagsstiftning till att sla
larm genom att rapportera misstanke om missforhallanden. Det ar av storsta vikt att sa
sker for att kunna atnjuta allmanhetens fortroende for var verksamhet.

Hallstahammars kommun har en nolltolerans mot korruption och alla tdnkbara
oegentligheter i dvrigt. Med det foljer att kommunens medarbetare enligt denna policy
och via anstallningsavtalet har en lojalitetsplikt att utan drojsmal rapportera iakttagelser
som faller inom ramen for visselblasarfunktionen. Kommunledningen har ett dtagande att
omgaende vidta adekvata atgarder for att komma tillratta med upptéckta
missforhallanden.

Medarbetare som visselblast om ett missforhallande kan kénna sig trygga i att inte bli
utsatt for nagon form av repressalier eller hindrade atgarder mot rapportering. Likasa att
kunna atnjuta sekretess i sin rapportering.

Genom att efterleva denna policy kan vi tillsammans bli en garant for transparens och
arligt agerande i var kommun.
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