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Visselblåsarpolicy 
Det är viktigt att tidigt fånga upp och agera på signaler om eventuella missförhållanden i 

offentlig verksamhet. Visselblåsarpolicyn är ett komplement till gällande lagstiftning på 

området.  
Hallstahammars kommun ska företräda ett aktivt förhållningssätt till den etik, de krav på 

en rapporteringsfunktion och det repressalieförbud som lagstiftningen är uppbyggd kring. 

Det innebär att kommunen inte bara ska eftersträva att upprätthålla högsta möjliga 

standard när det gäller öppenhet och efterlevnad av lagar och etiska regler, utan även 

uppmuntra medarbetare samt övriga personer som omfattas av nya lagsstiftning till att slå 

larm genom att rapportera misstanke om missförhållanden. Det är av största vikt att så 

sker för att kunna åtnjuta allmänhetens förtroende för vår verksamhet. 

Hallstahammars kommun har en nolltolerans mot korruption och alla tänkbara 

oegentligheter i övrigt. Med det följer att kommunens medarbetare enligt denna policy 

och via anställningsavtalet har en lojalitetsplikt att utan dröjsmål rapportera iakttagelser 

som faller inom ramen för visselblåsarfunktionen. Kommunledningen har ett åtagande att 

omgående vidta adekvata åtgärder för att komma tillrätta med upptäckta 

missförhållanden.  

Medarbetare som visselblåst om ett missförhållande kan känna sig trygga i att inte bli 

utsatt för någon form av repressalier eller hindrade åtgärder mot rapportering. Likaså att 

kunna åtnjuta sekretess i sin rapportering. 

Genom att efterleva denna policy kan vi tillsammans bli en garant för transparens och 

ärligt agerande i vår kommun. 


