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Naringslivsstrategi 2031

Inledning

Ett starkt ndringsliv med framgangsrika foretag ar forutsattningen for bade kommunens
och regionens utveckling. Foretagen skapar arbetstillfallen, service, utbud och tillvéxt.
Kommunen dr med och skapar flera av de forutsittningarna som naringslivet behover for
att utvecklas och véxa. Hallstahammars kommuns arbetet med néringslivsfragor ar darfor
av strategisk betydelse.

De befintliga foretagen som ér placerade pa orterna Hallstahammar, Kolbéck och
Stromsholm é&r grunden for naringslivsarbetet men Hallstahammars kommun vill ocksa ta
vara pa och utveckla hela Hallstahammars potential for nyetableringar och skapa
forutséttningar for kommunens invanare att starta foretag.

Foretagsklimatet som méts genom organisationen Svenskt néringsliv och var egen ndjd
kundindexmaétning (NKI) skall fortsatt bibehéllas pa en hogniva. Det dr dérfor extra
viktigt att ett stindigt arbete runt detta pagér.

Mailardalsregionen dr viktigt for kommunens forsorjning av arbetstillfdllen och
arbetstagare samt for néringslivsutvecklingen. Samverkan med Region Véistmanland och
andra organisationer som ger stdd och service ér dirfor viktiga partners for att
néringslivet i kommunen ska bibehallas och utvecklas

Strategiska omraden for att starka naringslivets
forutsattningar

Naringslivsstrategin for Hallstahammar kommun har valt fem fokusomraden som har en
direkt koppling med Kommunfullméktigs mél som &r antagna under mandatperioden
2023-2025. For att frédmja en miljé som stimulerar innovation och utveckling ska
strategin vara en integrerad del inom samtliga omréden.

e Kompetensforsorjning

e Livskvalitet/ Attraktivitet

e Markberedskap och fysisk planering
o Infrastruktur och tillgdnglighet

e Niringslivsservice
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Kompetensférsérjning

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens dr en av de viktigaste forutséttningarna
for att naringslivet i Hallstahammar ska vara konkurrenskraftig och kunna fortsitta
utvecklas, samt attrahera ny kompetens.

Det gor Hallstahammars kommun genom att:

o Stddja samverkan mellan grundskola, gymnasieskola, eftergymnasiala
utbildningar tillsammans med det lokala néringslivet.

o Arbeta for att fler foretag erbjuder Prao och praktikplatser sd som
Arbetsplatsbelagd larande (APL) och Lérande i arbete (LIA).

e Deltar aktivt i arbetet med regional dimensionering och planering av
gymnasie- och vuxenutbildning som néringslivet efterfragar.

e Stddja ett gott samarbete mellan Arbetsformedling, kommunens
jobbcentrum, niringslivet och Malardalens Universitet.

Livskvalitet/Attraktivitet

Platsens attraktivitet ar viktig for bade invanare och besokare. Det dr ocksa en viktig
faktor i konkurrensen om arbetskraft och etableringar. Kraven pa service och utbud 6kar
vilket betyder att invanare och foretag har hogre forvéntningar pa sin plats én tidigare.
For att attrahera ménniskor att bo, verka och leva krévs det ett hogre fokus pa
Livskvalitet.

Det gor Hallstahammars kommun genom att:

e Arbeta aktivt med den framtagna Attraktionsstrategin.

e Skapa forutsittningar for attraktiva boenden med en god folkhélsa.

e Skapa forutsattningar for handel, upplevelser och service.

e Ta fram en tydlig process for att attrahera nya etableringar.

e Arbeta aktivt med att frdmja entreprenorskap och initiativ som stirker
den lokala attraktionskraften for besokare, invanare och naringsliv.

e Fortsatt samarbete med bade interna och externa samarbetspartners for att
upprétthélla en siker och trygg samhéllsmiljo.

Markberedskap och fysisk planering

Med Hallstahammars centrala lage i Milardalsregionen ar det viktigt att kommunen har
en vil fungerande samhillsplanering och detaljplanerad mark som méjlighet for foretag
att vixa och nya foretag att etablera sig.

Det gor Hallstahammars kommun genom att:

e Bedriva en markforsérjning med god insikt om naringslivets etablerings-

M3l och och expansionsbehov.
budget e Arbeta for att ha en balans mellan bostadsplanering, planering av
verksamhetsomraden, platser for kommersiella lokaler och kontor sé att

Strategi flera ska kunna arbeta och bo i Hallstahammars kommun.

e Arbeta aktivt for att stimulera och bibehélla centrumhandeln samt ett
Program levande centrum i Hallstahammar likval som i Kolbéck.
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Infrastruktur och tillganglighet

Med sitt geografiska ldge 1 Mélardalen har Hallstahammars kommun mycket goda
forutsattningar for savil boende- som arbetsmarkandsort. Det dr darfor viktigt att fortsétta
att utveckla infrastrukturen, savél fysiskt som digitalt. Att ha en hog tillgénglighet gor
kommunen extra attraktiv.

Det gor Hallstahammars kommun genom att:

e Utveckla infrastrukturen med god tillganglighet for savil gods som
persontransporter.

e Verka for lattillgdngliga och hallbara resor med alla trafikslag inom
kommunen och arbetsmarknadsregionen.

o Fortsatt frimja utbyggnaden av fiber for att underlatta
digitaliseringsutvecklingen i kommunen.

Naringslivsservice

Ett positivt foretagsklimat dr en forutsittning for att naringslivet ska fortsatta vélja
Hallstahammar som bas for etablering, expansion och 6kad tillvéxt. Faktorer som spelar
stor roll dr den service som kommunen erbjuder och de attityder som finns kring
néringslivet.

I Hallstahammar ska det vara enkelt att starta, driva och utveckla foretag. En viktig faktor
ar hur val kommunen lyckas med sin kommunikation.

Det gor Hallstahammars kommun genom att:

e Erbjuda foretagen stod av kommunen och alltid fa ett positivt bemétande,
ett 16sningsorienterat forhéllningsétt med hog rittssdkerhet och
effektivitet i varje mote.

o Arbeta aktivt for att 6ka kunskapen och forstaelsen for foretagande hos
fortroendevalda och tjdnstepersoner.

e Arbeta systematiskt for att forenkla kommunens processer ur ett
néringslivsperspektiv.

e Stindigt forbéttra och forenkla kommunens kommunikation till
néringslivet.

e Ha en néra samverkan med foretagsorganisationer dér Vi I Hallsta &r en
av dem.

e Samverka med externa aktorer for att stodja nyforetagande samt
utveckling av sma och medelstora foretag.
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Ansvar, genomférande och uppféljning

Ansvar

Naringslivsstrategin dr ett av kommunen styrande dokument. Det &r
kommundvergripande och antas av Kommunfullmaktige. Ansvarig tjansteperson for
dokumentet Naringslivschefen.

Genomforande

Néringslivsstrategin genomfors genom en samverkan med respektive berérd kommunal
forvaltning s att strategin bli implementerad i forvaltningarnas verksamhetsplaner.
Ansvaret ligger pa Naringslivschefen att detta arbete paborjas sa fort strategin ar antagen.

Uppféljning och utvidrdering
Naéringslivsstrategin foljs upp pa foljande sitt:

e Arlig redovisning och uppfljning i Kommunstyrelsen
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