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Plan mot diskriminering och krdankande behandling

Inledning

Vardegrundsarbetet sker éverallt och hela tiden. Barn och elever ska kunna kénna sig trygga och
fa vara som de vill vara. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla formagor for att aktivt kunna verka i demokratin.

Vardegrunden omfattar

manniskolivets okrankbarhet
individens frihet och integritet
alla ménniskors lika varde
jamstélldhet mellan kénen
solidaritet mellan méanniskor!

Ansvar och skyldigheter

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och krankande
behandling med en dversikt dver de atgarder som behdvs for att férebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for
hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.?

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste
varje ar gora en plan mot krankande behandling.

Tanken &r att planen ska forebygga och férhindra krankningar. Det ska finnas en plan for varje
verksamhet och den ska anpassas till laget som rader dér.

Darfor maste det alltid goras en kartlaggning. Det &r viktigt att eleverna ar med i arbetet med att
ta fram planen. De &r experter pa hur situationen ar. Utifran kartlaggningen bestams vad som
ska goras under aret.

Vad ska planen innehdlla?

e Beskrivning 6ver vad personalen ska géra om det hander nagot akut. Hur det
forebyggande arbetet ska ga till och féljas upp.

o Eleverna ska delta i arbetet med att gora, folja upp och utvérdera planen.

e Det ska aven beskrivas hur planen ska goras kand bland barn, elever och foraldrar.?

Vision
Alla kéanner sig trygga pa var skola och ingen utsétts for diskriminering, krankande behandling eller
trakasserier.

Giltighetstid
Planen é&r giltig fran och med 2023-10-01 till och med 2024-09-30.

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund
2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.
3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-

diskriminering/



https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/
https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/

Ansvariga for planen
Lindboskolans elevhalsoteam har ansvar for att det varje ar upprattas en ny plan och att den
tidigare utvarderas.

Lindboskolans Elevhdlsoteam 2023-2024

Rektor — Christer Andersson

Bitradande rektor — Mariette Sjélund
Specialpedagoger — Cecilia Lindgren och Maria Fager
Skolkurator — Emma Lundin

Skolskoterska — Carina Olivi

Fritidspedagog — Gunilla Sjoman

Skolan har aven tillgang till ett centralt elevhélsoteam bestaende av specialpedagog,
skolpsykolog och logoped som regelbundet deltar pa Elevhalsoteamets traffar. Representanter
fran Socialtjansten och kommunens Barn- och ungdomscoacher deltar ocksa regelbundet pa
dessa traffar.

Trygghetsteamet 2023-2024

Emma Lundin
Gunilla Sjéman
Richard Westford
Anna Gybrant
Pernilla Koski

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i det vardagliga arbetet pa olika satt t.ex. i undervisningssituationer,
klassrad och elevrad en gang i manaden. De &r med och utformar olika aktiviteter som t.ex.
fadderverksamhet och rastverksamhet. Eleverna deltar i ett projekt som I6per under flera ar som
kallas Trivselledare. Projektet har fokus pa trivsel, trygghet och rorelse. En elevenkat genomfors
en gang per lasar gallande trivsel och trygghet pa skolan. Tillsammans med skolans
Trygghetsteam genomfoér eleverna en trygghetsvandring for att forbéattra skolans arbetsmiljo.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna &r delaktiga i fragorna kring skolans trygghet och larandemiljé genom skolans
foraldrarad som traffas vid tva tillfallen per termin.

Personalens delaktighet

Arbetet for att skapa en trygg och positiv larandemiljo pagar standigt. Personalens erfarenheter,
och forslag till forbattringar ingar i det aterkommande kvalitetsarbetet under lasaret. | detta arbete
stottar Elevhalsoteamet och Trygghetsteamet. Likabehandlingsarbetet diskuteras kontinuerligt i
arbetslagsmoten samt pa personalméten en gang per termin. Arbetslagen féljer arligen upp
likabehandlingsarbetet, och resultatet av detta ingar som en del i nastkommande ars plan.

Férankring av planen/kommunikation

Likabehandlingsarbetet och planen mot diskriminering och krdnkande behandling tas upp med
eleverna under skolarets forsta veckor samt forsta veckan pa varterminen.
Likabehandlingsarbetet och planen aktualiseras regelbundet i alla verksamheter under aret. Den
aktuella planen finns pa Lindboskolans hemsida for att vardnadshavare ska kunna ta del av den.
Planen tas aven upp pa hostens foraldrarad och foraldramoten.



Utvdardering

Utvérdering av arbetet med planen fér Iasdret 2022-2023
Utvérdering av arbetet med planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete.

Resultat av utvéirderingen

Som varije lasar startade hostterminen 2022 med att alla klasser gick igenom skolans ledstjarnor
trygghet, ansvar, larande, respekt och gemenskap. Rektor gick dven igenom skolans trivselregler
med samtliga elever klassvis. Trygghetsteamet gick aven runt klassvis och informerade om
trygghetsteamet samt hade trygghetsdiskussioner om omradena toalett och omkladningsrum.
Detta foljdes sedan upp i uppstarten av varterminen 2023.

Under hostterminen 2019 introducerades konceptet " Trivselledare” pa Lindboskolan.
Trivselledare &r ett koncept for att skapa en storre trivsel och aktivitet pa skolans raster.
Aktiviteterna genomfors av elever fran arskurserna 3 — 6 med vuxenstod fran skolans
fritidspedagoger. Eleverna och personalen som ansvarar for aktiviteterna far genomga en
forberedande utbildning som genomfors av ”Trivselledarna” centralt. Trivselledarnas arbete
genomfordes pa ett bra satt under hela lasaret.

Antalet krankningsanmalningar pé skolan 6kade under hela lasaret. Okningen kan bero pa att
overgangen till den nya blanketten for anmélan av krankande behandling har implementerades i
hogre grad detta lasar an forra lasaret, da blanketten var ny. Det systematiska arbetet med
rutiner och tydliggéranden kring krankningsanmélningarna behdver fortsatta forankras i
personalgruppen sa att alla kanner sig trygga med skolans rutiner, dven nyanstalld personal.

I slutet av hostterminen introducerades vardegrundsmaterialet ”Braka smartare” for all personal
pa skolan Vilket ar ett klassrumsmaterial som hanterar olika delar av konflikthantering i syfte-
att hitta ett gemensamt forhallningssatt pa skolan och for att fa en tryggare skolmiljé. Under
varterminen paborjades arbetet pa skolan och vi sag att materialet framfor allt anvandes av
personalen pa lagstadiet. Arbetet behdver kontinuerligt féljas upp och lararna har mojlighet att
fa handledning av skolans kurator och psykolog i att anvanda materialet.

Solidaritetsveckorna, vanskapsveckan och natur- och kulturveckan genomférdes som planerat
under lasaret och ar uppskattade aktiviteter av bade barn och vuxna pa skolan.

Arbetet for att skapa trivsel och trygghet i korridorer, omkladningsrum och framfor allt pa
skolans toaletter har fortsatt under lasaret. For att involvera alla anstéllda pa skolan i detta
viktiga arbete har Elevhalsoteamet engagerat och informerat vaktmastare, lokalvardare och
maltidspersonal. Den personalen ser ofta barnen i dessa miljoer och kan da rapportera till
elevhalsan nar situationer uppstar. Ett bildstodsschema sattes aven upp pa vaggen pa varije
toalett pa skolan. Bildstodet hjalper eleverna till ratta med toalettbestyren och skapar darmed en
trivsammare miljo.

Trygghetsteamets klassbesok och trygghetsdiskussioner/vandringar ledde fram till foljande
atgarder i omkladningsrummen: en linje pa vaggen for att markera var respektive klass ska byta
om, draperier innanfor dorren sa att det inte gar att kika in och tavlor pa vaggarna for att skapa
en trevlig atmosfar.

Utvdrdering av d@rets plan

Utvérdering utférdes av elevhilsoteamet under augusti och september 2023. Arets plan lamnas
sedan ut till personalen for utvardering. Nar personalen utvarderat genomférs eventuella
andringar och planen tas upp pa foraldrarad och tillsammans med eleverna i skolan for att fa
asikter fran de bada grupperna.



Det framjande och férebyggande arbetet

Lindboskolans personal och elever har kommit éverens om fem gemensamma ledstjarnor
som grund for det framjande arbetet: L&arande, trygghet, respekt, ansvar, gemenskap.
Ledstjarnorna syftar till att forstarka respekten for allas lika varde. Elever och larare i varje
klass/grupp arbetar tillsammans med att konkretisera begreppen och koppla samman dem
med diskrimineringsgrunderna. Skolan har dven ”ledord” som gés igenom i samband med
ledstjarnorna vilka ar tack, hej/hejda, forlat och varsagod.

Trygghetsenkéten

Trygghetsenkaten ar en enkat som genomfors digitalt en gang per lasar och som besvaras av
eleverna i samtliga arskurser. Resultatet fran enkaten foljs upp pa individniva av respektive
larare och atgarder vidtas vid behov. Enkaten sammanstélls sedan pa skolniva av kurator,
analyseras och diskuteras pa personalméten, foraldrarad och i elevhalsoteamet. Enkéaten ar
en pusselbit i kartlaggningen for att utveckla det férebyggande arbetet.

Faddersystemet

De arskurser som ingar i faddersystemet ar:
Forskoleklass - ak 4

Ak1-8k5

Ak 3 och &k 6 star utanfor faddersystemet pa grund av
nationella prov.

Trivselledarna - TL

Under hostterminen 2023 kommer ett 30-tal barn
fran Lindboskolans &ldre arskurser utbilda sig att
bli Trivselledare (senare kallade TL). TL:s uppgift
ar att hjalpa de vuxna att skapa trivsel och trygghet pa skolan genom bland annat rastlekar,
att vara goda forebilder genom att folja skolans regler och pd andra satt bidra med
trygghetsskapande aktiviteter. Detta ar ett projekt som startades lasaret 2019-2020 och
kommer att paga under ytterligare ett ars tid pa Lindboskolan.

Gemensamma aktiviteter

Under lasaret genomfors olika gemensamma aktiviteter for att skapa samhérighet och vi-
kénsla. Dessa planeras i olika konstellationer av bland annat trygghetsteamet,
personalgruppen och elevradet.

Aterkommande pd Lindboskolan &r olika temaveckor. Detta l4sdr kommer skolan bland
annat ordna temaveckor om vanskap och solidaritet med fokus pa méanniskors lika vérde.
Skolan ordnar dven utkladningsdagar nagra tillfallen per termin dar bade elever och personal
far mojlighet att kla ut sig. Under varterminen 2024 kommer en natur- och kulturvecka att
genomforas pa skolan. Dar kommer eleverna att fa prova pa olika kulturaktiviteter och fa
tillfalle att besoka olika platser i kommunen med olika naturvarden.

Kartlaggning
Tillvdgagdéngssditt
Kartlaggningen for lasaret 2023/2024 grundar sig pa resultaten av forgaende lasars

trivsel- och trygghetsenkater. Det finns &ven ett antal utvecklingsomraden som skolan
lagger extra fokus pa varje lasar.



Utvecklingsomrade | Mal Atgérder Ansvariga Uppféljning
NormKkritiskt for- Eleven forstar att | Temaveckor Pedagogerna Temat fOljs upp av
hallningssatt det "normala™ &r | vanskap och Trygghetsteam | personalen samt
(terkommande varje | beroende av solidaritet v.43 tillsammans med
lasar) erfarenhet och Malen laggs in i eleverna i klass-och
miljo. arskursens elevradet.

pedagogiska

planering.
Diskriminerings- Eleven har Arbetet Pedagogerna En gang per termin
grunderna kunskap om olika| integreras i det
(terkommande varje | diskriminerings- | ordinarie arbetet
lasar) grunder. i borjan av

terminen. Varje

grund tas upp

och diskuteras i

Klasserna.
Trivselenkaten, Enkaten Vecka 7 och 8 | Pedagogerna Resultatet tas upp i
analysarbetet, bidrar till att Trygghetsteam | elevhalsoteamet, pa
atgarder bade Elevhalsoteam | ett personalmote, i
(dterkommande varije| elever/barn foraldraradet, i
lasar) och respektive klass,

vardnadshava elevradet

re involveras
i
trygghetsarbe
tet.

Elevradets upp-
fattningar tas
till vara och
dokumenteras
efter varje traff.

vara med

vuxna. Eleverna

Omkladningsrum Eleven kéanner sig| Tillsynen och Pedagogern L6pande under
Korridorer trygga och trivs | trivseln i a aret.
Toaletter pa Lindboskolan. | omkladnings- Trygghetste
rummen och am
korridorerna
prioriteras.
“Toalett-
kompisar” infors
vid behov.
Raster Eleven kénner sig| Rast verksamhet | Trygghets Elevhélsoteamet
trygga och trivs | med TL. team foljer arbetet
b% ) pa Lindboskolan | Rastvérdarna Respektive kontinuerligt.
»i'%ﬁ - och eleverna anvander vast. | rastvard
% v\ @ upplever att de | Tillracklig Rektor
%Tv% har kompisar att | tdckning av

fordelas pa
skolans tva
skolgardar
stadievis enligt
schema




Eleverna ar mer Eleven ser Elevrad Trygghets- Vid bérjan av
involverade i skolan och Trygghets- teamet laséret med
skolans dess miljé som vandringar. Rektor uppféljningar
forebyggande viktig och som Regelgenom under lasaret.
arbete. nagot den kan gang.
paverka. ”Bréka
smartare” och
”Stop min
kropp”
Internetkunskap Att elevernas ”Internet- Trygghets Vid
liv pa internet snack” pa teamet trygghetsenkater
ar tryggt och mellanstadiet na och
sakert Klassrumsdisk sammanstéllning
eftersom detta ussioner om en av
paverkar hur manniskor krankningsanmal
skolgangen ska behandla ningar
och trivseln i varandra bade
skolan i verkligheten
och pa internet
Dokumentation Att ha Se dver rutiner All personal Kontinuerligt i
kring tillforlitlig kring EHT form av
krankningsanmaélni dokumentation krankningsan avstamning
ngar malningar kring
Se Over sammanstélining
konflikthanter en av
ingen  enligt krankningsanmal
denna plan ningar
Forankra
denna  plan
ytterligare

Kréinkningar

Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Koén

Alder?

Konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning

4 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/




Férebyggande arbete mot kréinkningar pd internet

Allt fler anmalningar som kommer till BEO (Barn och-elevombudsmannen) handlar om
krankningar och mobbning pa internet och sociala medier. Ofta borjar det i skolan, och fortsatter
nar barnet eller eleven kommit hem.

Skollagen kraver att den som driver skolan utreder mobbning och krankningar som sker pa
skolan eller har anknytning till skolan. Du som arbetar pa skolan och ser en krankning maste
anmala det till rektorn. Det spelar ingen roll om det skett i korridoren, pa skolgarden eller pa
internet.®

Enligt svaren pa Lindboskolans trivsel- och trygghetsenkat under varterminen 2023 férekommer
det sallan krankningar pa internet. Det ar dock en bild som skolan inte anser stammer éverens
med verkligheten och skolan ser att det finns behov av att 6ka medvetenheten hos bade
elever/barn och vardnadshavare om vad som definieras inom detta. Internetkrankningar
forekommer pa saval sociala medier som spel, youtube och andra forum.

Rutiner f6r utredning om kréinkande behandling

En klasslarare, forskollarare, fritidspedagog eller annan personal som far kannedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.®

Vid brék och konflikter mellan barn har berérda vuxna samtal med de inblandade. De vuxna

bedomer om konflikten ar av den arten att respektive vardnadshavare ska informeras och en
beddmning gors om nagot av barnen upplevs som kréankt. Vid befarad krankning se nedan.

Anmdélan om kréinkande behandling

En personal pa skolan far kannedom om att ett barn eller en elev anses ha blivit utsatt
for krankande behandling i samband med verksamheten. Samtal med den elev som
anses krankt genomfors, samt samtal med den/de elever som anses ha utsatt den forsta
eleven. Om beddémningen gors att det kan vara en krankning ska ingripande vuxen
anmala till rektor omgaende

Del 1

Kontakta vardnadshavare till de inblandade.

2. Dokumentera pa den kommunala blanketten som sedan lamnas till rektor.
Rektor anmaler omgaende till huvudman samt informerar trygghetsteamet och
elevhalsoteamet.

3. Informera ansvarig pedagog/arbetslaget vid behov.

=

5 https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-huvudman/krankningar-pa-internet/
6 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §



Del 2

4. Utreda skyndsamt.
Har tillrackliga atgarder vidtagits?
Foljs skolans rutiner och ”’plan mot diskriminering och krinkande behandling”?
Ingripande vuxen/utsedd personal har enskilt samtal med alla inblandade.

5. Utredningen dokumenteras och lamnas till skolkurator for arkivering.

o

Fortsatta atgarder vidtas utifran vad utredningen visar.
7. Atgarder dokumenteras

8. Kontinuerlig, systematisk uppféljning med alla inblandade tills det
forsakrats att krankningen upphért. All dokumentation férvaras i elevernas

akt.
9. Eventuell fordjupad utredning av trygghetsteamet/elevhélsoteamet samt
vidare atgarder darefter.

For en mer detaljerad beskrivning av Lindboskolans rutiner vad géller utredning, anmalan samt
atgarder och uppfoljning gallande krankande behandling, se bilaga 3.

Atgﬁrder och uppfdljning

Uppfoljning gors enligt éverenskommelse med de inblandade parterna i krdnkningen.
Uppfoljningen ska dokumenteras och sparas i elevens akt. Om uppféljningen inte fungerar
och kridnkningarna fortsatter bokar uppfoljande pedagog tid pa ”en vdg in”. P4 ”en vig in”
narvarar representanter fran skolans EHT. ”En vig in” dr ett forum dér personalen pd
skolan far majlighet att lyfta olika drenden med elevhalsoteamets samlade kompetens. P&
motet diskuteras atgarder och om insats behover séattas in fran skolans EHT eller annan
instans. Grund till denna diskussion &r dokumentation av utredning och atgéarder samt
eventuella uppféljningar gjorda av ansvarig pedagog.

Om trygghetsteamet ska arbeta med drendet kommer ansvarig for gruppen att delegera
uppgiften vidare. All tidigare dokumentation kring arendet éverlamnas och hanteras da av
Trygghetsteamet. Trygghetsteamet arbetar sedan efter sin handlingsplan. Om nagon fran
skolans EHT ska arbeta med drendet kommer respektive person att kontakta
vardnadshavare och eleven for information. Se mer detaljerad information i bilaga 3.



Del 1 - Anmalan - om kriankande behandling/diskriminering/trakasserier
"Kortfattad beskrivning av handelsen"

Beskriv vad som har hant, kortfattat.

Nar hande det (tidpunkt)?

Var hande det (plats)?

Obs! Har anvénder du endast initialer pa inblandade personer.

"Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits"
Beskriv vad som gjorts utifran det som hant, det kan t.ex. vara;

. Upplost situationen, beskriv garna hur.

. Pratat med alla inblandade.

. Kontaktat vardnadshavare till alla inblandade.
. Informerat rektor och ev. berérd personal.

Del 2 - Utredning - av krdnkande behandling/diskriminering/trakasserier
Beskriv vad som framkommit vid utredningen och redogér for de berérdas berattelse av
handelsen

Beskriv hur den som blivit utsatt for krankningen uppfattat situationen;

. Vad hande?
. Vad gjorde du da?
. Ar hindelsen avslutad fér dig?

Beskriv hur den som utsatt annan for krankning uppfattat situationen;

. Vad hande?
. Vad gjorde du da?
. Ar hindelsen avslutad fér dig?

Vad mer har framkommit kring handelsen utdver elevernas berattelse?

Beddomning av hdndelsen - Krankande behandling, Diskriminering,
Trakasserier, Krankning/diskriminering/trakasserier bedéoms ej ha forekommit.

Del 3: Atgirder (Atgirder ska vidtas da det finns behov utifran Bedomningen)
Del 4: Uppfoljning/utvardering av atgarder



