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Inledning

Vardegrundsarbetet sker 6verallt och hela tiden. Malet &r att alla elever ska kanna sig
trygga pa skolan. De ska kunna paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla formagor for att aktivt kunna verka i demokratin.

Véardegrunden omfattar

manniskolivets okréankbarhet
individens frihet och integritet
alla manniskors lika varde
jamstélldhet mellan kénen
solidaritet mellan manniskor?

Ansvar och skyldigheter

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och
krankande behandling med en Gversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga
och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka atgarder som ska genomféras under det kommande aret. En
redogbrglse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande
arsplan.

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel férskola, skola och
fritidshem, maste varje ar gora en plan mot krankande behandling. Darfér maste det
alltid goras en kartlaggning. Det ar betydelsefullt att eleverna &r med i arbetet med att ta
fram planen, da den utgar fran deras basta. Utifran kartlaggningen bestdams vad som ska
goras under aret.

Vad ska planen innehdlla?

Beskrivning 6ver vad personalen ska gora om det hander nagot akut.
Hur det forebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.

Eleverna ska delta i arbetet med att gora, folja upp och utvérdera planen.
Det ska aven beskrivas hur planen ska goras kénd bland barn, elever och
foraldrar.®

Vi tar avstand fran alla tendenser till diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling. Den som uppmarksammar eller blir uppmarksammad pa att nagon utsatts
for detta &r skyldig att omedelbart reagera och agera enligt skollagen och skolans
rutiner. Vart arbete ska framja respekten for allas lika véarde. Vara olikheter ar en
tillgang som ska tas tillvara som en naturlig del i vardagsarbetet. Arbetet ska ske i nara
samverkan med eleverna och dess vardnadshavare.

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund
2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.
3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-

diskriminering/



https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/
https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-diskriminering/

B8

HALLSTAHAMMARS
KOMMUN

Definition av begrepp

Diskriminering

Ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran olika grunder. De sju diskrimineringsgrunderna ar:

*  Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhorighet

» Religion eller annan trosuppfattning

+ Sexuell laggning

» Funktionshinder
o Alder

Med direkt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas i forhallande till andra i
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att ett barn/elev missgynnas genom att rektorn
eller nagon annan personal tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt men som i praktiken sérskilt missgynnar ett barn/elev utifran nagon av de
sju diskriminerings-grunderna.

Trakasserier: Ett upptradande som krénker ett barns/elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier &r alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan
barn/elever.

Annan krankande behandling: Ett upptradande som utan att ha nagon koppling till
nagon sarskild diskrimineringsgrund, kranker ett barns/elevs vardighet.

Vision
e Ingen utséatts for diskriminering, krdnkande behandling eller trakasserier.
e Alla ké&nner sig trygga
e Allavagar saga vad man tycker, utan att sara nagon annan
e Alla har arbets- och studiero
e Allatrivs pa skolan

En grundl&dggande mansklig rattighet ar rétten att behandlas lika och ha samma varde.
Alla elever i skolan och pa fritidshemmet ska ha samma réattigheter oavsett etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Alla elever har ratt att vistas i
skolan utan att utséttas for nagon form av krankande behandling. Vara 6vergripande mal
ar:
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e Allaansvarar for att motverka trakasserier

o Alla arbetar for att framja trygghet, trivsel och gott studieklimat
e Alla vuxna ingriper omedelbart vid behov

e Alla dr delaktiga i skolans trivsel- och ordningsregler

e Alla klasslarare ansvar for att tillsammans med gruppen/klassen utarbeta regler och
Overenskommelser

e Arbetet med denna plan ska ske i samverkan med barn, elever och foraldrar

e Allaelever, barn, foréldrar och personal ska k&nna till hur rutinerna for att utreda
och atgarda krankande behandling pa skolan gar till

Giltighetstid
Planen galler fran 2023-08-11 till 2024-08-12.

Ansvariga for planen

Ansvariga for planen &r elevhalsoteamet i samrad med trygghetsteamet, personalen pa
skolan, eleverna/barnen samt deras vardnadshavare.

Planen gdller Ndslundskolan; grundskolan, fritidshem och férskoleklass.

Trygghetsteamet 2023/2024
e Ylva Lindberg, rektor
e Madeleine Lillkull, skolkurator
e Susanne Alsing, elevhélsocoach

Elevhdlsoteamet 2023/2024
e Ylva Lindberg, rektor
e Madeleine Lillkull, skolkurator
e Eva Fredriksson, speciallérare
e Anna Fridlund, skolskoterska
e Cecilia Henriksson, skolpsykolog
e Annika Gerdtman, logoped

e Susanne Alsing, elevhélsocoach

Socialtjansten och kommunens Barn- och ungdomscoacher deltar ca 2 ganger/ termin.
Skollékare finns ocksa att tillga vid behov.
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Delaktighet
Elevernas delaktighet

e Trygghetsenkat genomfors i februari

e Elevrad, med olika fokustraffar (trygghet & studiero,kost, miljo, bibliotek)
Bollrad (vid behov)

Trivselledare

Trygghetsvandringar i varje klass i september

Ansvarig: EHT

e Utviardering av arets mal och Naslundskolans vardegrundsmal (se bilaga 1), ’mitt
ansvar som elev/fritidsbarn” sker klassvis och pé alla fritidsavdelningar i slutet av
varterminen.

Ansvarig: Klasslérare, fritidspedagoger/forskollarare

Vardnadshavarnas delaktighet

Denna plan skickas till vardnadshavarna via Edlevo i augusti. Synpunkter tas emot i
slutet pa lasaret infor kommande revidering. Till foraldraradet véljs representanter fran
varje klass men alla ar valkomna att delta pa dessa traffar. Minnesanteckningar skrivs
som sedan laggs ut pa Edlevo och finns tillgangliga for alla vardnadshavare och all
personal.

Ansvarig: Rektor

Personalens delaktighet

Utvardering av planen gors infor revidering. Da redogdr vi for hur vi arbetat med planen
i personalgruppen och med trygghetsenkatens analys/resultat. Redovisning, reflektion
och atgarder finns i det systematiska kvalitetsarbetet.

Ansvarig: Rektor

Férankring av planen/kommunikation
For att presentera planen och férankra vardegrundsarbetet hos elever, féraldrar och

personal genomfors foljande:

e Arbete i alla klasser/fritidsavdelningar med genomgang av planen i borjan av varje
termin. Alla klasser gar igenom vardegrundsmal (pusselbitarna) under hostterminen.

e Information om vart arbete med trivsel och trygghet genomfors pa hostens forsta
foraldrarad.

e Elevhalsoteamet och Trygghetsteamet ser tillsammans Gver resultatet mer ingaende for
att upptacka monster av utmanande omraden pa gruppniva samt for att upptacka elever
som upplevs som utsatta.
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e Skolans arbete mot krankningar och diskriminering, samt resultatet fran
kartlaggningarna som genomforts, presenteras pa ett av varens foraldraradsmaoten dar
foraldrar far mojlighet att komma med synpunkter infor kommande lasars revidering.

e Elevhalsoteamet gar igenom Plan mot diskriminering och krénkande behandling samt
resultat/analys av kartldggning och enkaét tillsammans med skolans arbetslag infor
revideringen. Forslaget pa ny plan forbereds av EHT. Den reviderade planen (forslag)
presenteras och antas pa ett personalmote dar all personal deltar.

¢ Naslundskolans lilla plan mot diskriminering och kréankande behandling delas ut till
samtliga elever pa skolan samt presenteras pa skolans hemsida efter hostens
revidering.

Utvdardering

Utvdrdering av arbetet med planen for IGsaret 2022/2023

Utvardering av arbetet med planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete
och innefattar resultat fran krankningsanmalningar, trygghetsenkater, det vardagliga
arbetet, synpunkter fran vardnadshavare och personal, tankar som kommit fram pa vara
olika radsmoten, diskussioner fran elevhélsoteamet, trygghetsteamets insikter med
mera.

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan

| planen for lasaret 22/23 beslutades att Naslundskolan skulle komma igang med
gemensamma temadagar igen efter Covid 19. Vi har under lasaret 22/23 haft foljande
temadagar/veckor: “Nollan och nétet”- vecka om grooming och natsékerhet, “Nobeldag”
da alla klatt upp sig och arskurs 4 holl i Nobellunch, “Vanliga veckan- fran
lakarmissionen om att olika &r bra, “Rocka sockorna”, Pask-utkladnad infor pasklovet och
“Livet forr’- temadag. Alla dessa aktiviteter syftar till att 6ka kénslan av gemenskap och
meningsfullhet vilket &r viktig for att vara elever ska trivas i skolan.

Skolans elevhalsocoach och skolkurator har arbetat for att alla elever ska k&nna sig trygga
och delaktiga pa Naslundskolan och &r valkanda i samtliga klasser. Skolkurator och
elevhélsocoach har i forsta hand varit de som f6ljt upp ldsarets “anmilan om krinkande
behandling och diskriminering” samt foljer upp de negativa svaren pa Trygghetsenkéten.

Skolkurator har haft samtalsstod for ett 20 tal elever under lasaret. Samtliga efter att detta
satts in som insats av elevhalsoteamet. Aven elevhélsocoachen har haft individuella samtal
med ett 20 tal elever.

Skolan har startat upp ett fotbollsrad da vi under lasarets gang sag att manga incidenter
skedde pa fotbollsplanen. Radet har bestatt av 2 representanter fran arskurs 1-6 och har
arbetat fram skoldvergripande regler och upplégg for fotbollsplanen som har gett fina
resultat. Till ndsta lasar ser vi dock att radet behéver dopas om till “Bollradet” sa att vi
aven kan prata om andra bollekar som spelas pa skolgarden.

Utvdardering av drets plan
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Utvardering utfordes i augusti 2023.

Det férebyggande och frémjande arbetet

Bedrivs av all personal kontinuerligt och i stunden. Naslundskolan arbetar aktivt med att
skapa en tillganglig larmiljo dar alla elever k&nner att de ar valkomna och upplever att
de ar en del av ett sammanhang. Genom att skapa forutsattningar for larande och
anpassa for att alla ska lyckas skapas dven forutsattningar for valmaende och trivsel.

Kartldggning

Under oktober och mars manad genomfdrde eleverna och fritidshemsbarnen en
trygghetsenkat. Resultatet sammanstalls och analyseras av elevhalsoteamet och
trygghetsteamet foljer upp de negativa resultaten. Dessa enkéter anvands sedan som
grund for vilka riskomraden som finns pa skolan samt for hur skolan arbetar vidare med
dessa.

| resultatet fran lasarets trygghetsenkater ser vi att vart framsta utvecklingsomrade ar
tryggheten i omkladningsrummen for vara aldsta elever. Under HT22 var resultatet att
24,3% av vara arskurs 6:or svarade att de sallan eller aldrig kande sig trygga i
omkladningsrummen. For arskurs 5 var den siffran 16,7%. Varat andra
utvecklingsomrade &r tryggheten pa toaletterna. Dar framst arskurs 5 var otrygga, dar
var det 22,2% som under HT22 upplever sig sallan eller aldrig trygga pa toaletterna. |
omkladningsrummen onskar flertalet elever att det fanns duschbas eller duschdraperier.
Négot som skolan inte styr ver da vi hyr idrottslokalen fran kommunen.

Precis som foregaende lasar sa ar det en mycket hog andel av vara elever som svarar att
de upplever sig trygga i skolan. P4 mellanstadiet under HT22 &r det 95,8% och pa
lagstadiet ar det 99%. Under VT23 ar det pa mellanstadiet 96,8% och pa lagstadiet ar
det aven denna termin 99%. Vi har genomgaende hdga resultat pa vara trygghetsenkater
for bade HT22 och VT23.

Under HT22 ar det pa 12/16 fragor mer dn 90% positiva svar. Pa 6/16 ar andelen
positiva svar éver 95% och pa 2/16 fragor ar det 100% positiva svar! Det &r ingen elev
som svarar séllan, aldrig eller nej pa fragan om vuxna ar snalla mot dem samt pa fragan
om vuxna hjalper dem att forsta och félja reglerna i klassrummet.

Pa fragorna som galler fritidshemmen &r det 100% positiva svar pa samtliga fragor for
HT22.

Under VT23 ar det pa mellanstadiet mer &r 90% positiva svar pa 13/16 fragor. 100% av
eleverna pa mellanstadiet upplever dven denna termin att vuxna pa skolan ar snalla mot
dem och ingen elev svarar “aldrig” pa nagon av fragorna som giller vuxna pa skolan. P&
lagstadiet ar det under VT23 mer &r 90% positiva svar pa 20/21 fragor (det ar 5 fragor
om fritids och ingen elev pa mellanstadiet gar pa fritids). Det &r mer &n 95% positiva
svar pa 19/21 fragor. Pa fragan om man ar trygg med sina klasskamrater sa ar de
positiva svaren pa mellanstadiet 98% och pa lagstadiet ar det 100%. Det &r fler elever pa
lagstadiet som upplever att vuxna hjélper till pa rasterna an det ar pa mellanstadiet. Nar

9
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trygghetsteamet foljer upp de negativa svaren sa framkommer det att flera elever onskar
att vuxna som ar ute som rastvérdar &r mer delaktiga och rérliga.

Genomgaende for lasaret ar att eleverna pa lagstadiet ar nagot tryggare an eleverna pa
mellanstadiet. Detta var aven fallet foregaende lasar.

| sammanstallningen av krankningsanmalningarna for lasaret 22/23 framkommer det att
antalet anmalningar som gjorts under lasaret har 6kat i jamforelse med foregaende lasar.
Detta beror framst pa att trygghetsteamet tagit ett omtag och informerat all personal om
hur enkéten ska anvéandas. Det &ar darfor flera anmélningar som efter utredning har
bedomts att “Ej vara krankande behandling”. Vi kan dven se att det ar fler anmélningar
som kommer med i sammanstallningen for VT23 &n det var HT22. Detta beror framst
pa att flera av krankningarna som skett i slutet av HT22 ej blivit avslutade och darfor
kommer med i sammanstéllningen for VT23 trotts att krdnkningen skett under
hostterminen. Under VT22 framkommer det att 75% av de som blivit utsatta for
krankande behandling var pojkar. Under VT23 framkommer det att trenden fortsatt och
det &r nu 85% av de som blivit utsatta for krankande behandling som ar pojkar. Enbart
15% av de som blivit utsatta for krankande behandling &r flickor. Krankningarna sker
aven detta lasar framst pa skolgarden, fotbollsplanen ar den del av skolgarden dar flest
incidenter sker vilket resulterat i att fotbollsradet startades upp under HT22.

Under de olika rad som genomforts under lasaret 22/23 har det bland annat framkommit
att studieron i klassrummen ar bra, det &r lattare att hitta nagot att gora pa rasten nar det
ar sommar &n nér det &r vinter och halt ute, man 6nskar en “studsigare” boll till
bollrutan och meddelar att pingisbordet kan ge stickor.

Pa trygghetsvandringen som genomfordes framkom att fotbollsplanen var en otrygg
plats, samt att slanten ner mot villorna kan vara otrygg da man inte ser nagon rastvard
darifran.

Tillvdgagdngssdtt

Skolan arbetar forebyggande, halsoframjande samt atgardande for att tillgodose de
behov som framkommer i kartlaggningen. Det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet
ar det som Naslundskolan fokuserar mest pa och det mesta av detta arbete ar
kontinuerligt aterkommande fran lasar till lasar.

Exempel p& vad Néslundskolan gor for att arbeta forebyggande och framjande:

e Varje klass och fritidshemsavdelning arbetar utifran Skolans ordningsregler som
revideras infor varje lasar.

10
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Aktivt, kontinuerligt arbete med ”Naslundskolans viardegrundsmal”, se bilaga 1.
Vi arbetar med dessa i klasserna vid varje terminsstart, samt ser till att malen &r
synliga for eleverna. Varje klasslarare ansvarar for att detta blir gjort utifran
elevernas niva och behov.

Klassrad genomfors regelbundet och fungerar som en lank till elevradet. Pa
dagordningen finns framjande och forebyggande arbete for ett gott kamratskap.

Elevrad med olika fokustraffar. Tva representanter fran varije klass traffas en ca 4
ganger/termin. Fotbollsradet kommer till lasaret 23/24 att dopas om till bollradet.

Vuxenndrvaro pa raster, vid bussen, i matsalen, i kapprum & korridorer och i
idrottens omkladningsrum bidrar till 6kad trygghet.

Elevhalsoteamet tréffas varje vecka och i samband med dessa traffar har personalen
mojlighet att boka in arenden som de behdver lyfta med Elevhalsoteamets
medlemmar pa “en vig in”. Detta for att personalen enkelt ska kunna lyfta och fa
rad i situationer de upplever att de behover stod i. Elevhélsoteamet arbetar framst
forebyggande och halsoframjande och aven atgardande med specifika elev- och
klassfragor.

Kontinuerligt arbete med ex. gruppaktiviteter, samarbetsévningar och
samtalsgrupper férekommer i nagon form i alla klasser och pa fritidsavdelningarna.
Aktivt fortlépande arbete med “alla barn dr allas barn”. Vi har klassoverskridande
aktiviteter samt fadderbarnssystem.

Skolan har en elevhalsocoach vars framsta syfte ar att arbeta forebyggande och
hélsoframjande for trivseln och tryggheten pa skolan.

Skolan har Trivselledare dar elever i arskurs 3-6 gar en utbildning tillsammans med
ansvariga vuxna, for att sedan halla i lekar pa skolgarden under rasterna.

Pa rasterna finns flertalet (minst 3 stycken) personal ute pa skolgarden, sa kallade
rastvardar, som har reflexvast pa sig for att synas extra tydligt.

D4 alla elever dker skolskjuts har vi “bussvirdar” som finns med néar eleverna aker
hem. Under lasarets forsta veckor finns vi med dven nar eleverna kommer pa
morgonen.

Vi har gemensamma temadagar for hela skolan dar eleverna har mojlighet att lara
ké&nna varandra béttre.

Fritidshemsavdelningarna erbjuder regelbundet gemensamma aktiviteter for alla
fritidsbarn dar eleverna har mojlighet att lara kdnna varandra battre, 6ka
sammanhallningen mellan avdelningarna och for att forbattra och utoka
fritidshemmets erbjudna aktiviteter.

Varje klasslarare/fritidsavdelning aterfar resultatet/analysen av klassens/gruppens
trygghetsenkat i samband med revidering, i syfte att pa individ-, grupp- och
organisationsniva uppna forbattring. Trygghetsteamet foljer upp med de elever som
har svarat negativt pa trygghetsenkaten for att se hur vi kan atgérda detta.

11
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e Samtal om forhallningsséatt pa arbetslag och andra gemensamma traffar for att na
samsyn och forstaelse.

o Alla klasser arbetar aktivt med trygghetsskapande aktiviteter och arbetsséatt. Detta
schemaldggs i alla klasser for att framja utvecklingen av den sociala och
kanslomassiga kompetensen hos barnen.

e Trygghetsteamet har ett arshjul med klassoverskridande aktiviteter som genomfors
kontinuerligt under lasaret tillsammans med klasslarare for att skapa gemenskap och
trygghet Over klassgrénserna. (se bilaga 4)

Mal
Utifran aktuellt behov har Naslundskolan féljande mal for lasaret 2023/2024:

Krankningar av alla slag ska upphoéra.

All personal k&nner trygghet for hur vi agerar med kréankningar.

Skolgarden ar en trygg plats for alla elever.

Eleverna pa mellanstadiet kanner trygghet i omkladningsrummet.

Eleverna kanner delaktighet genom att fa fora klassens talan pa skolans olika rad.
Trygghetsteamet har god kdnnedom om vart och ndr krankningar sker.

* S 6 6 oo

Atgdrder for lGsaret 23/24

e Vi fortsatter med gemensamma temadagar/veckor for att ytterligare 6ka tryggheten
och gemenskapen pa skolan.

e Skolans elevhalsocoach och skolkurator kommer att fortsatta det halsoframjande
och férebyggande arbetet samt ansvarar for att folja upp krankningsanmalningarna
och de negativa svar som framkommer i trygghetsenkaterna.

e Skolkurator kommer att arbeta med klassjobb kring natsékerhet, grooming, stopp
min kropp m.m utifran de behov som uppkommer i verksamheten. Skolkurator
kommer dven erbjuda samtalsstod till elever. Skolkurators arbete och insatser
beslutas i samrad med elevhalsoteamet.

e Var elevhalsocoach arbetar utifran skolans forbattringsomraden som framkommer i
samtal/samrad med elever, vardnadshavare och personal. Elevhalsocoachens arbete
och insatser beslutas i samrad med elevhélsoteamet.

e Fotbollsradet byter namn till bollradet och kommer att ta upp fragor som galler alla
typer av bollekar som spelas pa skolgarden.

e Trygghetsteamet kartlagger och analyserar krankningsanmalningar varje manad.
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Kréinkningar
Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Alder

Férebyggande arbete mot krdnkningar pd internet

Allt fler anméalningar som kommer till BEO (Barn och-elevombudsmannen) handlar om
krankningar och mobbning pa internet och sociala medier. Ofta borjar det i skolan, och
fortsatter nar eleven kommit hem.

Skollagen kréver att den som driver skolan utreder mobbning och krankningar som sker
pa skolan eller har anknytning till skolan. Du som arbetar pa skolan och ser en
krankning maste anmala det till rektorn. Det spelar ingen roll om det skett i korridoren,
pé skolgérden eller pé internet.>

Pa Naslundskolan har vi en specifik handlingsplan nar det kommer till att hantera
krankningar som skett pa internet. (se bilaga 2)

Rutiner fér utredning om kréinkande behandling

All personal som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till rektor. En
rektor som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till huvudmannen.
Rektor &r skyldig att skyndsamt utreda omstéandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.¢

4 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
5 https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-huvudman/krankningar-pa-internet/
6 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
13
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Anmdlan om kréinkande behandling

Nar en personal pa skolan far kainnedom om att en elev anses ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ska denna som ingripande vuxen

forst ha samtal med den elev som anses krankt for att ta reda pa mer om situationen. Om

beddmningen gors att det kan vara en krankning ska ingripande vuxen:

1. Dokumentera pa den kommunala blanketten, ta en kopia pa forsta sidan (del 1) och

lamna skyndsamt till rektor (se bilaga 2).
2. Kontakta vardnadshavare till de inblandade.
Informera ber6rd pedagog.

4. Utred situationen skyndsamt, fyll i del 2 och ldmna sedan del 3 och 4 till
trygghetsteamet for bedomning och uppféljning. (Personal far aven fylla i del 3
och 4 om de har forutséttningar att gora detta utan stod fran trygghetsteamet).

5. Uppfdljning (del 4):
a. Har krankningen upphort? Om ja sa avslutas arendet. Datum och
narvarande vid uppfoljningen dokumenteras, det ar vanligt att

trygghetsteamet valjer att folja upp med eleverna vid mer &n ett tillfalle
innan drendet avslutas.

b. Har krankningen inte upphort? Da tas drendet upp i trygghetsteamet som
kan satta in ytterligare atgarder som da meddelas till vardnadshavare. Om
krankningen fortsatter ytterligare sa tas arendet upp med EHT och
vardnadshavare kallas pa mote.

Nar en personal pa skolan far kainnedom om att en elev anses ha blivit utsatt for
krankande behandling pa fritiden eller pa natet:

1. Ar arendet kopplat till skolan?
a. Om ja, skriv en anméalan om krankande behandling.
b. Om nej, meddela vardnadshavare om den information som framkommit.

Se mer detaljerad information i bilaga 3.

Handlingsplan vid situationer mellan vuxna och barn

Om personal misstanks for trakasserier eller annan krankande behandling av en elev
ansvarar rektor for utredning. Foraldrar kontaktas. Rektor informerar omradeschef.

Dokumentation: Rektor dokumenterar.
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Bilaga 1: Néslundskolans Vérdegrundsmadl

I|
|II
I Jag har en fin l Jag dr mot
. |
Hej, tack och ~— skola som jag \__—_ andrasom jag
forlat, tre ' irridd om | vill att de ska
viktiga ord ne— /" vara mot mig
| Il" :| |
\ / ,
- N I \ ! | = ) il
| - } o 1 |
."Il 'I == B II' ll.l
( (
e | Jag tar o S
. e . N —. ansvar for . y
Jag ar arlig och star . - Jag visar hansyn och
" . . mitt - .
for det jag gor B _ ar en bra kompis
~ larande
{ . :| I', I|I ( |
X j \ / \
: f \ —_ | ' f
.| L A { 'Ii- - I'~
— 'I | .,' S— A e
| | |
| | |
| s / |
Liten som stor, ___ / \ Jag sdger snilla
alla drvilika | | y | sakeroch ar
. ag passar tider /
vardefulla \ — &P ——_/  schysst mot
; II alla

15



HALLSTAHAMMARS
W] KOMMUN

Bilaga 2: Anmdlan om krénkande behandling

] KOMMUN

HALLSTAHAMMARS
@
2

Del 1: Anmalan

- om krinkande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt skodlagan (201 3:500), & kap 10 §. (2010:800)/2 kap. 7 § diskriminaringsiagan (2008:567) ir parsonal som "::" kInmedom
om att stt barn sller aley ansar sig ha blivit wisatt for krinkands bahandling | samband mad varksamhbat skyldig
att anmila detta ti rektorn. Raktorn 3r darefar skyldlg att anmdla detta HI huvedmannan.

Handelseinformation

Emhat

Dlarismummar/irandskod

Datum far hindslse

Datum di hindslsen kemmit till snhetens kinnedom

Datum dd hindalsam ammdlts HI raktor

Datum di hindalsan anmilts til huvudmannan

Utradarams namn och tiksl

Answarig raktar

Farskola skoda

Kortfattad beskrivning av handelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

Hallstaharmar: komamn, Bars- och wihildningindsmdon 734 £0 Hallstahamesar, 0220-240 00, wanw hallstaharemar o
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Del 2: Utredning

- av krankande behandling/diskriminering/trakasserier

Enligt & kap. 10 § skellagen (201 0:800) sller 2 kap. 7 § diskriminsringslagen (2005:567). Farsonu ppgifter hanteras | anllghet
mad Europapariamantsts och ridats férordning (EU) 2016/679 av dan 27 aoril 2016 am skydd 15r fysiska parsenar mad
avseande pd behandling av personuppgIfter och om det fria NGdst v sidana uppgifsr och om upphivands av dirakty

95 (46 EC {allm3n dataskyddsrorordnimgl.

Personuppgifter
Namn pd barmjalev som anser sig BlVIE tsat Barnats awdslning falavans kiass
Farsennummar pd barn/slev Barnsts /alavans ldrars

Namn pa barn/alevpsrsoral som r inblandads

Hamn pd parsonal som daltaght | utradningsn

Beskrivning av handelsen

Baskriv vad som framkommik vid utredningsn och redogdr for de barSrdas bardttslss av handelsen

Hallstahermars koeomn, Bare- och wihildningsndomden 734 £0 Hallstahameear, §220-240 0, wwrw ballstaharmer o
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Beddmning av handelsen

|D Krinkande behandling D Diskriminering D Trakasserisr

om diskrininaring allsr trakassariar, vil] grund
l:' R ]:' Emmisk biihorghet
':l FunkBonsnedsdEningbristande Hiigangiighet ]:l Relgion/anman tresuppfatining

I:I Sexuel Sggring I:I K&nsbverskridande |denftetiuttryck

D Aiger

D Krankningidiskimineringitrakasserier bedms 2] ha fSrekommit

Del 3: Atgird!r {itgirder ska vidtas da det finns behov utifrin Bedémningen)

Atgirder ach mal far étg irdarna och wam som ansvarar

Avslutning av utredning

utrsdning avsiutad vid réljands datum

Utredarans undarskrift

Hallsmhammars kopaomn, Bare- och whildninginamnden 734 50 Hallsmhampear, 0220-240 00, wwrw. hallstahansmar e
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Del 4: Uppféljning/utvirdering av atgarder

Ueradarens mamn Datum Tor uppfalning/wtvirdaring

Baskriv om ﬁtgi'ﬂn'nl uiforts och om mi an L.pnnﬁtls

Evantuslit nya 5tni’ﬂnr

Blanmkattam skickas tll Barm-och Utblldningsforvaltningsn

Ciu uppgiftar sam dw I3mnar | blankatter allar a-tj3nster, allar da uppgifter om dig som raglstraras av oss ui Hallstahammars kommun, sparas |
datasystam och bahandlas | snllghst med Dataskyddsférordning 2016/672. Reglstraringan grs far att kommunan (&ller Kommunans
undarlsverantorar) ska kunna fullgdra sin skyldighet gentamaot dig, aller den fj3nsten berdr. Inom eaxempslvis hilse- och ;_Il.k'firdqﬂ kam

registraringan ocksd s3kra Information som &r av Ivsavgoranda batydelsa. Upppgiftarna kommar Ints att sparas 13mgra in vad som 3r nodvandigt.

Om du vill vata mar om hur dinad personupp@iftsr bahandias allsr 3r missndld mad hur Hallstahammars kommun bshandlar parsonuppgiftear om
dig kan du kontakta kommunsns dataskyddsombud, sller limna k aﬁomi il Integritatsskyddsmyndighatan, Imy.ss. Far mar Information om
dataskydd, se http:/ /www. hallstahammar.se /dataskydd.

Hallstahammars kopsomn, Bara- och wibildningsndemden 734 £ Hallstahamesar, 0220-240 ), www hallsiabassmar e
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Bilaga 3: Rutiner vid krdnkningsérenden

Ingripande vuxen agerar pa plats. Oavsett vem som lamnar informationen ar det viktigt att bekréafta att
skolan tar konflikten pa allvar och att vi kommer att arbete med situationen. Ingripande vuxen gor
bedémning om situationen gar att 16sa pa plats eller inte.

Ingripande vuxen gar igenom fakta for att se vilken information som saknas.

Ingripande vuxen pratar med den utsatte eleven.

Ingripande vuxen pratar med den/de som utsatt.

Ingripande vuxen pratar med eventuella vittnen vid behov.

Ingripande vuxen informerar ansvarig pedagog foér gruppen vad som

hant/kommit till dennes kdnnedom.

Ingripande vuxen (eller ansvarig pedagog vid 6verenskommelse) kontaktar

vardnadshavare via telefon, sms, mejl eller personligt mote om vad som

framkommit i ovanstaende steg.

7. Ansvarig pedagog beslutar atgarder i samrad med ingripande vuxen och Gvriga
inblandade.

8. Ansvarig pedagog lamnar (oftast) 6ver uppféljningen av arendet till

trygghetsteamet.

agrwpnE

o

Om situationen gér att 16sa pé plats:

Ingripande vuxen skriver skyndsamt en anméalan om kréankande behandling och lamnar en kopia
pa forsta sidan till rektor som skickar in denna pa diarieféring. Ingripande vuxen eller ansvarig
pedagog for gruppen (enligt 6.k) utreder, gor en bedémning och vid behov uppréttas atgarder som
foljs upp och utvérderas av trygghetsteamet. Trygghetsteamet kan dven hjélpa till med att gora
bedémningen och sétta in eventuella atgarder. Nar arendet kan avslutas lamnas hela dokumentet
till skolkurator for arkivering.

Om situationen ej gdr att 16sa pa plats:

Ingripande vuxen skriver skyndsamt en anmélan om krénkande behandling och lamnar en kopia
pa forstasidan till rektor som skickar in denna pa diarieféring. Ingripande vuxen eller ansvarig
pedagog for gruppen (enligt 6.k) dokumenterar samtalen med de inblandade elever som man haft
mojlighet att prata med pa sida 2 i blanketten. Om elevernas upplevelser av vad som skett skiljer
sig sa dokumenteras allas versioner. Om ingripande vuxen behéver hjalp med att samtala med de
inblandade eleverna kontaktas trygghetsteamet. Nar alla som varit inblandade i konflikten har fatt
fora fram sin version av handelsen réknas det som utrett. Ansvarig vuxen eller trygghetsteamet
goér en bedémning och vid behov uppréttas atgarder som foljs upp och utvarderas av
trygghetsteamet.

Beddmning av hdndelsen:

Ansvarig vuxen eller trygghetsteamet bedomer utifran det som framkommit i utredningen om
héndelsen klassas som krédnkande behandling, trakasserier eller diskriminering. Eller om krankande
behandling bedéms ej ha férekommit.

Uppféljning:
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Trygghetsteamet eller for barnet annan trygg vuxen foljer upp om de atgéarder som satts in har varit
tillrackliga for att trygga den utsatte eleven. Detta dokumenteras pa sida 4 i blanketten.

A) Om eleven upplever att krankningen upphort sa avslutas arendet. Hela blanketten lamnas
till skolkurator f6r sammanstéllning och arkivering.

B) Om eleven upplever att krankningen inte har upphort och trygghetsteamet/ansvarig vuxen
anser att ytterligare atgarder behover sattas in sa utreder trygghetsteamet vidare vilken typ av ny
atgard som ska sattas in och foljer upp de nya atgarderna. Nar arendet kan avslutas sd lamnar
trygghetsteamet hela blanketten till skolkurator for arkivering.
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Bilaga 4: Arshjul Trygghetsteam Néslundskolan lésdret 23/24

Augusti

Bli kanda ansikten i alla klasser.
Genomgang av hur man skriver krdnkningsarenden med all personal
Ge ut material for gemenskapslekar
September

Trygghetsvandring

Temadag Pride-allas lika varde

Oktober

Nollan och natet alla klasser

November

Pyjamasparty

Ev Temadag matematik

December

Nobelmiddag ak 4 ansvarar
Barnkonventionens dag

Luciataget ak 5 ansvarar

Julpyssel

Januari

Vinterdag med Johan

Februari

Vanliga veckan vecka 7
Trygghetsenkater

Mars

“Rocka Sockor”

Paskutkladnad samt pyssel

Uppfdljning trygghetsenkater

April

Forbered infor 6verlamning av ak 6 till hogstadiet
Maj

Tema dag "Livet forr".

Studiebesok for ak 6 pa ungdomsgarden
Juni

Skolavslutning!

Alla manader:

Fo6lj upp krankningsanmalningar

Ar nagon elev pé steg 4-6 i frdnvarotrappan?



