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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Parkskolan ar 7-9

Lasaret 2023-2024

Pa Parkskolan tar vi avstand fran alla tendenser till
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Den som uppméarksammar eller blir uppmarksammad pa att
nagon utsatts for detta ar skyldig att omedelbart agera enligt
skollagen och skolans rutiner.

Vart arbete ska framja respekten for allas lika vérde. Vara
olikheter &r en tillgang som ska tas tillvara som en naturlig del i
vardagsarbetet. Arbetet ska ske i ndra samverkan med barnets
vardnadshavare.

#allaskalyckas
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Ansvariga for planen

Rektor Camilla Fl6ijer- ytterst ansvarig

Bitradande rektor med delegerat ansvar for elevhalsan Veronica Akerberg
Bitradande rektor med delegerat ansvar for elevhélsan Malin Térna
Kurator och trygghetsansvarig Weronica Lofgren

Var vision

Parkskolans vision &r att alla ska fa bli sitt basta jag utifran sina individuella
forutsattningar och mojligheter. Vi arbetar utifran en helhetssyn pa varje elevs
larande och kunskapsutveckling. Vara tre ledord kreativitet, larande och
innovation ska visa riktningen for att ett larande for hallbar utveckling och en
hallbar framtid ska borja har hos oss pa Parkskolan.

Kreativitet - for att nd en hog kreativitet hos vara elever behover vi erbjuda
dem en stédjande, utmanande och stimulerande miljo. For att na dit behover vi
arbeta for att skolans klimat ska praglas av gladje, gemenskap, tolerans och
respekt for medmanniskor.

Larande- alla elever ska lyckas bade i sin kunskapsutveckling, kopplat till
laroplanens mal och for att 6ppna framtidens dorrar. For att na dit ska vi utifran
beprévad erfarenhet och forskning prova olika végar for att ge eleverna
undervisning som ar varierad och anpassad utifran deras behov och erfarenhet.
Malen och kriterierna ska vara tydliga och vi ska ha hdga positiva forvantningar
pa vara elever. Ett hallbart larande ska genomsyra hela var verksamhet.

Innovation- Vart mal &r att vara elever ska kanna att framtiden borjar har pa
Parkskolan. Att varje elev har mojlighet att bli sitt béasta jag och en kansla av att
vara en viktig del i sin egen kunskapsresa. Aterkommande f& mojlighet att préva
och utvérdera nya arbetssétt och metoder. Detta for att ges mojlighet att lara for
en hallbar och okéand framtid och darmed na langre att lyckas med att bli sitt
bésta jag.

Elevhdlsoteamet Idsaret 2023-2024:

Rektor — Camilla Floijer

Bitradande Rektor/specialldrare — VVeronica Akerberg
Bitradande Rektor/speciallarare — Malin Torna
Skolpsykolog — Cecilia Henriksson

Skolskoterska — Anne Pakarinen

Kurator — Weronica Lofgren

Studie- och yrkesvégledare — Karina Selin
Elevhalsocoach — Isabelle Koski

Elevhalsocoach —Nadia Akawi-Gustafsson
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Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Inledning

Skolan ska genom sitt demokratiska uppdrag framja ett skolklimat dér alla barn och elever
kanner sig trygga och respekterade. Detta ska uppnas genom ett aktivt och systematiskt
kvalitetsarbete som ska genomsyra hela verksamheten.

Elever och vuxna ska kunna kanna sig trygga och fa vara som de vill vara. De ska kunna
paverka sin egen skolsituation genom delaktighet och inflytande och samtidigt utveckla
formagor for att aktivt kunna verka i demokratin och ett larande for hallbar utveckling.
Véardegrundsarbetet sker tillsammans med skolans kunskapsuppdrag.

Véardegrunden omfattar

e manniskolivets okrankbarhet
e individens frihet och integritet
e alla manniskors lika varde

e jamstalldhet mellan kénen

e solidaritet mellan ménniskor!

Ansvar och skyldigheter

Diskrimineringslagen och skollagen anger att skolan ska arbeta mot diskriminering och
krankande behandling. Det &r viktigt for elevernas trygghet och trivsel att det finns ett
forebyggande arbete for detta, att det finns tydliga rutiner for vad som galler i skolan och
att eleverna ser att skolpersonalen atgardar enskilda handelser. Det &r ocksa viktigt att detta
genomfors systematiskt och att eleverna gors delaktiga, bade i det forebyggande arbetet
och vid akuta handelser.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och
krankande behandling med en Gversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse
for vilka av dessa atgarder som avses pabdrijas eller genomforas under det kommande aret.
En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan.? Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och
fritidshem, maste varje ar gora en plan mot krankande behandling.

Tanken &r att planen ska forebygga och forhindra krankningar. Det ska finnas en plan for
varje verksamhet och den ska anpassas till laget som rader dar.

! https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund
2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.
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Darfor maste det alltid goras en kartlaggning. Det ar viktigt att eleverna & med i arbetet
med att ta fram planen. De &r experter pa hur situationen &r. Utifran kartlaggningen
bestams vad som ska goras under aret.

Vad ska planen innehdlla?

e Beskrivning 6ver vad personalen ska géra om det hander nagot akut. Hur det
forebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.

e Beskrivning 6ver hur eleverna ska delta i arbetet med att uppratta, félja upp och
utvardera planen.

e Beskrivning av hur planen ska goras kand bland elever och foréldrar.?

Giltighetstid
Planen &r giltig fran och med 2023-08-18 till och med 2024-08-19.

Elevernas delaktighet
Eleverna ar delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krankande behandling
genom att den bygger pa:
e Halsosamtal som leds av skolsk&terska ak 8
Trygghetsenkat Ht 23 och Vit 24
Elevrad en gang per manad
Trygghetsvandring med elevradet en gang per lasar
Avslutande samtal i ak 9 vid lasarets slut
Elevskyddsombudsmdten

Resultat fran enkaterna diskuteras klassvis men redovisas arskursvis, dar eleverna far komma
med forslag pa atgarder som skolan kan vidta for att framja studieoro, trygghet och trivsel pa
skolan. Skolskoterskan traffar samtliga elever pa skolan for halsosamtal i 3k 8. Dessa samtal
sammanstélls och anvands som underlag pa EHT for att kunna vidta adekvata atgarder for just
trygghet och trivsel. Rektor och fritidspedagog traffar elevradet en gang per manad och en
aterkommande punkt &r trygghet och trivsel pa skolan. Vid lasarets slut genomfors en
trygghetsvandring med rektor och elevradet. | det avslutande samtalet i ak 9 &r det tva
representanter fran varje avgangsklass tillsammans med rektor som utvérderar skolgangen pa
Parkskolan, trygghet och trivsel &r dar en av punkterna.

Vérdnadshavarnas delaktighet

Under lasaret 23/24 planeras genomforandet av foraldrarad/foraldramaten genom fysiska
traffar. Dar kommer trygghet och trivsel vara ett aterkommande innehall och samverkan
med vardnadshavare.

3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEO/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-och-
diskriminering/
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Personalens delaktighet

e Kvalitetsdialoger med personal.
e APT
e Skolenkaten

Férankring av planen

e APT- innehallet i planen skall férankras hos personalen pa skolan genom APT.

e Synliggorande- planen ska finnas tillganglig for vardnadshavare, personal, elever
och utomstaende via SharePoint (internt), Edlevo och hemsidan (externt).

o Presentation- planen ska konkretiseras for eleverna genom elevradet och en
tydliggorande powerpointpresentation i klasserna, foljt av workshops kring de
forebyggande insatserna, elevradet ar ansvariga for presentationerna i klasserna.

o | arbetet med elevradet kring atgarder som hor ihop med trygghet och trivsel, ska
dessa knyta an till planen mot diskriminering och krdnkande behandling.

o Elevradet ar delaktiga i utformandet av forebyggande insatser utifran
kartlaggningsmaterialet.

Planen tas upp med eleverna efter forsta elevradsmotet pa hostterminen samt pa varterminen.
Arbetet aktualiseras regelbundet i alla verksamheter under aret i skolans olika amnen.

Utvdrdering av férra drets plan

Utvardering av arbetet med planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete.
Planen har utvarderats av samtlig personal pa APT. Planen har dven utvérderats pd EHT.
Skolans elevrad har utvarderat planen genom diskussionsfragor som ar kopplade till
foregaende lasarsplan.

Resultat av utvdrderingen av forra érets plan

Utvdrdering forebyggande insatser frén Iésdaret 2022-2023

Forebyggande insatser gors utifran de utvecklingsomraden som framkom i skolans
kartlaggningsarbete. De fokusomraden som kom fram genom kartlaggningsarbetet &r de
som presenteras under respektive rubrik och &r de insatser som har utvérderats.

Under lasaret 22/23 genomforde hela skolan en skolomfattande insats tillsammans med
Uppsala universitet som heter IBIS (inkluderande beteendestdd i skolan). IBIS é&r ett
strukturerat och manualbaserat program som fokuserar pa positiva beteendeinterventioner,
med ambitionen att astadkomma varaktiga och viktiga beteendeforandringar hos individer,
grupper, klasser och skolor. Parkskolan har utbildat ibisinstruktorer och skapat ett IBIS
team som bestar av forstelarare, lagledare, elevhélsocoach, kurator, utékad mentor och
skolledning. IBIS teamet har under lasaret arbetar fram ett arshjul som bygger pa att
verksamheten genom ett systematiskt arbetssatt ska arbeta med rutiner och strukturer
kopplat till trygghet, trivsel och arbetsro.
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Utvarderingen av det paborjade arbetet med IBIS visade att vi har startat upp ett arshjul
genom att vi har utbildat instruktorer och paborjat det langsiktiga arbetet med att uppréatta
fler strukturer och rutiner kopplat till arshjulet. Utvarderingen visade &ven att skolan &r i en
uppbyggnadsfas gallande IBIS och att det utvecklingsarbetet kommer att fortsétta och att
fokus under kommande lasar kommer vara att uppréatthalla de rutiner och strukturer som ar
implementerade i verksamheter.

Arbetet med att fortsatta implementera IBIS kommer att genomforas under lasaret 23/24.
Dessa arbetsséatt kommer vara representerade under det framjande och férebyggande
arbetet under lasaret 23/34.

Studiero for den enskilda individen- Hur sakerstdller vi studieron?

Tidigare lasars fokus pa studiero har lagt grunden for att skapa en samsyn kring vad
studiero ar for ndgot och hur vi kan arbeta for att skapa en klassrumsmiljo som praglas av
kunskap, trygghet och trivsel. Det har &r viktiga steg till att na likvardighet i klassrummen
vad géller den upplevda studieron. Vi kan se att vi har en grund for arbetet med studiero
och vi kan samtidigt konstatera att vi behtver fortsatta att jobba vidare med detta genom
att skapa en systematik av hur vi sakerstaller studieron i vara klassrum. Malet med insatsen
ska vara forbattrade resultat vad galler upplevd studiero av skolans elever. Studiero arbetet
som kallas “jag kan arbeta utan att bli stord” ingér i arshjulet for IBIS.

Elevhalsan hade representanter ute i arbetslagen varje vecka, for att stotta i arbetet med att
pa gruppniva framja studieron i klassrummet. Denna insats kommer att fortsatta dven
kommande lasar.

Samtliga elever pa skolan fick utga fran den modell kring studiero som Viséattraskolan har
och utifran den identifiera nulaget och vad nasta steg for klassen kan vara i arbetet med
studiero. Vid behov genomférdes en modell av feedback efter varje lektion bestdende av
ett bildstdd, dar eleverna fick gradera den upplevda studieron under lektionen och vad som
behovdes forandras till nasta lektion. En viktig del i aterkopplingen till lararen var att det
framkom vad l&raren kunde forandra, men &ven vad eleven kunde bidra med till nasta
lektion gallande studiero. Det har underlaget kunde sedan anvandas pa flera satt, bade i
enskilda samtal med elever och pa gruppniva. Den har insatsen kommer att fortsatta under
lasaret 23/24 och aven inga i arhjulet kopplat till 1BIS.

Arbetet med den gemsamma lektionsstrukturen fortsatte under hela lasaret, dels genom
lektionsbesok, men dven under kollegial samverkan i arbetslagen. Arbetet med den
gemensamma lektionsstrukturen kommer att fortsatta under kommande lasar. Vi kan se att
vi har paborjat ett bra grundarbete kring studiero, men vi kan samtidigt konstatera att vi
behover fortsatta jobba vidare med detta med fokus pa att sakerstélla att arbetet blir
kontinuerligt och inte bestaende av punktinsatser.

Ordningsregler

Pa Parkskolan utarbetades ordningsregler tillsammans med elevradet och personalen
2019/2020, dessa ordningsregler omfattar bade trivsel och trygghet, men dven hur mobiler
ska hanteras och anvéndas, bade i och utanfor klassrummet. Ordningsreglerna
implementerades under lasaret 2021 och forra lasaret ingick ordningsreglerna i de
framjande insatserna.
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Under lasaret 23/24 kommer de att inga under de forebyggande insatserna da det kommer
att ske ett riktat arbete med ordningsregler och konsekvenstrappan utifran tryggare skolas
kartlaggningsmaterial.

Trygga vuxna och frdmja skolndrvaro

Under aret har elevhalsan arbetet med att tydliggora mentorsrollen och arbetat fram en
handlingsplan kring hur vi arbetar med att félja upp franvaro och att framja narvaro.
Trygga vuxna och frdmja skolndrvaro har varit en stor del av IBIS utbildningen under
22/23 och Hallstahammars kommun har fortsatt med sitt riktade arbete kopplat till
franvarorutinen. Vi ser en tydlig koppling mellan att ha en trygg vuxen pa skolan och en
Okad nérvaro. En hog skolnérvaro ar en stor del i arbetet kring trygghet och trivsel. Vi vet
att lyckas i skolan &r den enskilt viktigaste framgangsfaktorn for en manniska, for att skapa
en grund till en god framtid. En hog skolfranvaro kan grunda sig i att inte uppleva trygghet
och trivsel i skolan. Vi kommer att arbeta vidare med att foérankra planen att folja upp och
utvardera franvaro. Familjebehandlare samverkar med skolan pa individniva for att framja
skolnarvaro. Det har arbetet kommer att fortsatta under nasta lasar for att kunna félja upp
den planen som ar paborjad. Samverkan med socialtjansten kommer att fortsatta att
vidareutvecklas. Beslutet att satsa pa ett utokat mentorskap i alla tre arskurserna grundades
i att framja skolndrvaron och att det behdver finnas fler trygga vuxna kopplade till
eleverna. Arbetet med skolfranvaro kommer att inga som en insats i det forebyggande
arbetet pa en kommungemensam niva.

Trygghetsteam

Under lasaret 22/23 pabdrjades ett arbete med att utveckla trygghetsteamet och en riktning
antogs for hur trygghetsteamet ska arbeta och vad som ska inga i trygghetsteamets
uppdrag. Trygghetsteamet kommer att fortsétta inga i det forebyggande arbetet under
lasaret 23/24 och dven ha en representant i IBIS teamet.

God samverkan mellan vardnadshavare och skola

De planerade aktiviteterna kring det férebyggande arbetet med att frdmja en god samverkan
mellan vardnadshavare och skola har genomforts. En god samverkan mellan vardnadshavare
och skola kommer att d&ven kommande lasar vara en prioriterad insats under det forebyggande
arbetet och vara en del i insatsen ”likvardig skolstart”. Ett samverkans dokument har antagits
av kommunen och kommer att delas med vardnadshavare, bade pa foraldrarméte och digitalt
pa edlevo.

Uppstartsveckan vid nytt IGsar

Under lasaret 21/22 utarbetades det en plan kring hur ett likvardigt arbete kan utformas
kring uppstartsveckan vid lasarsstart. Planen resulterade i begreppet likvardig skolstart som
implementerades vid lasarsstarten ht 22. Likvardig skolstarts innehall reviderades i IBIS
gruppen vt 23 och ingdr i arshjulet for IBIS. Denna insats kommer att inga i det framjade
arbetet kommande lasar da vi har en tydlig arbetsgang kopplat till likvérdig skolstart och vi
bedomer det som en viktig insats som lagger grunden for det forebyggande arbetet pa
skolan men att det inte finns ett utvecklingsomrade kopplat direkt till insatsen.
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Utvdardering av frmjande insatser 2022-2023

Parkskolans traditioner

Under lasaret 22/23 har Parkskolan aterupptagit nagra av de traditioner som fick styras bort
under pandemin. En langsam fotbollsturnering initierades av elevradet under ht 2022, varje
klass hade ett lag och turneringen pagick under 10 veckor. Det var mycket uppskattat visar
utvarderingarna och infor kommande lasar s& kommer aven en innebandyturnering pa
samma séatt att genomforas. Under vt 2023 anordnades en schackturnering som dven den
kommer att genomforas under kommande lasar.

Avslutande samtal &k 9

Det genomfordes under varterminen och analysen av samtalen visar att det ska fortsatta
som en framjade insats under kommande lasar.

Parken- aktivitetsrummet

Parken har ingatt tillsammans med Gvriga rastaktiviteter i fraimjande insatser under lasaret.
22/23. Parken &r en viktig utgangspunkt for styrda rastaktiviteter och kommer under
kommande lasar att fortsatta utvecklas for att kunna vara en palts dar det sker regelbundna
rastaktiviteter, framst riktat mot ak 7. Parken kommer att ingd i de framjande insatserna
under kommande lasar.

Elevinflytande- ett aktivt och demokratiskt elevrdd framjande nivé

Rektor och fritidspedagog har ett delat ansvar for elevradet pa Parkskolan. Elevradet
kommer fran och med lasaret 22/23 att inga i de framjande insatserna kring trygghet och
trivsel pa Parkskolan, utifran att de kommer ha en aktiv del i arbetet med att kartlagga
trygghet och trivsel samt arbeta aktivt kring utformandet av aktiviteter kopplade till
trygghet och trivsel.

Lasaret 2023/2024

Hur drets plan ska utvdrderas

Arets plan ska utvérderas senast
2024-06-30

Beskriv hur érets plan ska utvdrderas
e Planen ska utvarderas med hjalp av skolans trivselenkét
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e Planen ska utvarderas genom diskussionsfragor i arbetslag och APT som tas
fram av trygghetsteamet pa skolan.

e Planen ska utvarderas med hjalp av skolans klassrad och elevrad utifran
diskussionsfragor som tas fram av trygghetsteamet pa skolan.

Ansvarig for att planen utvdrderas

e Kurator och trygghetsansvarig Weronica Lofgren

e Bitradande rektor med delegerat ansvar for elevhilsan Veronica Akerberg
e Bitradande rektor med delegerat ansvar for elevhalsan Malin Térna

e Rektor Camilla Fldijer- ytterst ansvarig

Frdmjande insatser Iéisaret 2023/2024

Malet med skolans framjade arbete &r att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla
elever, dar alla ska ges forutsattningar till att bli sitt basta jag, utifran ett hallbart larande
och kunskapsutveckling. De framjande insatserna som ska genomftras kommer att
presenteras utan att det finns ett sarskilt problemomrade, darfor att de ska syfta till att
starka forutsattningarna for likabehandling i skolan. Det framjande arbetet har fokus pa det
positiva, att skapa en tillitsfull skolmiljé och respekt for allas lika vérde. Det framjande
arbetet ar grunden for all skolverksamhet och stédndigt en del av undervisningen. Det ska
paga kontinuerligt, utan férekommen anledning.

Parken, cafeterian och biblioteket- rum att moétas i

Insatsen med aktivitetsrummet Parken kommer att fortlépa da det ar en viktig och
frdmjande insats som eleverna uppskattar och som har lett till goda resultat géllande att
skapa gemensamma aktiviteter och minska krankningar och skadegdrelse. Detta lasar
kommer vi arbeta for att elevradet far ansvara for fler aktiviteter nere i Parken tillsammans
med fritidspedagog. Vi kommer att arbeta for att ha teman kopplade till aktiviteter nere i
Parken, ex musikhjalpen och Agenda 2030. Vi kommer att arbeta mer uppsdkande mot
elever som inte aktivt deltar i rastverksamheten for att skapa en storre inkludering, har
kommer fritidsgarden vara en aktiv samverkanspartner da deras personal ar pa skolan tre
ganger per vecka.

Skapa nyfikenhet och engagemang i undervisningen

Under lasaret kommer vi att paborja ett arbete med att utveckla matematikundervisningen
genom projektet VVaxR, projektet ska utforska hur det &r mojligt att effektivisera larandet

och 6ka elevernas lust och motivation for matematik genom praktisk tillampning av VR i
vissa matematiska moment. Genom projektet kommer en virtuell larstudio att tas fram.

Detta projekt sker i samarbete med region Véastmanland och RISE. Efter detta lasar ar
planen att vi ska fortsétta att implementera VR som en del av den ordinarie
matematikundervisningen och omfatta alla undervisande larare i matematik. Anvandningen
av var 3D skrivare i teknik kommer att under lasaret 23/24 att utokas till att vara
tillgangligt for amnesovergripande teman. Dessa delar i undervisningen ar exempel pa hur
vi arbetar for att var vision ocksa ska utgora en rod trad genom verksamheten.

10
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Genom att fa vara kreativa och innovativa i att préva och undersoka nya metoder och
larmiljoer, blir eleverna aktiva och engagerade i sin egen kunskapsutveckling.

Tidigare lasar har samtliga lérare tilldelats boken “lektionsdesign” av Helena Wallberg.
Boken utgjort en grund for samtal kring lektionsstrukturer och en differentierad
undervisning. Boken har &ven haft som syfte att skapa en gemensam grund for hur
lektionsstrukturer och undervisningsinnehall kan formas och arbetas med.

Under kommande ldsar kommer forsteldrarna att fordjupa sig i boken “Studiestrategier for
hogstadiet” av Diana Storvik och ha den som ett utgangslage till &amnestréffar och
pedagogiska caféer. Speciallarare och forstelarare kommer dven att utga fran boken
“Lektionsdesign i praktiken” av Helena Wallberg, boken ar en fortsattning pa
“Lektionsdesign” Med dessa bocker som en bas vill vi arbeta bade med en vetenskaplig
grund och med beprovad erfarenhet for att fordjupa forstaelsen for differentierad
undervisning.

Avslutande samtal &k 9

Avslutande samtal med ak 9 kommer att genomforas i slutet pa varterminen 2024. Syftet
kommer att vara detsamma men det kommer att kunna ske forandringar i fragornas
karaktar. Urvalet ska ske slumpmassigt med tva representanter fran varje klass.

Parkskolans traditioner

Som en del i arbetet med att skapa och uppratthalla en gemenskap som bygger pa trygghet
och trivsel anvénder sig Parkskolan av olika schemabrytande aktiviteter. Syftet med
aktiviteterna ar bland annat att bygga vidare pa hallbara relationer mellan elever och vuxna,
detta genom att fa skapa gemensamma minnen och upplevelser utanfor skolan. Vissa av dessa
aktiviteter ar av en aterkommande karaktar och kan darfor ses som en del av Parkskolans
traditioner. Dessa traditioner dr bland annat hajken, arbetsmarknadsveckan, musikhjalpen och
niornas supén. Dessa traditioner kommer att utvarderas och dess genomférande kommer att
planeras av elevradet i samarbete med valda personalgrupper, beroende pa vilken typ av
aktivitet det handlar om.

Likvardig skolstart

For att hitta ett samlingsbegrepp dar vi kan samla rutiner och riktlinjer fér hur vi i de olika
arskursarbetslagen kan arbeta pa ett likvardigt sétt kring de moment som ingar vid
skolstarten, infordes begreppet "likvérdig skolstart”. Likvardig skolstart ska innehélla alla
de delar som ska genomarbetas vid varje ny lasarsstart. Likvardig skolstarts syfte ska dven
vara att fungera som en checklista for varje arbetslag, for att sakerstélla att de arbetat med
de delar som &r viktiga infor forsta moétet med eleverna. | den likvérdiga skolstarten ska det
inga att all personal har fatt tagit del samma information gallande NPF och fordjupat sig i
delar kopplat till tillganglig undervisning. NPF genomgangen ska utgéra grunden for den
kommande amnesplaneringen och upplagget kring uppstartsveckan for eleverna.
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I den likvardiga skolstarten kommer det att finnas rutiner kopplade till foljande omraden:

e Ordningsregler: varje klass arbetar med att forsta och implementera Parkskolans
ordningsregler under forsta skolveckan.

e Showbie- att planeringar och uppgifter laggs ut pa samma satt i

arskursarbetslaget

Foraldramdtens innehall och form

Mentors roll

Hemringning innan skolstart

Lagkontraktet

Studiero

Lektionsstrukturen

Overlamningar

Arbetslagstraffarna

Mentorstiden — veckoplanering

Effektiva moten

Samverkan med fritidsgdrden och ungdomscoacherna

Rektor och enhetschef for fritidsgardarna genomfor samverkansmoten en gang per manad,
dar gemensamma namnare och utmaningar lyfts. Personal vid fritidsgarden och skolan
samverkar vid behov kring aktuella fragor. Det framsta samarbetet med ungdomscoacherna
sker genom EHT, d& ungdomscoacherna deltar pd EHT tva ganger per termin.
Ungdomscoacherna &r involverade pa gruppniva och individniva med elever och de har ett
tatt samarbete med kurator och elevhalsocoacher.

Elevinflytande

Rektor och fritidspedagog har ett delat ansvar for elevradet pa Parkskolan. Elevradet ar en
del av de framjande insatserna kring trygghet och trivsel pa Parkskolan, utifran att de
kommer ha en aktiv del i arbetet med att kartldgga trygghet och trivsel samt arbeta aktivt
kring utformandet av aktiviteter kopplade till trygghet och trivsel.

Kartléiggning infér arets forebyggande insatser

Skolan har anvant sig av skolenkaten i kartlaggningen infor uppréttandet av aktuell plan.
De insatser som kommer att genomfdras under kommande lasar bygger pa elevenkater och
skolenkat, men aven pa analyser genomforda i enskilda samtal och i gruppsamtal med
elever och personal. Insatsernas karaktar bygger dven pa innehallet i vara
krankningsutredningar. EHT har &ven anvant sig av skolskéterskans kartlaggning kring
halsosamtalen for att kunna upptéacka behov kring trygghet och trivsel.
Krénkningsutredningar har anvéants som underlag for att kartldgga och utreda hur vi kan
forbattra tryggheten och trivseln pa skolan.
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Parkskolan har deltagit i ett projekt tillsammans med L&nsstyrelsen och BRA som heter
Tryggare skola. Man har da genomfort en trygghetsanalys pa skolan. Analysgruppen har
gatt igenom skolans dokument och rutiner kopplat till trygghet, haft dialogsamtal med
personal och elever pa skolan géllande trygghet samt genomfort en fysisk
trygghetsvandring i skolans lokaler. Detta arbete har resulterat i en slutanalys med forslag
pa utvecklingsomraden som vi kommer att arbeta vidare med.

Det ar viktigt att all personal &r delaktig nér resultatet av genomforda kartlaggningar ska
analyseras. Detta kommer att ske pa arbetslag och APT. Elevradet kommer att vara en
viktig del i utformandet av arets kartlaggningsunderlag.

Hur eleverna har involverats i kartiiggningen

Héalsosamtal

Trivselenkaten for hela skolan Ht 23 och Vt 24
Krankningsutredningar

Samtal pa grupp-och individniva
Trygghetsvandring

Intervjuer med representanter for Tryggare skola

Resultat och analys

Aktiva férebyggande insatser utifrdn analys av kartléggning

Det forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvérja risker fér krankningar och
trakasserier i den egna verksamheten. Som grund for arbetet ligger regelbundna
kartlaggningar av de risker som finns i verksamheten. Malet &r att genomféra
forebyggande insatser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor
och svagheter. Det forebyggande arbetet ar en del av skolans systematiska kvalitetsarbete
och ska involvera alla. Som grund for det férebyggande arbetet ligger systematiskt
insamlad kunskap om elevernas situation pa skolan. De forebyggande insatserna maste
bygga pa kunskaper om elevernas relationsarbete och hur trakasserier och krankningar
uppstar. All skolpersonal behover dga denna kunskap for att kunna upptacka och hantera
situationer dar elever far illa, eller riskerar att gora sa. Skolans elever ar de som ar de
verkliga experterna pa hur det ar att vara elever pa just denna specifika skola.

En viktig del i det forebyggande arbetet &r att ha god kdnnedom om elevernas
kamratrelationer, vilket innebér att det finns ett stdndigt systematiskt arbete med att skapa
kunskap om elevernas situation pa skolan. | denna process ingar:

1. Kartlaggning

2. Analys av kartlaggningsresultatet
3. Slutsatser

4. Mal for det fortsatta arbetet

5. Insatser for forbattring
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Nedan kommer insatserna som ska genomforas pa en forebyggande niva att presenteras
under respektive rubrik. Det ar dessa utvecklingsomraden som behéver brytas ner till
konkreta, tydliga och begripliga insatser for oss i personalen, for fordldrar och framforallt
for vara elever.

Studiero- jag kan arbeta utan att bli stord

Tidigare lasars fokus pa studiero har lagt grunden for att skapa en samsyn kring vad
studiero ar for nagot och hur vi kan arbeta for att skapa en klassrumsmiljo som praglas av
kunskap, trygghet och trivsel. Det har &r viktiga steg till att na likvardighet i klassrummen
vad galler den upplevda studieron. Vi har under féregaende lasar skapat en arbetsgang for
arbetet med studiero i skolans samtliga klasser. Studieroarbetet &r standigt aterkommande
men kommer att fokuseras specifikt efter varje skollov.

e Fortsatta arbeta med den modell som togs fram under féregaende lasar for att fa en
overblick dver den upplevda studieron i klasserna. Har kommer elevernas
delaktighet att vara en viktig utgangspunkt, da det ar deras upplevelse av studiero
som ar grunden till arbetet, bade kortsiktigt och langsiktigt.

e Genom avstamningar efter lektionspass med en forms eller exitticket kommer
lararen och eleverna att fa aterkoppling kring studieron under dagens lektion. Den
formen av uppfoljning kring studiero var framgangsrik tidigare och kommer att
fortsatta under detta lasar. Den har formen av uppféljning har dven som syfte att ge
lararen en mojlighet till att planera vad nésta steg kan vara for klassen i arbetet med
studiero och forandringen kan ske redan till nasta lektion.

e Under de pedagogiska caféerna for lararna kommer elevhélsa i klassrummet att
vara utgangspunkten och da kommer studiero var en del av innehallet.

e Representanter fran elevhalsan kommer regelbundet delta i arbetslagen under
konferenser och bidra med std i arbetet kring extra anpassningar pa gruppniva, dar
studiero &r en central del.

e Den gemsamma lektionsstrukturen kommer att tillsammans med forytliganden
kring extra anpassningar och ett gemensamt arbete med att bredda kunskaperna
inom NPF och elevhalsa i klassrummet bidra till en okad forstaelse for hur vi kan
forandra och forbattra studieron i vara klassrum.

Trygga vuxna och fradmja skolndrvaro

Parkskolan arbetar for att varje enskild elev ska trivas och kanna sig trygg. Vart mal ar att
na varje enskild elev och en viktig del i detta arbete ar att alla elever pa skolan ska kanna
att de har minst en fortroendefull relation till en vuxen pa skolan. Fortroendefulla relationer
mellan vuxen och elev &r betydelsefull for elevernas skolframgang.

Tidigare lasar har Parkskolans elevhélsocoacher haft ett séarskilt ansvar gallande
skolfranvaro. Under laséaret 23/24 har Parkskolan ansokt om och beviljats ett statshidrag
fran Specialpedagogiska skolmyndigheten. Bidraget ar riktat till att arbeta
narvaroframjande och till att bygga upp en miljé och struktur for elever som har en mycket
hog skolfranvaro. En speciallarare och en socialpedagog har anstallts for att organisera
arbetet och for att kunna ha en tat kontakt med elev, vardnadshavare och undervisande
larare.
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Elevhalsan har arbetat fram en rutin kring hur arbetet med skolfranvaron kan forbéttras och
sakerstallas utifran att tidigare upptécka en problematisk skolfranvaro pa Parkskolan.
Denna rutin har sin utgangspunkt i och foljer de riktlinjer som den kommungemensamma
franvarorutinen har. Elevhalsocoacherna och speciallarare kommer att stétta mentor i vad
nasta steg kan vara i arbetet med en elev som har en hog skolfranvaro. Elevhélsocoacherna
kommer att delta pa arbetslagens konferenser regelbundet for att kunna vara en del i
processen med att férebygga skolfranvaro. En speciallarare ar kopplad till varje arbetslag.
Detta kommer bidra till en 6kad samverkan kring trygghet och trivsel, nérvaro och 6kad
maluppfyllelse.

| 4k 7 har vi utokat med pedagogiska maltider, vilket innebér att tva pedagoger dter med
varije klass. Detta for att vi ser ett behov av att i ak 7 ha majlighet att genom pedagogiska
maltider kunna lagga en grund for trygga och hallbara relationer.

Ett utokat mentorskap i varje arskurs, vilket i praktiken innebér att en larare har ett sarskilt
uppdrag riktat mot att stétta mentorer, samverka med vardnadshavare och coacha elever.
Lararen med ett utokat mentorskap har elevhalsokompetens och samverkar tatt med EHT.

Samverkan med socialtjansten kommer att fortsatta vara en viktig del i att férebygga
skolfranvaro och kommer att ske enligt rutinen for var narvarotrappa.

Enligt kommunens gemensamma rutin for franvaroarbete kommer samtliga mentorer att
fran och med detta lasar dokumentera franvaron for sina mentorselever kopplat till en
franvaro dver 10%. Syftet med dokumentationen &r att mentor ska uppméarksamma och
agera i elevers franvaro som &r hogre an 10%.

God samverkan mellan vardnadshavare och skola

Ett bra samarbete mellan skola och hem maste vila pa en émsesidig forstaelse och respekt
fran saval vardnadshavare som skola, och aven en tillit till att bada parter vill det basta for
barnet. Som en del i arbetet med att skapa en god samverkan mellan hem och vardnadshavare
som ocksa ar ett av barn-och utbildningsnamndens mal, sd kommer det utokade mentorskapet
att omfatta alla tre arskurserna. Mentors uppdrag kommer att fortsétta att under kommande
lasar vara en prioriterad insats i det forebyggande arbetet for att skapa hallbara relationer
mellan skola och vardnadshavare. Speciallarare som ar kopplade till varje arskurs kommer att
utgora ett stod i samverkan med vardnadshavare och elevhalsocoacherna kommer vara ett
stod for mentor i arbetet kring problematisk skolfranvaro.

Ordningsregler

Enligt skollagen ska alla skolor arbeta fram ordningsregler och “de ska utarbetas under
medverkan av eleverna och f6ljas upp” (skollagen kap 5. 5§)

Nya ordningsregler &r tagna i bruk fran hostterminens start 2021. Ordningsreglerna har
implementerats i klasserna via elevradet och larare. Ordningsreglerna finns att tillga i
Parkskolans ABC.

Arbetet med att implementera ordningsreglerna kommer att genomféras detta lasar utifran
en arbetsmodell som &r framarbetat av IBIS teamet. Syftet med att undervisa om
ordningsreglerna ar att befasta dem pa ett tydligt satt.
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Trygghetsteam

Parallellt med elevhalsoteamet pa skolan arbetar trygghetsteamet. Trygghetsteamets arbete
utgar fran och styrs av skolans plan mot krankning och diskriminering. De som ska inga i
trygghetsteamet &r trygghetsansvarig/kurator, en representant fran varje arbetslag,
fritidspedagog, skolskoterska och elevhalsocoacher. Insatserna kring vardegrundsarbetet
som trygghetsteamet ska genomfora i de olika klasserna ska utgora ett komplement till det
dagliga véardegrundsarbetet i undervisningen. Da kommer trygghetsteamet att kunna skapa
en systematik och likvardighet kring vardegrundsarbetet. Innehallet ska bygga pa det
behov som anses finnas hos eleverna och vila pa beprévad erfarenhet och aktuell
forskning. Trygghetsteamet kommer att folja upp kartlaggningsarbetet och utvérdera det
mot skolverkets stddmaterial “frdmja, forebygga och atgirda”. Det prioriterade omradet for
trygghetsteamet under lasaret 23/24 kommer att vara att vidareutveckla hallbara
kartlaggningsunderlag, for att sékerstalla vara insatser inom trygghet och trivsel.
Trygghetsansvarig kommer att vara representera trygghetsteamet i IBIS teamet, for att
kunna bevaka de delar som ror trygghetsteamets arbete, som ex utformning av
rastvardsschema.

Konkreta atgarder:

e Trygghetsteamet ska traffas vid regelbundna tidpunkter och ha en faststélld
dagordning som utgar fran planen mot krankning och diskriminering

e Utarbeta ett arshjul for hur trygghetsteamet ska arbeta under lasaret, dar
kartlaggningsrutiner ingar och vilka som ingar i kartlaggningsarbetet

e Identifiera och kartlagga var nagonstans pa skolan som krankningar sker enligt
krankningsanmalningarna

e Regelbundet folja upp, utvardera och analysera anmalda krakningsutredningar.

e Trygghetsvandringar med elevradet. Utveckla samarbetet med elevradet

e Vidmakthallande av implementeringen av den nya blanketten for
krankningsutredningar.

e Trygghetsteamet ska ansvara for att identifiera kritiska tidpunkter och omraden pa
skolan dar manga elever har rast samtidigt. Trygghetsteamet kommer att skapa ett
rastschema dér rastvardskapet prioriteras till dessa omraden och tidpunkter.

e Bevaka kritiska punkter i rastvardsschemat.

IBIS - en skolmodell

| forra arets plan mot krankande och diskriminerande behandling presenterades I1BIS som
skolmodell och hur arbetet med IBIS skulle genomféras och implementerades i
verksamheten. Det utbildades IBIS instruktorer under forra lasaret och skapades ett IBIS
team. IBIS teamet har traff varje fredag och de som ingar i IBIS teamet ar forstelarare,
lagledare, utdkade mentorer, skolledning och trygghetsansvarig.

IBIS ér ett skolprojekt som stracker sig 6ver fyra ar och under kommande lasar som utgor
det andra aret av projektet kommer foljande insatser att planeras for:

e Att skapa ett arshjul for vad I1BIS teamet ska arbeta med under lasaret och hur de
ska implementeras i verksamheten.
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e Attinsatserna i arshjulet regelbundet aterkommer enligt ett systematiskt arbetssatt
som synliggors i arshjulet.

e Arbetet i IBIS teamet utgar fran arbetsmaterialet kopplat till IBIS, men dven
kartlaggningsmaterialet som anvands till att uppréatta planen mot krankande och
diskriminerande behandling anvands som underlag.

Relationskartldggningen

Relationskartlaggningen &r en av insatserna i IBIS arbetet. Syftet med den &r att fanga upp
elever som vuxna pa skolan behdver agna mer tid at for att skapa en battre relation till.
Arbetet gors tillsammans i arbetslaget och ska syfta till att sakerstalla att varje elev har
minst en vuxen pa skolan som den kanner ett fortroende for och har en god relation till.
Relationskartlaggningen kommer att inga i IBIS arshjulet tillsammans med arbetet med
trygga vuxna och framja skolnarvaro, men lyfts detta lasar ut som en riktad insats eftersom
arbetsmodellen kommer att implementeras.

Mentorstiden

Mentorstiden ar en av de prioriterade insatserna i likvardig skolstart och i IBIS, dérav ingar
den i de forebyggande insatserna under kommande lasar. Infor lasaret 23/24 mojliggjordes
i schemat att alla klasser far tvd mentorstider i veckan. Pa fredagar nar den andra
mentorstiden infaller kommer alla elever att skapa en veckoplanering som utgar fran
“Nytorpsmodellen” och ta del av material kopplat till hallbara studiestrategier. Syftet med
veckoplaneringen ar att elev, mentor och vardnadshavare far en tydlig bild av hur elevens
vecka kommer se ut, bade nar det galler skolarbete och fritiden. Att skapa en hallbarhet for
eleven att lyckas med skolan och fa tid till en meningsfull och aterhamtande fritid, att
kunna stressreducera och skapa tid for olika aktiviteter. Veckoplanen utvarderas varje
fredag tillsammans med mentor och finns tillganglig for vardnadshavare pa showbie.

Rutiner fér att utreda och atgdrda ndr en elev krédnks av andra
elever

Om skolans personal ar medvetna om vikten av erkannande i arbetet med att motverka
mobbning och krankning och de ocksa har kunskap om den makthierarki som rader i en
elevgrupp, kan de pa ett medvetet satt arbeta for att bryta dessa hierarkier.

Att betrakta trakasserier och krankningar ur ett systemperspektiv hjalper till att synliggora
de monster av krankande handlingar som ar svara att se om dessa handlingar betraktas var
for sig. Det betyder i sin tur att det forebyggande arbetet behdver riktas till skolan som
helhet och/eller en hel klass och séllan mot de enskilda individer som vid en forsta anblick
ses som de som utsatter nagon eller nagra for krankningar. For arbetet mot krankande
behandling har den h&r dynamiken stor betydelse. Skolans personal behdver standigt vara
uppdaterad om de relationer som byggs upp och raseras inom elevgruppen for att kunna
forebygga, upptécka och atgarda krankningar. Kunskaper om elevernas relationer och hur
dessa forandras gor att det blir lattare att forsta inneborden i och konsekvenserna av de
kritiska situationer som standigt uppstar mellan eleverna.

Det &r sarskilt viktigt att l&ra sig upptécka elever som &r utsatta for negativa handlingar
under lang tid.
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Kréinkningar

En larare och/eller annan personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta
till rektorn. En rektor som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.*

Lagens definition av diskriminering
En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon missgynnas

eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med ndgon av de sju

diskrimineringsgrunderna.

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Alder®

4 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
5 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
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Rutin for utredning om kréinkande behandling

verksamheten.

En larare eller annan personal fa kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med

1. Anmalan till rektor

/

\

Rektor anmaler omgaende
till huvudmannen.

|

Utredning skyndsamt.

l

2. Mentor, arbetslag, EHT och trygghetsteam
informeras.

3. Narvarande personal dokumenterar vad
som hant pa blanketten ”Anmaélan om
krankande
behandling/diskriminering/trakasserier”. De
inblandades beskrivning av hdandelse ska
forfattas av personal i samforstand med
respektive barn/elev.

4. Blanketten lamnas till rektor.

Atgérder vidtas och
dokumenteras enligt rutin
for anmalan och
utredning om krankande
behandling/diskriminering
/trakasserier

!

|

5. Mentor/annan personal har samtal med den
utsatte och de andra inblandade i handelsen.

6. samtalen dokumenteras enligt rutinen och
ldmnas till rektor som en del i utredningen.

7. Vardnadshavare till samtliga inblandade

Aterrapport till
huvudmannen.

informeras.

8. Fortsatta insatser och atgarder vidtas utifran vad

utredningen visar.

l

elevakt.

Uppfoljning enligt blanketten tills det ar sakerstallt att
krakningen upphort. All dokumentation férvaras i respektive
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