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Inledning

Pa Stromsholms skola sker vardegrundsarbetet kontinuerligt och i manga olika sammanhang.
Barn och elever ska kunna kanna sig trygga och fa vara som de vill vara i skolmiljon. De ska
kunna paverka den egna skolsituationen genom delaktighet och inflytande och samtidigt
utveckla formagor for att aktivt kunna verka enligt den vardegrund som genomsyrar vart
samhélle.

Véardegrunden omfattar:

* manniskolivets okrankbarhet
» individens frihet och integritet
* jamstalldhet mellan kénen

« solidaritet mellan manniskor!

» alla barn ar lika mycket véarda och har samma réattigheter
 ingen far diskrimineras (2 § barnkonventionen)

Ansvar och skyldigheter

Ledningen for Stromsholms skola ar precis som alla andra verksamheter som lyder under
skollagen, skyldig att se till att det varje ar upprattas en plan mot diskriminering och krankande
behandling dar de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever, tydligt framgar.

Planen ska innehalla en redogdrelse for de atgarder som avses paborjas eller genomforas under
det kommande lasaret och en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts, ska
tas in i efterfoljande arsplan.?

Planen ska tas fram i samverkan med eleverna och det ska finnas en tydlig koppling mellan de
uppgifter som framkommit i t ex trygghetsenkater och de atgarder/aktiviteter som beskrivs i
planen.

Planen ska innehalla beskrivning av:

+ ...vad personalen ska gdra vid handelser av krankande eller diskriminerande karaktér.
* ...hur det férebyggande arbetet ska genomféras och foljas upp.

» ...hureleverna ska delta i arbetet med att skapa, folja upp och utvardera planen.

« ...hur planen ska goras kand bland personal, barn, elever, och féraldrar.®

L https://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund
2 Skollagen (2010:800) 6 kap. 8 §.
3 https://beo.skolinspektionen.se/sv/Om-BEOQ/veta-mer-om-lagen-/Planer-mot-krankande-behandling-ochdiskriminering/
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Definition av begrepp

Diskriminering

Ett 6vergripande begrepp for negativ och krénkande behandling av individer eller grupper av
individer utifran de sju diskrimineringsgrunderna vilka &r:

* Kon

» Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

« Etnisk tillhdrighet

* Religion eller annan trosuppfattning

« Sexuell laggning

* Funktionshinder

« Alder *

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas i férhallande till andra i samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med indirekt diskriminering menas att en elev missgynnas genom att rektorn eller nagon
annan personal tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt men
som i praktiken sarskilt missgynnar eleven utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier &r alltsa diskriminering och kan utforas
av vuxna gentemot elever eller mellan elever.

Krénkningar

Annan krankande behandling &r ett upptradande som utan att ha koppling till ndgon sarskild
diskrimineringsgrund, kranker ett barns/elevs vardighet. Exempel pa sadana ar:

« hot, brak, vald

« att bli retad eller pa annat satt utsatt (fysiskt eller psykiskt)
» sexuellt ofredande

» att bli utsatt via sociala medier/internet

* stold, kontokapning

Frdmjande arbete

Framjande arbete fokuserar pa det positiva, ar en del av skolverksamhetens vardag och kan t ex
utgoras av relations- eller trygghetsskapande aktiviteter. Arbetet kan goras pa en mangd olika
satt och sker ofta i nara kontakt med eleverna. Exempel pa framjande arbete ar undervisning om
samtycke och relationer, manskliga rattigheter, jamstélldhet osv.

4 Diskrimineringslag (2008:567)
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Férebyggande arbete

Forebyggande arbete riktas mot omraden dar det finns en risk att problem uppstar. Sarskilt stor
vikt ska laggas vid elevernas egna upplevelser av olika former av otrygghet. | varje verksamhet
ska hinder for likabehandling, halsa och larande kartlaggas och resultaten ska sedan ligga till
grund for de férebyggande insatserna.

Atgdrdande arbete

Atgérdande insatser sker nar ndgonting som redan existerar eller hant, behéver upphéra eller
stoppas. | det atgardande arbete ingar dven att forhindra att det oonskade sker igen. En vanlig
atgardande insats ar det arbetet som enligt den kommundévergripande rutinen sker nar en elev
misstanks ha krankt en annan elev. ”Franvarotrappan” ér ett annat exempel.

Vision

Alla elever och all personal pa Stromsholms skola skall kanna trygghet, trivas och ma bra, ingen
ska ké&nna sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan krankande behandling. Med 6kad
kunskap och forstaelse for olikheter forebygger vi krankningar och diskriminering.

Ansvariga for planen

Ansvariga for planen &r skolans elevhélsoteam (EHT).
Elevhalsoteamet lasaret 2023/2024:

Lina Kvistlund, rektor

Maria Fontler, speciallérare

Hanna Forsberg, elevhalsocoach
Jenny Wallin, fritidspedagog
Victoria Hermansson, skolskoterska
Johanna Karlsson, skolpsykolog

Anna Johansson, kurator

Ytterst ansvarig: Rektor Lina Kvistlund

Giltighetstid

Planen &r giltig fran och med 23-08-31 till 24-08-31 (revideras vid behov)

Utvérdering av planen

Sker i augusti 2024



B8

HALLSTAHAMMARS
KOMMUN

Delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna pa Stromsholms skola &r delaktiga i planen genom att en gang varje termin fylla i
trivsel- och trygghetsenkater. En trygghetsvandring vid vilken otrygga platser eller omraden i
och utanfor skolans lokaler identifieras, genomfors i borjan av laséaret. Eleverna har ocksa
genom elevraden majlighet att framfora synpunkter, asikter och forslag avseende trivsel,
trygghet osv. En viktig kunskapskalla ar den information och de 6nskemal fran enskilda elever,
grupper av elever eller klasser kring trivsel- och trygghetsfragor som skolans personal fangar in
i olika sammanhang och som sedan fors vidare till arbetslag och elevhélsoteam. Sammantaget
utgor denna information en viktig grund i formandet av planen. Eleverna har mojlighet att
formedla synpunkter pa planen via elevrad eller pa annat satt, efter att den publicerats pa Edlevo
och pa kommunens hemsida.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid foraldraméten delges vardnadshavarna valda delar av den information som inkommit via
trivsel- och trygghetsenkaéter, elevrad och andra informationskallor och har da méjlighet att
komma med synpunkter, asikter och forslag. De synpunkter som under aret inkommer till
skolans personal fran vardnadshavarna tas tillvara och kan paverka planens innehall.
Vardnadshavarna har mojlighet att formedla synpunkter pa den fardiga planen, efter att den
gjorts tillganglig via Edlevo och kommunens hemsida. Planen diskuteras dven vid de
foraldrarad som genomfors under lasaret.

Personalens delaktighet

Skolans personal delges resultat av trivsel- och trygghetsenkaéter efter att de genomforts.
Personalen far ocksa ta del av den information baserad pa nationell och lokal statistik,
information fran foraldrarad osv, som sammanstalls av elevhélsan i slutet av varje lasér. | olika
kollegiala sammanhang sasom planeringsdagar, diskuteras och planeras atgarder och
forebyggande/framjande arbete. All personal far ocksa i uppgift att innan lasarsstart, lasa
igenom den befintliga planen samt komma med asikter, tankar och forslag infor revideringen av
planen mot diskriminering och krankande behandling.

Forankring av planen/kommunikation

For att presentera planen och forankra arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling
genomfdrs foljande arbete:

1. EHT skriver infor varje lasar en ny plan mot diskriminering och krankande behandling.

2. All skolpersonal far ta del av planens innehall. Synpunkter och forslag tas tillvara.
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Planen kommuniceras pa kommunens webbplats samt pa Edlevo i borjan av varje lasar.

4. | borjan av hostterminen gar samtliga elevgrupper tillsammans med sina

klasslarare/mentorer och med stod av elevhéalsan, igenom planen och dess innehall.
Synpunkter och forslag tas tillvara.

5. Planen forankras i elevrad och i foraldrarad. Synpunkter och forslag tas tillvara.

EHT analyserar de synpunkter och fragestallningar som kommit upp under arbetet med
planen i elevgrupper, elevrad samt i foraldrarad.

7. Den befintliga planen revideras vid behov infor varterminen mot bakgrund av den

information som inkommit under hosten.

Utvardering

Utvdrdering av planen for Iéséret 2022/2023

Utvardering av arbetet enligt planen ingar i skolans arliga systematiska kvalitetsarbete.
Elevhalsoteamet har huvudansvar for att utvarderingen gérs. Utvarderingen innefattar resultat
fran krankningsanmalningar, trygghetsenkater, det vardagliga arbetet, synpunkter fran
vardnadshavare och personal, diskussioner i elevhalsoteamet osv.

Planen utvarderas ocksa i och med att delar av den diskuteras och analyseras i olika kollegiala
sammanhang samt vid klass- och elevrad.

Utvdardering av det frdmjande, férebyggande och atgdrdande arbetet under
IGséret 22/23.

Aktiviteter och atgarder som enligt forra lasarets plan mot diskriminering och kréankande
behandling, planerades for 22/23:

Aktivt, standigt pagaende arbete med att diskutera arbetsro och gott kamratskap i
klasserna. Framst i respektive klass vid terminsstart men &ven kontinuerligt under
terminen. Klasslarare ansvarar for att detta genomfors utifran elevernas niva och
behov. Genomfort

Arbete med ex. grupptraning, samarbetsévningar, lektraning och samtalsgrupper
(forekommer i nagon form i alla klasser och pa fritidsavdelningarna). Genomfort

Klassoverskridande aktiviteter som 6kar trygghet och gemenskap. Hela skolan
genomfor t.ex. skoljoggen och har undervisning vid “Torpet” (Kvarnhagstorp).
Elever fran olika stadier och klasser sammanfors vid utflykter mm. Under lasaret
2022/2023 planeras en utokning av de klassoverskridande aktiviteterna och en
forstarkt samverkan mellan skola och fritidsverksamhet. Genomfort
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e Fritids och skola delar lekmaterial att anvdanda utomhus under den fria leken.
Genomfort

e Personal narvarar i omkladningsrum (idrott) dar behov finns. Genomfort

e Aktiviteter pa skolan som skapar tillhérighet och gemenskap och som starker
elevernas och hela skolans "’vi-kénsla” planeras av EHT och lararkollegiet under i
boérjan av HT-22. Genomfort

e ”Virsta, basta nétet” och ”Stopp min kropp” i de klasser som har behov. Genomfort

e Varje klass och fritidshemsavdelningen utarbetar “klasséverenskommelser”. Dessa
finns uppsatta i respektive klassrum. Delvis genomfort

e Kilassrad genomfors regelbundet och fungerar som en lank till elevradet. Pa
dagordningen finns alltid en diskussionspunkt om frdmjande och férebyggande
arbete. Genomfort

Kommentarer utdver ovanstaende:

e Toaletterna

Trots de atgarder som genomforts i syfte att 6ka tryggheten i samband med toalettbesok,
upplever fortfarande mdnga elever att det dr otryggt att gd pd toa” pa skolan. Med start
hostterminen 2023 provas att ha “klasstoaletter” och arbetet med att trygga upp kring
toalettbesoken fortsatter under lasaret.

e Omkladningsrummen

Atgarder for att 6ka tryggheten i omkladningsrummen genomférdes under forra lasaret men
trots det kvarstod omkladningsrummen som en av de mer otrygga platserna i skolmiljon.
Arbetet behover fortsatta med att 6ka tryggheten aven har.

e Fotbollsplanen

Forra lasarets samarbete med fotbollsklubben SK-91 blev framgangsrikt och skolan har numera
en rastvakt med sarskilt ansvar for att reglerna f6ljs pa fotbollsplanen vilket gjort att mycket
farre incidenter hander pa och kring fotbollsplanen.
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Det dtgdrdande, férebyggande och fréimjande

arbetet under ldsaret 2023/2024

Kartléggning

Till grund for kartlaggningen finns information fran elevenkater, elevrad, foraldrarad,
trygghetsvandring och krankningsanmaélningsstatistik. En viktig del i kartldggningen ar den
information som pa olika satt framkommer i enskilda samtal eller gruppsamtal med elever,
vardnadshavare och personal. Kartlaggningen ar sasmmanstalld i ett sarskilt analysunderlag som
ligger till grund for de framjande, forebyggande och atgardande insatser som definieras i den
hér planen.

Overgripande mal for IGsaret 2023/2024

e Allatyper av krankningar ska minska jamfort med foregaende lasar. Visionen ar att alla
elevers tillvaro ska vara fri fran krankningar, trakasserier och diskriminering.

e Upplevelsen av trygghet i skolan och till skolan relaterade miljéer, ska dka jamfort med
forra lasaret. Visionen &r att alla elever ska kanna sig trygga 6verallt i skolan och andra
till skolan relaterade miljéer.

Om det frdmjande, férebyggande och atgdrdande arbetet pé skolan

Skolan arbetar bade férebyggande, framjande och atgardande for att tillgodose de behov
som framkommer i kartldggningen. Det forebyggande och framjande arbetet ar och skall
alltid vara i fokus och en stor del av detta arbete ar aterkommande fran lasar till lasar i
syfte att vidmakthalla trygghet och trivsel pa skolan.

Fokusomréden Idsdret 23/24
Att 6ka tryggheten pa toaletterna.
Att ge eleverna mer vuxenstdd avseende réatt och fel beteende.
Att minska antalet krénkningar (nollvision).

Att skapa lugnare miljo i korridorer och andra “allménna utrymmen”

Oka tryggheten pa toaletterna

e Se Over lasen pa toaletterna.

e Se dver miljon nar det galler toaletterna. (ex linjer/nage pa golvet framfor toaletterna,
flytta bokhyllorna till samma sida som toaletterna, dekorera toaletterna).

e Lataen elev i taget pa toaletten — fraga lararen innan de lamnar klassrummet.

e Allaeleverna ska fa tillgang till bildstod pa toaletterna.

o Kurs i toalettvett och toalettbingo.
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Alla elever kdnner trygghet genom tydliga rutiner och ramar.

e Alla pedagoger arbetar med att skapa tydliga rutiner och struktur dar eleverna upplever
forutsdgbarhet och hanterbarhet.

Samverka med elev och vardnadshavare.

Anvanda héndelserapporten.

Alla klasser gar igenom skolans ordningsregler i borjan av hostterminen.

Alla pedagoger forstarker positiva beteenden och handlingar hos varje elev.

Alla elever kdnner trygghet i skolans alla miljéer.

o Alla pedagoger arbetar for att vara narvarande pedagoger utanfor klassrummen, i
kapprummen, korridorer och pa rasterna.
o Allaelever sitter i klassrummen och arbetar.

10
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Bilaga 1

Krénkningar

En larare, forskollarare eller annan personal som far kdnnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En forskolechef eller rektor som far kannedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i férekommande fall
vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.®

Lagens definition av diskriminering

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Kon

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Etnisk tillh6righet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Alder®

Krdnkningar pd internet

Allt fler anmélningar som kommer till Barn- och elevombudsmannen (BEO) handlar om
krankningar och mobbning pa internet och sociala medier. Ofta borjar utsattheten i skolan och
fortsatter nér barnet eller eleven kommit hem.

Skollagen kréaver att den som driver skolan utreder mobbning och krankningar som sker pa
skolan eller har anknytning till skolan. Den som arbetar pa skolan och ser en krankning maste
anmala det till rektorn oavsett om det skett i korridoren, pa skolgarden eller pa internet.”
Tunboskolan har en sarskild rutin for hur hantera att en elev blivit krankt pa Internet. Se bil. 2.

Uppfdljningskedjan fr@n férvaltning till némnd

e Skolorna skickar skyndsamt in anmélan om krénkande behandling till Barn- och
utbildningsforvaltningen dér den registreras.

¢ Vid varje ndmndmote redogors antal krankningar samt dess diskrimineringsgrund.

e lanslutning till avslutad termin redovisas dven en mer ingaende sammanstéllning. Inga
redovisningar innehaller namn pa elever eller specifika handelser.

5 Skollagen (2010:800) 6 kap. 10 §
6 http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
7 https://beo.skolinspektionen.se/sv/For-huvudman/krankningar-pa-internet/

11
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Bilaga 2

Rutin for utredning av héndelse/krédnkande behandling

En larare eller annan personal fa kdannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten.

1. Den personal som pa nagot satt fatt kinnedom om handelsen (sett, hort eller fatt berattat for
sig) inleder utredning av vad som hant genom att prata med de inblandade individerna.

2. Samma personal vidtar de forsta nodvandiga atgarderna och kontaktar vardnadshavarna (om
sa behovs kan detta delegeras till nagon annan).

3. Den personal som fatt kannedom om héandelsen/gjort den forsta utredningen, dokumenterar
héandelsen pa blanketten ”Anmaéilan om krinkande behandling/diskriminering/trakasserier”.

4. Klasslarare informeras om hen inte redan kanner till vad som hént.

5. Rektor informeras och signerar blanketten.

Rektors huvudansvar ar sedan att se till att (momenten kan delegeras):

e Skyndsamt anmala handelsen till huvudman

e Utreda handelsen vidare

o Atgarder vidtas och dokumenteras enligt rutin fér anmalan och utredning om krénkande
behandling/diskriminering/trakasserier

e  Uppfdljning gors

Uppféljande atgdrder vid kréinkande behandling

Uppfoljande atgarder gors enligt dverenskommelse med de i handelsen inblandade och med
fordel i samrad med vardnadshavare. Atgarderna och resultatet av atgarderna, dokumenteras och
sparas i elevens akt.

Handlingsplan om personal kréinker elev

Om personal misstanks for trakasserier eller annan krdnkande behandling av en elev ansvarar
rektor for utredning. Vardnadshavare kontaktas och konkret plan skrivs. Rektor informerar
omradeschef.
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Rutin f6r utredning av hdndelse/kréinkning pd sociala medier
1. Skolan far kannedom om arendet.

2. Beddms &drendet som en krankning och &r drendet kopplat till skolan? Om svaret ar
”Ja” gé vidare till punkt 3.

3. Den utsattes vardnadshavare informeras. Anmalan om krankande behandling
uppréattas och lamnas vidare till rektor for registrering. Den personal som fatt kinnedom
om den férmodade krankningen pabdrjar arbetet och lamnar vidare till elevhalsoteamet
vid behov.

4. Mote med den utsatte eleven och vardnadshavare. Kartlaggning gors under motet.
5. 1 samband med kartlaggning ska bland annat féljande fragor utredas:

5.1 Vilken sorts krankning avser drendet?

5.2 Ar krinkningarna aterkommande?

5.3 Framkommer det vem som utsatter eleven?

Om svaret dr ”Ja” pa fraga 5:3:

1. Ansvarig for arendet kontaktar vardnadshavare till den/de som utsétter for att boka
mote med elev/elever och vardnadshavare tillsammans.

2. P& motet informeras elev/elever och vardnadshavare om vad som framkommit.

3. Atgardsplan upprittas och tillsammans med elev och vérdnadshavare bestams hur
atgarderna ska foljas upp.

4. Har krankningarna fortsatt kravs vidare atgarder. Beslut om vilka tas ytterst av rektor.

5. Aterkoppling om beslut till vardnadshavare for bade utsatt elev och den/de elever
som utsatt.

6. Processen fortsatter med uppféljningar och nya atgarder tills krankningarna upphort.
Om svaret idr ”Nej” pa fraga 5:3:

Kontakt med polis tas for vagledning kring vidare hantering.
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Franvarotrappan - kommungemensam modell for hur arbeta vid
problematisk elevfranvaro.

Samverkan
via
Om steg 4 ej natverksmot
. forbattrar e. Finns
Om narvaro ndrvaro sa insatser via
T ej forbattras sker Socialtjanste
llc\!.ar kriterier i steg 3 fordjupad n eller
) or kommer tvarprofessio i
Ansvarig problematisk ansvarig nell P sgatrjnnanland
g larare ) franvaro . larare till "En utredning. ?
arare sammanstall uppfylls s& vag in” for Handlingspla
rapporterar er och har ansvarig att fa stod. n skapas SIP-mote
varje analyserar larare mote bas:
lektionstillfall narvaro 1 med
e i Edlevo for gang/manad vardnadshav
alla elever. och agerar are och elev.
Vid ogiltig vid behov.
franvaro
ringer
lararen
hem/automa
tiskt SMS.
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