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minoriteters rattigheter

2023-2027

Sveriges fem nationella minoriteter ar en del av det svenska
kulturarvet. Kommunen ska arbeta med att skapa
forutsattningar att skydda deras sprak, kultur samt ge dem
mojligheter att fa sina roster hérda. I Hallstahammars kommun
har sverigefinnar sérskilda sprakliga rattigheter eftersom
kommunen ingar i finskt férvaltningsomrade.
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Inledning

Den har handlingsplanen ersatter Handlingsplan for nationella minoriteter 2019-2021.
Ambitionen &r att fa in arbetet, med de nationella minoriteternas rattigheter, i kommunens
ordinarie verksamhetsplanering och styrprocesser. Planering, genomférande och
uppféljning ska ske samtidigt med verksamhetsplaneringen och budgetprocessen. |
handlingsplanen presenteras vilka fokusomraden som ar prioriterade ar 2023-2027.
Forvaltningarna kan pa egen hand eller tillsammans med samordnaren, for arbetet med
nationella minoriteter, identifiera vilka aktiviteter som gar att genomfora kopplat till
respektive fokusomrade. Malet &r att undvika dubbelarbete och utnyttja den kompetens
som finns inom organisationen pa basta satt. Kommunen ska arbeta med alla fem nationella
monoriteter, men har ett sarskilt ansvar for det finska sprakets stallning. Kommunen far
statsbidrag for som ska ga till de merkostnader som kommer nar man ingar i finskt
forvaltningsomrade.

Minoritetslagen

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen) har
gallt i Sverige sedan januari 2010. Lagen beskriver vilka réttigheter som galler i hela
landet och inom de speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meénkieli och
samiska. Samtliga kommuner och andra myndigheter ar skyldiga att informera vilka
rattigheter de nationella minoriteterna har, samt arbeta med insatser for att bevara spraken
levande. Barn och unga har utokade rattigheter att fa utveckla sitt sprak och sin kultur.
Dessutom &r kommuner och andra myndigheter skyldiga att ge minoriteterna inflytande
over fragor som beror dem. Hallstahammars kommun ingar i forvaltningsomrade for
finska. Det innebar att sverigefinnar har utokade sprakliga rattigheter och ska kunna
anvanda finska bade muntligen och skriftligen nér de kontaktar kommunen. Kommunen
ska ocksa erbjuda barn- och aldreomsorg pa finska.

Utdkade rattigheter for de nationella minoriteterna

Fran den 1 januari 2019 reviderades minoritetslagen och de nationella minoriteternas
rattigheter starktes ytterligare. Kommunerna och regionerna ar till exempel skyldiga att
anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Den svenska minoritetspolitiken
syftar till att ge skydd for de nationella minoriteterna och att starka deras mojligheter till
inflytande, samt att stodja de historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.
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Romer Romani chib
Finska, meénkieli och samiska har en historisk koppling till
Samer Samiska Sverige. Spraken har geografisk anknytning till sarskilda omraden.
Sverigefinnar Finska Dérav finns det forvaltningsomraden for dessa tre sprék. Jiddisch
och romani chib har inte lika stark anknytning geografiskt och
Tornedalingar Metinkieli darfor finns det inte forvaltningsomraden for dessa sprak.

Kommunens grunduppdrag

Kommunens arbete krdver samverkan inom och utanfér kommunens organisation.
Fullmaktiges och namndernas mal utgar fran de globala hallbarhetsmalen utifran Agenda
2030. Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret att samordna arbetet pa ett
strukturerat satt. Vi samverkar och drar nytta av det arbete som ndmnder och évriga
aktorer gor enligt grunduppdraget. Handlingsplanen utgar fran minoritetslagens krav. Den
ar aven en del av kommunens hallbarhetsarbete dar ett viktigt omrade &r att arbeta med
maénskliga rattigheter. Tillsammans med andra aktdrer och de nationella minoriteterna kan
kommunen hitta goda samverkansformer for att uppfylla lagkraven. Malet med
handlingsplanen &r att skapa en samsyn och langsiktighet i kommunens dvergripande
arbete med manskliga réttigheter. Ett stort fokus ska ligga pa att ge de nationella
minoriteterna inflytande i fragor som berér dem. Samrad med minoritetsgrupperna sker
for att skapa forutsattningar for demokratisk delaktighet och ge dem inflytande i fragor
som berdr dem.

Rattigheterna regleras i flera lagar

Malet med den svenska minoritetslagstiftningen &r att ge ett grundlaggande skydd for de
nationella minoriteterna och stérka deras méjlighet till inflytande, att arbeta mot
diskriminering samt stodja de historiska minoritetsspraken och kulturerna sa att de halls
levande. Det &r sarskilt fokus pa barns och ungas utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket. Andra lagar, riktlinjer och styrdokument som
faststéller de nationella minoriteternas rattigheter &r:

+ Bibliotekslagen (2013:801)

» Diskrimineringslagen (2008:567)

» Lagen om Forenta nationernas konvention om barnets rattigheter (2018:1197)
» Léroplan for forskolan (Lpf6 18)

» Léroplan for grundskolan (Lgr22)

» Léroplan for gymnasieskolan (Gy 2011)

+ Skollagen (2010:800)

» Socialtjanstlagen (2001:453)
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801_sfs-2013-801
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-20181197-om-forenta-nationernas-konvention_sfs-2018-1197
https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.skolverket.se/undervisning/grundskolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr22-for-grundskolan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-453
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Fokusomraden ar 2023-2027

Forvaltningarna kan pa egen hand identifiera vilka aktiviteter som kan kopplas till
respektive fokusomrade. Det gar ocksa bra att ta hjalp av kommunens samordnare for
nationella minoriteter vid planerings-, genomfdrande- och uppfoljningsstadiet. Har nedan
punktas fem fokusomraden upp, vilka ligger till grund for arbetet med de nationella
minoriteternas rattigheter under aren 2023-2027. Minoritetsperspektivet ska vara en
naturlig del vid verksamhetsplaneringen, med sérskild hansyn till sverigefinnarnas
rattigheter utifran att kommunen ingdr i finskt férvaltningsomrade.

» Informations- och kommunikationsinsatser (inklusive utbildningar)

+  Utveckla samradsformerna

»  Utveckla samverkan internt med forvaltningsspecifika arbetsgrupper och externt
for att tillsammans skapa battre forutsattningar att uppfylla lagens krav

»  Utveckla arbetet med att vara en aldrevanlig stad

+  Utveckla sprakrevitaliserande insatser

Samrad med alla grupper

Sverigefinnarna har utokade rattigheter nar det kommer till att fa service pa finska. Barn
och ungas rattigheter till inflytande &r en viktig del i minoritetslagen. Kommunen arbetar
med att utveckla former for dialog med barn och unga i Hallstahammar. Det &r viktigt att
vdva in de nationella minoriteternas rattigheter i dialogprocesserna. De 6vriga nationella
minoritetsgrupperna har ett grundskydd. Vilket betyder att kommunen bland annat ska
informera om deras rattigheter, ge stod till deras sprak och kulturer och ge dem mojlighet
till inflytande i fragor som beror dem. Vid planering av medborgardialog finns det en
riktlinje for medborgardialog och en handbok som man kan ta hjalp av.
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