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Plats och tid KF-salen, Kommunhuset, klockan 09.00 — 11.30

Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a géllande lag
Beslutande Jenny Hodefors (S) ordforande

Rolf Korsbick (S)

Camilla Hirdevik (V)

Joacim Jérnsta (L)

Torbjorn Estelli (M)

Hékan Freijd (M)

Ulla-Britt Fors (S)
Ovriga deltagande Erséttare: Lillemor Larsson (V), sekreterare Sofia Cirillo, forvaltningschef

Anna Sundin, omradeschef Hanna Wannberg, omradeschef Malin Radberg,
omradeschef Annelie Todor, forvaltningsjurist Sandra Elma, Controller Ann-
Sofie Eriksson

Narvaroratt Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att medge nirvaroritt for samtliga
Utses att justera Ulla-Britt Fors (S)
Justeringens plats och tid Kommunhuset den 26 mars 2024 klockan 09.00
Underskrifter Paragrafer  §§ 17 - 21
SEKreterare .................................................................................
Sofia Cirillo
Ordférande

JUSterande ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ulla-Britt Fors (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsnimnden §§ 17-21
Sammantradesdatum 2024-03-19
Anslaget uppséttes 2024-03-26 Anslaget nedtages 2024-04-17
Forvaringsplats for protokollet Namndkansliet
Underskrift

Sofia Cirillo

Utdragsbestyrkande
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SAN § 17
Foredragning/besvarande av fragor

§ 18 — Omréadeschef Annelie Todor, forvaltningsjurist Sandra Elma.
§ 20 — Controller Ann-Sofie Eriksson

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 18

Information fran férvaltningen m m
Information har héllits inom f6ljande:

e Utredning externa placeringar
e Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 19

Indikatorer till social- och arbetsmarknadsnimndens mal 2024
Dnr 39/24

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige besluta om mal och riktlinjer for
den kommunala verksamheten oavsett i vilken form den bedrivs. Ndmnderna ska
inom sina respektive omrade se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller
annan forfattning som géller for verksamheten. Lagstiftaren har 6verlamnat till
respektive kommun att sjdlva definiera hur malstyrningen ska utformas och
lagstiftaren har dven avstétt fran att definiera begreppet mal och 6verldmnat
mdjligheten att definiera begreppet till respektive kommun.

Enligt Hallstahammars kommuns styrmodell ansvarar nimnderna for att sétta
mal for sin verksamhet utifran faststidllda gemensamma principer. Bland annat
ska tydligt definierade indikatorer/nyckeltal som mojliggor en aktiv uppf6ljning
kopplas till respektive mal. Antalet indikatorer och nyckeltal bor héllas pa en lag
niva och ska tydligt spegla mélets innebdrd. Indikatorerna ska presenteras
konsuppdelat nir sa dr mgjligt. Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har
uppréttat forslag pa indikatorer for métning av nimndens mal 2024:

Mal 1: Arbeta fOr att stirka individens stéllning i arbets- och/eller samhallslivet
som pa sikt ska leda till fler personers intrdde pa arbetsmarknaden och 1
sjalvforsorjning

Indikator mél 1: Deltagare som har anvisats till kommunala
arbetsmarknadsatgirder, antal (kolada)

Mal 2: Sékerstélla arbetet med att fraimja delaktighet och medbestimmande f6r
forvaltningens méalgrupper.

Indikator mél 2: Grona resultat pd frdgor som berdér mal 2 i
brukarundersokningar, utvéirderingar och elev/deltagarenkiter som genomfors
inom forvaltningens verksambhet.

Mal 3: Den korta sjukfranvaron, 1-14 dagar, ska 2024 minska inom social- och
arbetsmarknadsndmndens verksamheter

Indikator mél 3: Ackumulerad sjukfranvaro 1-14 dagar, genomsnitt for perioden.
Resultat redovisas totalt och per kon for alla mal dér sa dr mojligt. Uppfoljning
sker 1 resultatrapport, deldrs- och arsrapport.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts § 19
Arbetsutskottet har behandlat drendet den 5 mars 2024 § 36.
Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att faststélla indikatorer for social- och arbetsmarknadsndmnden 2024 enligt en
till drendet hérande bilaga.

Exp till: Forvaltningschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 20

Budgetunderlag for social- och arbetsmarknadsnimnden 2025-2027
Dnr 38/24

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anfor i skrivelse den 29 februari 2024
att samtliga nimnder senast 31 mars 2024 ska besluta om budgetunderlag for
kommande budgetar med tillhdrande planperiod om tvé ar. Dessa underlag ligger
till grund for kommunens budgetarbete infor beslut om ”M4l och budget 2025—
2027 1 kommunfullméktige 1 juni.

Fortséttningsvis anfors bland annat att social- och arbetsmarknadsndmnden
utover effektiviseringskrav har stora obalanser i budget. Budget saknas for
externa placeringar inom LSS samt externa placeringar och familjehemsvard
inom barn- och ungdomsvarden pa IFO. Bada dessa ser ndmnden blir svart att nd
balans i. Andra storre obalanser dr kostnader till f6ljd av fordndrade regler kring
dygnsvilan inom LSS samt ytterligare kostnadsokningar for de gemensamma IT-
systemen. Inforandet av en egen nattpatrull inom LSS ar delvis budgeterad
genom omfordelning mellan dldrendmnden och social- och
arbetsmarknadsndmnden. Idag finansieras halva bruttokostnaden for var
utbildning i svenska for invandrare (SFI) av de schablonerséttningar som
kommer fran Migrationsverket for vart mottagande. D4 flyktingmottagandet har
minskat kraftigt de senaste dren s& kommer mojligheten att finansiera SFI-
utbildningen pa detta sétt att forsvinna, elevmottagandet som behdver utbildning
ser dock inte ut att minska. Berékningen &r att frdn och med 2026 kommer
mojlighet att finansiera SFI genom ersittningar frdn Migrationsverket inte langre
vara mojlig. 86% av ndmndens nettokostnader bestar av personalkostnader och
utifran detta finns de storsta mojligheterna till effektivisering inom
personaltdthet. Under 2023 gjordes en kraftsamling for att trycka ner nimndens
underskott som en punktinsats, flertalet tjanster fick vara vakanta samt franvaro
bemannades inte dér sa var mdjligt. Detta ldge som var under 2023 ir inte
héllbart i langden men ett arbete bedrivs sedan flera ar tillbaka d4 man konstant
ser over bemanningen genom bland annat arbetstyngdsmaitningar och
uppfoljning. Inom vissa yrkeskategorier dr det ocksa svért att bemanna vid
tillfalliga vikariat varfor ofrivilliga 6verskott uppstar.

Néamnden fortsétter sitt arbete med att folja bdde kostnader och intékter, &ven hur
verksamheterna stér sig 1 forhallande till riket och trots underskott i forhallande
till budget har forvaltningen en kostnadseffektiv verksamhet. IFO bedrev sin
verksamhet 7 miljoner kronor (-9,1%) ldgre &n forvéntat dr 2022 1 jaimforelse
med 6vriga riket och nettokostnad ekonomiskt bistdnd, kr/inv har sjunkit med
12,8% mellan aren 2021 och 2022. Det innebér att IFO:s verksamhet tar en
mindre andel av kommunens ekonomi i ansprak jamfort med tidigare ar. For LSS
ar nettokostnadsavvikelsen -7.2 % vilket innebdr 10 miljoner kronor. Genom att
gora detta kan ritt insatser sdttas in dédr det behovs. Just nu ses dvertiden inom
LSS 6ver, med intention att kunna minska kostnader.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts § 20

Néamnden soker de statsbidrag som finns for nimndens verksamheter och dér
villkoren for statsbidraget gar att uppfylla.

Néamnden ser ocksa over dess taxor och avgifter arligen och en stérre 6versyn
och korrigering genomfordes 2023 vilka kommer att borja gélla frén 2024.
Jobbcentrum arbetar aktivt med att kunna utdka sina uppdrag vilket medfor att
intékterna kan 0kas, redan under 2023 har detta skett. Utmaningen for verksam-
heten dr begransningen i mojligheten att ta emot fler deltagare utifran de lokaler
som finns idag. Ndmnden ser att mer &ndaméalsenliga lokaler pé flera stillen
skulle kunna sinka kostnader och/eller hoja kvaliteten vilket pé sikt skulle kunna
minska kostnader fér kommunen. Ett exempel &r en storre samverkan och
samlokalisering av forvaltningens olika arbetsinriktade insatser samt samverkan
mellan gymnasieutbildningen och vuxenutbildningen i kommunen.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 5 mars 2024 § 37.
Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar

att godkinna budgetunderlag for social- och arbetsmarknadsndmnden 2025-2027
och overldmna den till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 21

Anmilningar

Foljande anméilningar noteras:

- allménna drenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2024-03-19.
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2024-03-19.

- arbetsutskottets protokoll 2024-03-05.

Anmilningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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