Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Sammantradesdatum Sida
Social- och arbetsmarknadsndmnden 2024-06-12 1
Plats och tid KS-salen, Kommunhuset, klockan 09.00 — 11.10
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a géllande lag
Beslutande Jenny Hodefors (S) ordforande

Rolf Korsbick (S)

Camilla Hirdevik (V) § 42-43
Joacim Jérnsta (L)

Carina Byhlin (KD)

Sari Svanstrom (C)

Sari Janssen (SD)

Lillemor Larsson (V) § 44-47

Ovriga deltagande Ersittare: Monica Everland (S), Lillermor Larsson (V) ej § 42-43, Ulla-Britt
Fors (S), Carolyn Karlsson (SD), sekreterare Sofia Cirillo, forvaltningschef
Anna Sundin, omraddeschef Malin Rédberg, omradeschef Annelie Todor,
omradeschef Hanna Wannberg.

Narvaroratt Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att medge nirvaroritt for samtliga
Utses att justera Carina Byhlin (KD)
Justeringens plats och tid Kommunhuset den 19 juni 2024 klockan 10:30
Underskrifter Paragrafer §§ 42 - 47
SEKIBBIArE e
Sofia Cirillo
Ordférande

JUSterande ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Carina Byhlin (KD)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsniamnden §§ 42-47
Sammantradesdatum 2024-06-12
Anslaget uppséttes 2024-06-18 Anslaget nedtages 2024-07-10
Férvaringsplats for protokollet Namndkansliet
UnderSkrift ----------------------------------------------------------------
Sofia Cirillo

Utdragsbestyrkande
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SAN § 42
Foredragning/besvarande av fragor

§ 43 — Omréadeschef Malin Radberg, forvaltningsjurist Sandra Elma

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 43
Information fran forvaltningen m m
Information har hallits inom foljande:

e Dataskyddsforordningen
¢ Den nya socialtjdnslagen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 44
Verksamhetsbidrag till BRIS for ar 2025 Dnr 73/24

I ansdkan inkommen den 6 maj 2024 ansoker BRIS region Mitt (Barnens ritt i
samhillet) om verksamhetsbidrag for &r 2025. Bidraget som ansokan géller
avser 37 000 kronor for verksamhetsar 2025.

Social- och arbetsmarknadsndmnden anfor i skrivelse den 24 maj 2024 bland
annat att BRIS &r en organisation vars uppdrag dr att verka som en lank
mellan barn, vuxna och vriga samhillet. BRIS ér ett skyddsnit for utsatta
barn da dessa hor av sig anonymt och kostnadsfritt till organisationen.

Bris bemannas av heltidsanstdllda kuratorer och verksamheten erbjuder alla
barn i Sverige och Hallstahammar ett kvalificerat och utokat stod. BRIS utfor
ett viktigt arbete for att forbattra barns livsvillkor genom att volontérer
informerar barn i1 hela landet om deras réttigheter. BRIS ar en viletablerad
organisation i samhéllet som med sin service erbjuder ett komplement till
social- och arbetsmarknadsndmndens individ- och familjeomsorgs egen
verksamhet. BRIS kan genom att halla kontakt med ett barn via telefon, mejl
eller chatt som en neutral part ge stod och ocksa rekommendera barn att soka
vidare hjédlp om si behovs.

Organisationen BRIS drivs helt genom bidrag av olika slag, fran stat,
kommun och privata sektorn. D4 detta &dr en organisation som alla barn i
Sverige, och dé ocksa barn och unga i Hallstahammars kommun, har tillgang
till kénns det viktigt att vara med och bidra till att BRIS kan fortsétta att
bedriva sin verksamhet. De ér ett viktigt komplement till forvaltningens egna
resurser for barn/unga.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 12 juni 2024 § 77.

Social- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att bevilja foreningen Barnens rétt i samhéllet (BRIS) verksamhetsbidrag om
37 000 kronor for verksamhetsar 2025, samt

att kostnaden finansieras inom befintlig budget.

Exp till: Forvaltningschef (fv b)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 45
Upphivande av del av stadsplan 81. Eriksberg — for yttrande Dnr 79/24

Kommunstyrelsen har till bland annat social- och arbetsmarknadsndamnden
oversént forslag pa upphévande av del av stadsplan 81 Eriksberg for samrad.
Upphévandet innebér att en mindre del planlagd som allméan platsmark -

park, som i géllande stadsplan utgdr markreservat for en gata, utgar fran
stadsplanen och fér ett planlost ldge. Syftet med upphédvandet &r att skapa béttre
forutsattningar for pagaende expolatering och behovet av markreservat for gata
bedoms inte ldngre aktuellt. Forslag till upphdvande dr av administrativ art och
innebdr inga fysiska fordndringar.

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen anfor i skrivelse den 28 maj 2024 att
man inte har nadgra synpunkter.

Arbetsutskottet har ej behandlat drendet.

Jenny Hodefors (S) yrkar att som sitt yttrande overldmna forvaltningens skrivelse
till kommunstyrelsen.

Social- och arbetsmarknadsnimnden beslutar i enlighet med Jenny
Hodefors (S) yrkande

att som sitt yttrande dverldmna forvaltningens skrivelse till kommunstyrelsen.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 46

Delegationsordning for social- och arbetsmarknadsnimnden fr o m den 19
juni 2024 Dnr 29/24

Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutade den 16 april 2024 § 25 om
delegationsordning for social- och arbetsmarknadsndmnden.

Nér en begidran kommer in till Hallstahammars kommun om att en person
behover goras disponibel for krigsplacering hos annan organisation, s behover
en provning goras i det enskilda fallet. I den provningen véiger man in vilken roll
den anstillde har och huruvida det &r fraga om en nyckelfunktion eller liknande i
hindelse av hojd beredskap. Dessa bor da handlaggas av sédkerhetskoordinator i
dialog med verksamheten. Utifrdn att det ror sig om enskilda medarbetare &r det
lampligt att beslutet kring detta fors in 1 respektive ndmnds delegationsordning
under delen personal. Delegat forslds vara forvaltningschef.

Forslag till ny delegationsordning har upprittats dér en ny punkt har lagts till
under punkten 7.1.2 dér forvaltningschef far ritt att beslut om att upphéva
krigsplacering av medarbetare i syfte att gora dem disponibla for andra
arbetsgivare eller organisationer.

Vidare har under punkten 2.16 géllande beslut om personuppgiftsincident
kompletterats med ytterligare delegater dd beslut méste fattas inom 72 timmar.
Vissa justeringar har gjorts med anledning av personalférandringar.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 12 juni 2024 § 78.
Social- och arbetsmarknadsnidmnden beslutar

att med upphévande av sitt beslut den 16 april 2024 § 25 och fr o m den 19 juni
2024 faststélla delegering av beslutanderitt for social- och
arbetsmarknadsndmnden del 1 allmén del och del 2 (specifika omraden) enligt en
till drendet horande bilaga, samt

att erinra samtliga personer, som bemyndigats att fatta beslut enligt delegation,
om skyldigheten att anméla delegationsbesluten till social- och
arbetsmarknadsnamnden.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 47

Anmilningar

Foljande anméilningar noteras:
- allminna drenden/handlingar enligt anmélningsbilaga daterad 2024-06-12.
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2024-06-12.

- arbetsutskottets protokoll 2024-05-28.

Anmilningarna foranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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