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I anslutning till kommunallagens bestammelser om namnder skall féljande gélla.

Verksamhetsomrade

18

Kultur- och fritidsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom kultur- och fritidsomradet
och vad som i speciallagstiftning sags om sadan namnd.

Kultur- och fritidsndmnden ansvar omfattar saledes i huvudsak:

1. Kultur- och fritidsndmnden skall med uppmaérksamhet frdmja och félja
utvecklingen avseende kultur- och fritidsverksamheten i kommunen, ta de
initiativ och framlagga de forslag som namnden finner pakallade

2. Kultur- och fritidsndmnden skall genom ett nira samarbete med i kommunen
verksamma foreningar, organisationer och kulturarbetare inom ndmndens
verksamhetsomrade stimulera det arbete som dessa bedriver

3. Kultur- och fritidsnamnden skall inom ramen fér Lag (2001:82) om svenskt
medborgarskap, minst en gang per ar anordna en ceremoni for nya svenska
medborgare for att hogtidlighalla deras nya medborgarskap.

4. Namnden ska aktivt arbeta for okad folkhélsa

28

Kultur- och fritidsnamnden har fullméktiges uppdrag att verka i féljande grupper av
arenden;

1. Attinom ramen for av fullmaktige beviljade anslag fordela bidrag enligt
kommunens regler for bidrag till féreningar, organisationer och enskilda inom

Arbets- kommunen,

ordning 2. Att inkdpa och ansvara for konst i enlighet med av fullmaktige antagna riktlinjer for

Regle- konstnarlig utsmyckning och inkdp av konst,

mente 3. Att verka for att behovet av mark, anlaggningar och lokaler for kultur- och

Bolags-, fritidsverksamhet tillgodoses

forbunds-

ordning 4. Att ansvara for tillgang och verksamheten i idrottshallar, fritidsanlaggningar, bad,
] ] allmanna badplatser, camping, motionsspar, vandringsleder och konstisbanor

Direktiv

Dele-

gations-

ordning
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5. Att i samrad med tekniska namnden ansvara for skétsel av anlaggningar for idrott,
kultur och friluftsliv.

6. Att ansvara for korttidsupplatelse av mark, anlaggningar och lokaler som namnden
disponerar,

7. Att sérskilt uppmarksamma miljéer av kulturhistoriskt eller estetiskt vérde

8. Attisamrad med 6vriga namnder, ansvara for konstnarlig utsmyckning av
offentliga platser och byggnader

9. Att ansvara for arkiv av kultuthistoriskt varde sdsom kommunens bild- och
folkrorelsearkiv med flera

10. Att stodja lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet
11. Att ansvara for kommunens bibliotek
12. Att ansvara for kommunens fritidsverksamhet for ungdom sasom uppsokande

verksamhet, anordnande av ungdomsarrangemang, drift av kommunens
fritidsgardar etc, i syfte att skapa en varierad och meningsfull fritid

13. Att ansvara for kommunens kulturskola

14. Utdela stipendier inom namndens omrade

Kultur- och fritidsndmnden har fullméktiges uppdrag att besluta i féljande grupper évriga
arenden:

e besluta om férvaltningens organisation inom de ramar fullméktige bestamt
¢ besluta om omférdelning av namndens medel inom de ramar fullmaktige bestamt
e fragor om tillampning av taxor inom namndens omrade

Arbets-

ordning §3

Regle- Vid handlaggning och beslut i fragor av strategisk betydelse dar arendet inte behdver ga

mente till fullméktige for beslut, skall ndmnden avrapportera handelseutvecklingen till
kommunstyrelsen.

Bolags-,

forbunds- Namnden skall uppmaérksamt félja den allménna utvecklingen inom kommunen och dess

ordning narmaste omgivning.

Direktiv Namnden skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som

Dele- fullmaktige har bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning samt

gations-

ordning
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bestammelser i detta reglemente. Namnden skall ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande sétt. Detsamma
galler nar namnden har éverlamnat en kommunal uppgift till nagon annan.

N&mnden skall regelméssigt till fullmaktige rapportera hur verksamheten utvecklas och
hur den ekonomiska stallningen &r under budgetaret.

De fortroendevalda i namnden bor sarskilt agna sig at fragor som ror verksamheten mal,
inriktning, omfattning och kvalitet.

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och drenden
forutom personalarenden, inom namndens verksamhetsomrade. Namnden far ocksa inom
sitt verksamhetsomrade inga forlikning eller pa annat satt avsta fran ekonomiska ansprak.
Dock far namnden i arenden om skuldsanering, foretagsrekonstruktion och konkurs inte
forfoga éver kommunens installning.

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som ndmnden for i sin
verksamhet och férfogar 6ver vilket bland annat innefattar register enligt
Dataskyddsforordningen.”

Den personal som namnden behdver for att kunna fullgora sina uppgifter pa ett
tillfredsstéllande satt skall finnas samlad inom kultur och fritidsforvaltningen.

Néamnden &r arbetsgivare i arbetsrattslig mening och &ger darvid att utéva arbetsgivarens
befogenheter i forhallande till arbetstagare vid underlydande forvaltning med undantag av
de befogenheter som tillkommer kommunstyrelsen enligt bestdimmelserna i
kommunstyrelsens reglemente.

Néamnden &ger darmed att utdva arbetsgivarens befogenheter enligt allménna
bestammelser (AB) vad géller:

e Utférda anstéllningsavtal

e Séga upp eller avskeda personal

forhandla lokalt pA kommunens vagnar enligt gallande lagstiftning om
forhandlingsratt vad galler 88 11-14 och 38 Lagen om medbestammande

e Pafordra intyg om arbetsformaga eller halsoundersokning
Arbets- o Faststalla respektive forhandla betraffande arbetstidsschema
ordning e Meddela fdrb_ud_mgt‘pisgss!pr

e Besluta om disciplinéra atgarder
Regle- e Besluta om ledigheter
mente
Bolags-, Sammansattning
forbunds- §4
ordning

Namnden bestar av 5 ledaméter och 5 ersattare, valda for tid som sammanfaller med

Direktiv mandattiden for kommunstyrelsens ledaméter.
Dele-
gations-
ordning
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Ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande utses av kommunfullméktige att
tjanstgora den tid, for vilken de blivit valda som ledaméter.

Ersattare for ordforanden

85

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt sammantréde eller i
en del av ett sammantrade utser ndmnden en annan ledamot att vara ordférande tillfalligt.
Den till &ldern aldste ledamoten tjanstgor som ordférande tills den tillfallige ordféranden
har utsetts.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgéra uppdraget
for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot att vara erséttare for ordféranden.
Erséattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Tidpunkt for sammantraden

86

Namnden bestammer tid och plats for sina sammantraden och sammantraden skall hallas
ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamater begér det eller ordféranden anser att
det behovs.

Deltagande pa distans

87

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande pa
distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid

Arbets- och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.

ordning Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar,
bild eller ljud.

Regle-

mente Ledamot som onskar delta pa distrans ska senast 5 dagar i forvag anmaéla detta till
namndens kansli. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans och i vilken

Bolags-, omfattning.

forbunds-

ordning Ordforande och en vice ordférande far ej delta pa distans.

Direktiv

Dele-

gations-

ordning
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Kallelse

88

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sasmmantradena.

Kallelsen skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.
Den skall tillstallas ledamdter och erséttare sa att den kan berdknas vara dessa tillhanda
senast fyra dagar fore sammantrédet.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall kan ndmnden godkénna kallelsen trots att den sants ut senare &n vad som
ovan foreskrivits eller pa annat satt inte uppfyller kraven i denna paragraf.

Foredragningslista faststalls av ndmnden vid sammantradets borjan.
Nar varken ordforanden eller en vice ordforanden kan kalla till ssmmantrade skall den till

aldern aldste ledamoten gora detta.

Inkallande av ersattare

89

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrade
skall snarast anméla detta till sin personliga erséttare. Om inte heller den personliga
ersattaren kan tjanstgora skall den ersattare kallas som stér i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

Ersattarnas tjanstgoring

Arbets-

ordning

Regle- §10

mente Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrade, skall en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle.

Bolags-,

forbunds- g£n |edamot som instéller sig under ett pigéende sammantréde har ratt att tjanstgora, dven

ordning om en ersattare har trétt in i ledamotens stalle.

Direktiv Om erséttarna inte dr utsedda genom proportionellt val, skall de tjanstgéra enligt den

Dele- turordning som fullmaktige bestamt mellan dem.

gations-

ordning
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§11

En ledamot eller ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far
ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av

annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

8§12

Erséttare som &r ndrvarande utan att tjanstgtra har réatt att delta i 6verlaggningarna men
inte i besluten.

Nérvaro av tjansteman och andra utomstaende

8§13

Kommunfullméktige ger nd&mnden ratt att besluta att dess sammantraden skall vara
offentliga.

Om inte ndmnden beslutar annat skall arenden féredras infér namnden av forvaltningens
chef, av den som chefen utser eller av kommunchefen.

Kommunalrad har alltid ratt att narvara vid namndens sammantraden.

Protokollsjustering, reservationer och sarskilda yttranden

§14
Arbets- Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
ordning
Namnden far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart. Paragrafen
Regle- bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.
mente
Bolags-, §15
fo:jbgnds— Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
ordning reservationen, skall ledamoten gora detta skriftligt. Motiveringen skall [dmnas innan
Direktiv protokollet justeras.
Dele-
gations-
ordning
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8§16

Ersattare som dr narvarande utan att tjanstgora har ratt att fa sin mening antecknad i
protokollet om namnden sé beslutar. Ett sddan sarskilt yttrande skall lamnas innan
protokollet justeras. Aven ledaméter och tjanstgorande ersattare kan avge sarskilt yttrande
som en rostforklaring.

Delgivning, administrativa organ mm

§17

Behorig att motta delgivning p& namndens vagnar ar, férutom ordféranden,
forvaltningens chef eller annan anstélld som nd&mnden bestdmmer.

8§18

Awvtal, skrivelser och andra handlingar som beslutas av ndmnden skall undertecknas av
ordfdranden eller vid forfall for denne av en vice ordférande, och kontrasigneras av
forvaltningens chef eller annan anstélld som ndmnden utsett, om inte ndmnden i sitt
underskriftsbemyndigande eller for sarskilt fall, beslutat annat.

§19
Namnden ansvarar for hanteringen av allmanna handlingar inom namndens omrade enligt
géllande lag
Utskott
Arbets- § 20
ordning
Inom namnden skall finnas ett arbetsutskott. Utskottet ska besta av 3 ledamater och 3
Regle- erséttare.
mente
Bolags-, §21
férbunds- ) e I ) iy
. Néamnden valjer for den tid namnden bestdimmer bland utskottets ledamoter, en
ordning . . ;
ordforande och en vice ordforande.
Direktiv
Dele-
gations-
ordning
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Arbets-
ordning

Regle-
mente

Bolags-,

forbunds-

ordning
Direktiv

Dele-
gations-
ordning

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid, far namnden utse en annan ledamot i utskottet att vara
ersattare for ordféranden. Erséattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

Ersattare i utskott

§22

Personlig ersattare ska narvara vid sammantraden endast om ledamot ar férhindrad att
tjanstgora.

Avgar en ledamot eller erséttare, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fylinadsval
snarast forrattas.

Sammantrade i utskott

§23

Utskott sammantrader pa dag och tid som de sjélva bestammer.

Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar mer &n
hélften av ledamdterna begdr det.

Utskott far handlagga drenden bara nar minst hélften av ledaméterna ar narvarande.

Vid sammantraden dger chefen for forvaltningen réatt att nirvara. Férvaltningschefen har
ratt att pa begaran fa sin mening antecknat till protokollet.

§24

De arenden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet ska beredas av utskottet om

beredning
behovs.

Ordféranden och forvaltningschefen 6verlamnar sadana arenden till utskott.

Nér drendet beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut om inte sarskilda skal
foranleder annat.
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