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Lagesbild Covid-19 samt brotts-
forebyggande och trygghetsskapande
arbete

Detta dokument ersatter den information som tjanstepersoner pad kommunen, fértroendevalda
samt polisen hade tankt informera om pa trygghetsradet den 12 maj som tyvarr fick stallas in.

Covid-19

Just nu arbetar alla forvaltningar med att férbereda och halla igang verksamheten utifran de
forutsattningar som galler med anledning av coronaviruset.

Hallstahammars kommuns ansvar ar att:

o s langt det ar mojligt uppratthalla ordinarie verksamheter
 se till att samhéllsviktig verksamhet fungerar &ven om manga medarbetare blir sjuka
 sprida samhallsviktig information till alla vara invanare

Krisledningsorganisationen

| mitten av mars aktiverade kommunchef Carin Becker-Astrém kommunens krislednings-
organisation (stab), dar samtliga forvaltningschefer samt vissa andra nyckelfunktioner ingar.
Till krisledningsstabens stdd finns en arbetsgrupp som leds av kommunens sakerhets-
samordnare. Stabens uppdrag 4r att bevaka det aktuella laget utifran kommunens perspektiv,
samordna verksamheten samt snabbt kunna agera pa situationer som kan uppkomma vid
extraordindra handelser.

Det politiska arbetet for vara fortroendevalda fortsatter i oférandrad namndorganisation. Man
véljer dock lokaler dar ledamdterna kan sitta mer utspridda. Man ser helst att enbart ordinarie
ledaméter deltar, och att ersattarna endast gar in om ordinarie ar franvarande.
Kommunfullmaktige har under de senaste tillfallena stallts in, men infor KF i maj forsoker man
hitta en 16sning. Lépande halls kommunstyrelse och namnder informerade om laget.

Samtliga forvaltningar har arbetat fram personalforsorjningsplaner utifran svarare
samhéllsstorning. Detta for att sakerstalla att det finns personal inom vara samhallsviktiga
verksamheter som maste vara igang.

Kommunen samverkar med lansstyrelsen och andra myndigheter i regionen. Det ska podngteras
att Hallstahammars kommun féljer de instruktioner och riktlinjer som regionens smittskydds-
lékare och Folkhdlsomyndigheten sétter.

Brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete

Sedan mitten av mars har vi fatt stalla om viss verksamhet for att kunna hantera effekterna och
konsekvenserna av covid-19. Ett exempel &r de veckovisa métena mellan kommunpolis och
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socialtjanst som tillfalligt pausades och hanterades via telefon istallet. Dessa fysiska méten har
man dock aterupptagit fran och med sista veckan i april.

Var installning till det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ar att det ska
fortsatta i oférminskad styrka —om an inte &nnu mer just nu — for att skapa trygghet och
stabilitet i var kommun.

Vara samverkanstraffar har darfor fortsatt i vanlig ordning och vi har foljt brottsutvecklingen
nogsamt. Vi hade ett méte i den strategiskt brottsférebyggande gruppen i borjan av april dér
representanter fran samtliga kommunens forvaltningar, det kommunala bostadsbolaget, polisen,
Securitas och handelssamordnare traffades dar vi utifran den gemensamma lagesbilden kom
fram till vad vi behover gora pa kort och langt sikt kopplat till konsekvenserna av covid-19.

e Pa kort sikt testar vi ett nytt digitalt system dar vi battre kan samverka operativt, sa vi
kan folja till exempel skadegorelsen som dkade under en viss tid.

e Vi foljer ocksa utvecklingen av brott i nara relation, missbruk, polarisering, samt
hedersrelaterade brott i storre utstrackning

e Vi har forberett oss, bade i lanet och pa kommunniva, da vi ser en 6kad risk for psykisk
ohalsa. Ett konkret exempel &r att socialtjansten startat en telefonstddlinje for barn och
ungdomar.

I Gvrigt, som ni kanske foljt i media, har den anmélda brottsligheten gatt ner.

Kommunen har fortsatt sin planering tillsammans med Vi i Hallsta” gallande ordnings-
vakterna. Vakterna borjade arbeta under valborgshelgen och fortsatter langt in i augusti. | borjan
av maj traffas alla som arbetar operativt under sommaren; barn- och ungdomscoacher, fritids-
ledare, medarbetare pa tekniska forvaltningen med jouransvar, ordningsvakter, Securitas och
polis, for att diskutera och planera fér hur vi i samverkan med varandra kan forebygga brott
under varen och sommaren.

Haogsta ledningen pa kommunen och polisen traffas i mitten av maj for att folja upp det
medborgarlofte som tagits fram och se 6ver handlingsplanen som ar planerad for aret.

Som vi skrev i tidigare e-post utskick — hor av dig om du har fragor, tankar och idéer. Nu
far vi hjalpas at for en trygg och saker kommun!

Med véanliga halsningar

Catarina Petterson, ordférande trygghetsradet
Carin Becker-Astrém, kommunchef

Lina Marklund, sékerhetssamordnare

Per Ersgard, kommunpolis
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