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Inledande bestéimmelser

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestémmelserna

Dessa bestimmelser géller for fortroendevald som avses 1 4 kapitlet 1 § Kommunallagen.
(1991:900). Detsamma géller annan person, som efter beslut av kommunfullméktige,
kommunstyrelsen eller ndimnd, 1 varje enskilt fall jamstills med kommunalt fortroendevald
enligt dessa bestimmelser.

§ 2 Ersattningsberdttigade sammantrdden med mera

Tjinstgorande ledamoter, nirvarande ersdttare och andra fortroendevalda som medgetts
ndrvarorétt har ratt till erséttning for forlorade erséttningar och uppkomna kostnader i samband
med fortroendeuppdrag enligt vad som anges i §§ 3—6 och §§ 16—21 for nedanstdende
sammantriden med mera:

a)

b)

d)

g)
h)

sammantriden med kommunfullmiktige, fullmiktigeberedning, presidiemote i
fullmiktige, kommunstyrelsen och 6vriga nimnder, nimndutskott, nimndberedning,
ordforandeberedning liksom revisorernas sammantraden,

sammantridde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
protokollsjustering, dé sérskild tid och plats bestdms héarfor och antecknas i protokollet,

informationsméten, studiebesok, uppdrag som ror kommunala angelédgenheter och som
har direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget under forutsittning att
namnden eller ordférande godként forrédttningen och forrdttningen ryms inom befintlig
budget,

forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
avtalstecknande part till kommunen,

sammantride med kommunalt samradsorgan/intressesammansatt organ till exempel
handikapprad, pensionirsrad, ungdomsrad, eller ssmmantride med intresseforeningar dér
kommunens politiker utsetts,

overldggning med utomstdende myndighet eller organisation,
fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

konferenser, kurser, som rér kommunala angeldgenheter och som har direkt samband med
det kommunala fortroendeuppdraget under forutsattning att ndmnden eller ordforande
godként forrattningen

For fortroendevald i kommunstyrelsens arbetsutskott enligt § 8 samt bilaga 1 undantas
punkterna a) — h) ovan frdn ritt till sammantradesarvode.—Dock utgir erséttning for
sammantrdden enligt punkten f) nir kommunfullméktige har utsett den fortroendevalda till
nagot av de uppdrag som avses 1 denna punkt (det vill sdga nédr det inte ingdr i den namnds
omrade som den fortroendevalda far sitt arsarvode for).



For ordférande i ndmnd enligt § 9 i denna bestimmelse undantas punkterna a) - e) samt g) — h)
ovan frdn ritt till sammantrddesarvode. Ersdttningen anses ingd i det drsarvode som den
fortroendevalda far. Sammantriddesarvode utgir inte for ordférande enligt punkten a) vid
ordforandeberedning.

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald, med det undantag som anges i § 7, har ritt till ersattning for styrkt forlorad
arbetsinkomst. Ersdttning for forlorad arbetsinkomst kan komma att justeras.
Fortroendevald kan komma att bli 4dterbetalningsskyldig om felaktiga uppgifter har
lamnats.

Fortroendevald kan fi ersittning for forlorad styrkt arbetsinkomst for den tid som atgar for
sammantrddet och for resan fran och till bostaden eller arbetsplatsen med anledning av
sammantréidet eller forrattningen.

Erséttning utgér for styrkt belopp/timme, dock for maximalt 5 timmar per halvdag eller 8
timmar per dag eller for styrkt schemalagd arbetstid.

Om sammantrédet stills in med kort varsel och atergdng i arbete ej dr mojlig, utgdr ersittning
for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Erséttning utgdr for styrkt bortfall av sjuk- och dagpenning (a-kassa) i samband med
fortroendemannauppdrag.

Uppgift om av arbetsgivaren styrkt arbetsinkomst ska ldmnas till 16neenheten vid kalenderérets
borjan. I arbetsinkomsten ska dven forlorad semestererséttning anges. Uppgiften ldmnas pa
sarskild blankett. Fordndras beloppet under éret ska ny uppgift 1dmnas till loneenheten.

Taket for ersdttning for forlorad arbetsfortjinst &r maximalt det arsarvode som
kommunstyrelsens ordforande erhéller &rligen.

For egen foretagare eller person som saknar anstéllning:

Erséttning utgér for styrkt belopp/timme for forlorad arbetsinkomst, dock maximalt 5
timmar per halvdag eller 8 timmar per dag. Uppgift om styrkt arbetsinkomst ska ldmnas till
l6neenheten vid kalenderarets borjan. Egen foretagare som yrkar ersittning for forlorad
arbetsinkomst ska vid érets slut bifoga ett intyg frdn en revisor som visar att bedomt in-
komstbortfall ar rimligt. Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan komma att justeras efter
sddan bedomning fran revisor. Fortroendevald kan komma att bli aterbetalningsskyldig.
Person som saknar anstillning ska intyga den faktiskt forlorade arbetsinkomsten pd annat
sdtt som kommunen finner lamplig.

Om inkomsten inte kan styrkas, utges erséttning per timme motsvarande forsdakringskassans
maximala sjukerséttning.

Hogstbelopp per franvarotimme for forlorad arbetsfortjanst/arbetsfortjanst beslutas i separat
beslut.



§ 4 Forlorad pensionsférmdn
Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt forlorad pensionsformén.

§ 5 Forlorad semesterférman

Fortroendevald har rétt till ersttning for styrkt forlorad semesterformén. (Semestererséttning
ingér 1 den styrkta forlorade arbetsinkomsten.)

§ 6 Sarskilda arbetsférhallanden

Ritten till ersdttning enligt §§ 3—5 omfattar nddvéandig ledighet enligt Kommunallagen 4
kapitlet § 11 for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsforhallanden i
ovrigt ndr det inte kan anses skéligt att de fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter
1 direkt anslutning till sammantrddet eller motsvarande. Ledigheten kan omfatta tiden for
behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter méten.

Arvoden med mera

§ 7 Arvode heltidsuppdrag
§ 7a Kommunstyrelsen ordférande

For fortroendevald med ménadsarvode motsvarande heltid (100%) enligt bilaga 1 ticker
arvodet allt deltagande i sammantrdde, forrittning och &vriga uppdrag som kommunen
ersétter.

Utover det arvode som angetts 1 bilaga 1, utgdr inga arvoden till heltidsfortroendevalda
med en tjanstgoringsgrad om 100%, frdn kommunen, kommundgt bolag eller av
kommunen bildad eller finansierad stiftelse.

Arsarvodet ska motsvara den andel av heltid som den fortroendevalda fullgér sitt uppdrag
pa. Arvodet justeras, drligen fran 1 januari med samma procentuella 6kning som riksdagen
beslutar for riksdagsledaméterna.

§8 Arvode deltidsuppdrag 40% eller mer kommunstyrelsens arbetsutskott
Kommunstyrelsens arbetsutskott (Vice ordférande och Oppositionsrad)

Fortroendevald med ménadsarvode om 40% upp till full heltid men mindre d&n 100% av
heltid, dger rétt till sammantrddesarvode och erséttning for forlorad arbetsfortjanst vid
deltagande i1 fullméktige. Méanadsarvodet ticker allt ovrigt deltagande 1 sammantrdde och
forrattning for uppdrag inom kommunen.



Arsarvodet ska motsvara den andel av heltid som den fortroendevalda fullgor sitt uppdrag
pa. Arvodet justeras, arligen fran 1 januari med samma procentuella 6kning som riksdagen
beslutar for riksdagsledamoterna.

Sammantraden med kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott och
revisorernas sammantraden

Justering av tillhdrande protokoll

Forberedelser, genomgéng och beredning av drenden med sekreterare, foredragande
eller annan anstélld med anledning av sammantréide i styrelse, nimnd eller utskott
Informationsméten, studiebesdk och uppdrag som ror kommunala angelédgenheter och
som har direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget under forutséittning
att namnden eller ordforande godkint forrattningen

Sammantridde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper
Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan
avtalstecknande part till kommunen

Sammantrade med kommunalt samrddsorgan/intressesammansatt organ till exempel
handikapprad, pensiondrsrad, ungdomsrad eller sammantridde med intresseforening dér
kommunens politiker utsetts att delta

Overliggning med utomstaende myndighet eller organisation

Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

Enskilt drende, verksamhetsbesok

Ansvar inom ndmndens omrade, nimndens reglemente f6ljs

Tillgénglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, 14sa och besvara e-post eller
annan post

Att som vice ordforande 1 kommunstyrelsen vid behov ersitta kommunstyrelsens
ordforande

Att inom ramen for uppdraget representera kommunstyrelsen, till exempel vid
agarmoten

Fortroendevald har inte ritt till semesterdagsersittning. Formaner for 6vriga ledigheter regleras
1 AB (allménna bestammelser).

Resor till och frén arbetsplatsen (kommunhuset) ersitts inte.
Vid sjukfranvaro eller fordldraledighet f6ljs de regler som Kommunallagen anger kring dessa
frdnvarosorter.

Utdver de arvode som angetts i1 bilaga, utgar inga arvoden till heltidsfortroendevalda med
en tjanstgoringsgrad om 100%, frdn kommunen, kommunégt bolag eller av kommunen
bildad eller finansierad stiftelse.



9 Arvode ordférandeuppdrag 40% eller mer
§ g

Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pd mer dn 40 % men mindre &n 100% av heltid, har
ratt till arvode som motsvarar en andel som anges i1 bilaga 1 av arsarvodet till
riksdagsledamot. Arvodet justeras, drligen fran 1 januari med samma procentuella 6kning som
riksdagen beslutar for riksdagsledamoterna.

I uppdraget f6r ordférandeuppdrag §8 ingar att utan arvode enligt §14 utfora foljande
uppgifter:

e Sammantrdden med den ndmnd och arbetsutskott den fortroendevalda dr ordforande for
och revisorernas sammantriden

e Justering av tillhorande protokoll

e Forberedelser, genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande
eller annan anstilld med anledning av sammantride i styrelse, ndmnd eller utskott

e Informationsmoéten, studiebesok och uppdrag som ror kommunala angeldgenheter och
som har direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget under forutséttning
att ndimnden eller ordférande godként forrattningen

e Sammantrdde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper

Forhandling eller forberedelse infér forhandling med personalorganisation eller annan

avtalstecknande part till kommunen

Overliggning med utomstdende myndighet eller organisation

Fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

Enskilt drende, verksamhetsbesok

Ansvar inom nidmndens omrade, nimndens reglemente foljs

Tillgdnglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, 1dsa och besvara e-post eller

annan post

Fortroendevald har inte ritt till semesterdagsersdttning. Forméner for dvriga ledigheter regleras
1 AB (allmédnna bestimmelser).

Resor till och fran arbetsplatsen (kommunhuset) ersitts inte.

Vid sjukfranvaro eller fordldraledighet f6ljs de regler som Kommunallagen anger kring dessa
frdnvarosorter.

Utdver de arvode som angetts i1 bilaga, utgar arvoden till deltidsfortroendevalda med en
tjanstgoringsgrad om 40% eller mer, frdn kommunen, kommunégt bolag eller av
kommunen bildad eller finansierad stiftelse.

Fortroendevald med deltidsuppdrag om 40% eller mer har inte rétt till erséttning for
Fortroendevald med ménadsarvode om 40% procent upp till inte full heltid dger ratt till
sammantrddesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjinst vid deltagande i
fullméktige. Ménadsarvodet tdcker 1 Ovrigt allt Ovrigt deltagande 1 sammantrdde och
forrattning for uppdrag inom kommunen.

For ordforande i individndmnden utgar ingen extra erséttning for de tillfallen da ordforande
ansvarar for socialjouren.



§ 10 Arvode ordférandeuppdrag mindre én 40%

Fortroendevald med ordférandeuppdrag inom kommunfullmiktige samt ndmnder och som
fullgdr sina uppdrag pd mindre dn 40 % av heltid har ritt till arvode deltidsuppdrag med
belopp enligt bilaga 1. Beloppet utgdr en del av arsarvodet till riksdagsledamot. Arvodet
justeras, arligen fran 1 januari med samma procentuella 6kning som riksdagen beslutar for
riksdagsledaméterna.

I uppdraget for ordférandeuppdrag § 9 ingér att utan arvode enligt §14

e Sammantrdden med den ndmnd och arbetsutskott den fortroendevalda 4r ordférande for
och revisorernas sammantridden

e Justering av tillhérande protokoll

e Forberedelser, genomgang och beredning av drenden med sekreterare, foredragande
eller annan anstélld med anledning av sammantréide i styrelse, nimnd eller utskott

e Informationsméten, studiebesdk och uppdrag som ror kommunala angelédgenheter och
som har direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget under forutséittning
att namnden eller ordforande godkint forrattningen

e Sammantrdde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper

Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller annan

avtalstecknande part till kommunen

Overliggning med utomstdende myndighet eller organisation

Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag

Enskilt drende, verksamhetsbesok

Ansvar inom ndmndens omrade, nimndens reglemente f6ljs

Tillgénglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, 14sa och besvara e-post eller

annan post

Erséttningen for ovanstdende uppgifter anses inga i det arsarvode som den fortroendevalda far.
Dock utgar ersittning for sammantridden ndr kommunfullméktige har utsett den fortroendevalda
till ndgot uppdrag (det vill sdga nir det inte ingér i den ndmnds omrade som den fortroende-
valda fér sitt arsarvode for).

Fortroendevald med ordférandeuppdrag pa mindre dn 40% har ritt till ersdttning for styrkt
forlorad arbetsinkomst.

Erséttning utgér ej for resor till och fran kommunhuset i anslutning till ovanstdende uppdrag.

For 6vriga moten géller att den fortroendevalda far ssmmantradesarvode forutsatt att motet ar
av sadan formell art att det protokollfors alternativt att minnesanteckningar fors. Dessutom
utgar sammantradesarvode vid kurser, konferenser, utbildningar enligt § 2.

Arvode for valnimndens ordforande regleras i § 12.

Fortroendevald med ménadsarvode under 40% dger rétt till sammantriddesarvode och
ersdttning for forlorad arbetsfortjanst vid deltagande i fullméktige. Ménadsarvodet ticker
allt 6vrigt deltagande i sammantrdde och forrittning for uppdrag inom kommunen.



§ 10 a Arvode tillfalligt ordférandeuppdrag

Om ordforande i nimnden har anmélt uppehall i enlighet med punkt § 10 ska den
fortroendevalda som i1 dennes stélle intrdder 1 uppdraget erhalla arvode i likhet med
arvodesbestdmmelser for ordforande i bilaga till dessa bestimmelser. Ersdttningen ska utgé
efter tvd manader fran skriftlig anmélan om uppehall till dess att ordforande aterupptar sitt

uppdrag.

§ 11 Anmadlan tillfallig frdnvaro

Om fortroendevald med drsarvode p.g.a. sjukdom eller annat skil inte fullgdr sitt uppdrag
for tid som Overstiger tvd manader i1 foljd ska arvodet minskas 1 motsvarande man.
Franvaro ska skriftligen anmilas till kommun ndmndkansli. Den fortroendevalda som 1
dennes stélle intrdder 1 uppdraget erhaller i stéllet det arsarvode som skulle ha utgatt till
den frinvarande fortroendevalda.

Nir den fortroendevalde aterupptar sitt uppdrag ska detta skriftligen meddelas kommunens
namndkansli senast en vecka fore planerat dterintrade

§ 12 Arvode deltidsuppdrag under 40% av heltid

Fortroendevald inom ndmnder (t ex vice ordférande eller ledamot arbetsutskott) och
kommunfullméktiges presidium som fullgér sina uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid har rétt
till arvode deltidsuppdrag med belopp enligt bilaga. Beloppet utgdr en del av drsarvodet till
riksdagsledamot. Arvodet justeras, drligen frn 1 januari med samma procentuella 6kning som
riksdagen beslutar for riksdagsledamoterna.

I uppdraget for fortroendevald med arvode med deltidsuppdrag §11 ingar att utan arvode
enhgt §14 utfora foljande uppgifter:
ansvar inom det omrdde nimnden forfogar 6ver, nimndens reglemente f6ljs
- tillgdnglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, 14sa och besvara e-post eller
annan post
- enskilt drende, verksamhetsbesok
- att som vice ordférande i ndmnden vid behov ersitta ndmndens ordférande

Fortroendevald har rtt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst

De inom individndmndens arbetsutskott som har socialjour 16pande under éret ska erhélla
erséttning for detta. Detta géller dock inte ordforande.

§ 13 Arvode valnGmndens ordférande

Fortroendevald med ordférandeuppdrag inom valndmnden som fullgér sina uppdrag pa
mindre dn 40 % av heltid har ratt till arvode som motsvarar 2,2 % av arsarvodet till
riksdagsledamot. Arvodet justeras, arligen fran 1 januari med samma procentuella 6kning som
riksdagen beslutar for riksdagsledamoéterna.



[ uppdraget for valndmndens ordférande §12 ingar att utan arvode enligt § 14 utfora foljande

uppgifter:
- ansvar inom det omrade ndmnden forfogar 6ver, ndmndens reglemente f6ljs

- tillgénglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, 1dsa och besvara e-post eller
annan post

- enskilt drende, verksamhetsbesok

Fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

§ 14 Arvode kommunens revisorer

Kommunens fortroendevalda revisorer som fullgdr sina uppdrag pa mindre dn 40 % av heltid
har ritt till arvode som motsvarar 2,2 % av arsarvodet till riksdagsledamot. Arvodet justeras,
arligen frén 1 januari med samma procentuella 6kning som riksdagen beslutar for
riksdagsledaméterna.

I uppdraget f6r kommunens revisorer §13 utfora féljande uppgifter:
- ansvar inom revisionsomradet
- tillgénglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, 1dsa och besvara e-post eller
annan post

Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

§ 15 Arvode f6r sammantrdde med mera

Fortroendevald har ritt till sammantriddesarvode enligt § 2 (med angivna undantag).
Sammantrédesarvode utgér enligt foljande:

- Sammantrdadesarvodet per timme utgdr 0,022 % av drsarvodet till riksdagsledamot.

- For forsta timmen utgar en timmes sammantridesarvode, samt ett instdllningsarvode
(samma summa som aktuellt sammantradesarvode), darutéver.

- 0,011 % av arsarvodet till riksdagsledamot per pdborjad halvtimme
(halvtimmesarvode). Avrundning till ndrmaste hel- eller halvtimme.

- Arvode for protokollsjustering utgédr med motsvarande arvode for forsta timmen vid
sammantride, dvs en timmes sammantridesarvode samt instdllningsarvode. Erséttning
forlorad arbetsinkomst enligt § 3 utgar for hogst tvd timmar vid protokollsjustering.

§ 16 Kommunal pension

For samtliga fortroendevalda inklusive &rsarvoderade finns det sirskilda bestimmelser om
kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet for fortroendevalda.
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Ersattningar for kostnader

§ 17 Resekostnader

Merkostnader for resor dverstigande 3 km enkel resa fran bostad eller arbetsplats i
Hallstahammars kommun eller pa annan ort dn Hallstahammar och till sammantraden eller
motsvarande ersitts med det belopp som faststillts for kommunens anstillda i gidllande
bestdammelser.

Reseersittning utgar vid deltagande i sammantridden och forrittning som berittigar till arvode
enligt § 2.

Fortroendevald som har merkostnader for kost och logi i samband med forrittning utanfor
kommunen dger ritt till ersdttning i enlighet med kommunens géllande bestdmmelser.

§ 18 Barntillsynskostnader

Erséttning betalas for merkostnader for barntillsyn som uppkommit till f61jd av deltagande vid
sammantride eller motsvarande enligt § 2 for vard och tillsyn av barn som vérdas 1 den
fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 &r. Om sérskilda skél
foreligger kan ersittning utga dven for dldre barn.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan nérstaende.
Ersdttning betalas inte for tid da barnets ordinarie vistelsetid 1 den kommunala eller privata
barnomsorgen. Personnummer, namn och adress samt tidsatgdng ldmnas pa den person som
anlitats, sa att kommunen kan betala ut erséttning inklusive sociala avgifter till den som utfort
uppdraget.

Ersdttning kan utga for maximalt 5 timmar per halvdag eller 8 timmar per heldag.

Erséttning for styrkta barntillsynskostnader utgdr med max 0,022 % per timme av arsarvodet
till riksdagsledamot.

Beloppet justeras varje ar frin 1 januari med samma procentuella tal som for arvodet till
riksdagsledamot.

§ 19 Kostnader fér vard och tillsyn av person med funktionsnedsdttning
eller svart sjuk person
Ersdttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrade

eller motsvarande enligt § 2 for vérd och tillsyn av person med funktionsnedsédttning eller
svart sjuk person som vistas 1 den fortroendevaldes bostad.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller annan nérstaende.
Personnummer, namn och adress samt tidsatgang ldmnas pa den person som anlitats, s att
kommunen kan betala ut erséttning inklusive sociala avgifter till den som utfort uppdraget.
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Erséttning for styrkta kostnader utgdr med max 0,022 % per timme av arsarvodet till
riksdagsledamot.

Erséttning kan utga for maximalt 5 timmar per halvdag eller 8 timmar per heldag.

Beloppet justeras varje ar fran 1 januari med samma procentuella tal som for arvodet till
riksdagsledamot.

§ 20 Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsdttning

Fullméktige beslutar sdrskilt om erséttning till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda
kostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrdden eller motsvarande och
som inte ersétts pa annat sitt. Hari kan inga kostnader for exempelvis resor, ledsagare, tolk
samt hjdlp med inldsning och liknande.

§ 21 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i §§16--19 betalas ersittning om den fortroendevalde kan
visa att sarskilda kostnader forelegat.

Ersdttning utgar inte om den fortroendevald haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbetet eller pa annat sétt kunnat forhindra att kostnaden uppkommit.

§ 22 Gemensamma bestGmmelser

For att fa ersittning enligt §§ 3—6 och 14—19 ska den fortroendevalde styrka sina forluster
eller kostnader. Forluster eller kostnader ska anmaélas till aktuell ndimnd.

Arvoden enligt §§ 7--9, 11--13 utbetalas manadsvis utan foregdende anmélan.

§ 23 Yrkande om ersattning

Yrkande om sammantriadesarvode och ersdttning for forlorad arbetsinkomst gors 1 anslutning
till det sammantréde for vilken arvode och erséttning yrkas.

Yrkande om sammantradesarvode, ersittning for forlorad arbetsinkomst, rese- och
traktamentserséttning vid forrittning och utbildning med mera gors snarast i anslutning till
sammantridet, forrattningen eller utbildningen, senast manaden efter. Om mer tid &n 6 manader
har gatt sedan forrittningen eller utbildningen dgde rum nér yrkandet inkommer, har rétten till
ersdttning gatt forlorad.

Yrkande om ersittning for forlorad semesterformén ska framstéllas senast tva ar frdn dagen
for sammantriade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfor sig.

Yrkande om andra erséttningar enligt dessa bestimmelser ska framstillas senast inom ett ar
frdn dagen for sammantride eller motsvarande vilken kostnaden hanfor sig.
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§ 24 Tolkning av bestGmmelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av kommunstyrelsen.

§ 25 Utbetalning och beslut om arvodesbelopp

Arsarvoden och ersittningar justeras arligen fran 1 januari med samma procentuella tal som
for riksdagsledamots arvoden.

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Ovriga ekonomiska forméaner betalas ut en ging per ménad. Ingen fortroendevald kan erhélla
mer arvode frdn Hallstahammars kommun &n vad som ar fastlagt som tak for ett heltidsarvode

inom kommunen.
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Bilaga 1

Bilaga till arvodesbestéimmelser for fortroendevalda inom
Hallstahammars kommun

Uppdrag Andel av Ovrigt
riksdagsmannaarvodet

Kommunstyrelsen ordférande 100%

Kommunstyrelsens vice ordférande 50%

Oppositionsrad 60%

Socialndmndens ordférande/Individndmnd | 40%

Socialndmndens vice 8% 20% av ordforandes arvode

Socialndmnden AU 8% 20% av ordforandes arvode

Socialnimnden 2/Aldrenimnd 20%

Socialndmnden 2/ vice 4%, 20% av ordforandes arvode

Socialndmnden AU 4%, 20% av ordforandes arvode

Barn- och utbildningsnimndens ordférande | 40%

Barn- och utbildningsndmndens vice 8% 20% av ordforandes arvode

Barn- och utbildningsnimndens AU 8% 20% av ordfSrandes arvode

Kultur- och fritidsndmndens ordférande 15%

Kultur- och fritidsndmndens vice 3% 20% av ordforandes arvode

Kultur- och fritidsndmndens AU 3% 20% av ordfdrandes arvode

Bygg- och miljondmndens ordforande 15%

Bygg- och miljéonimndens vice 3% 20% av ordforandes arvode

Bygg- och miljéonimnden AU 3% 20% av ordfdrandes arvode

Tekniska nimndens ordférande 15%

Tekniska nimndens vice 3% 20% av ordforandes arvode

Tekniska namndens AU 3% 20% av ordforandes arvode

Kommunfullméktiges ordforande 8%

Kommunfullméktiges vice 1,6% 20% av ordfSrandes arvode

Kommunfullméktiges presidie 1,6% 20% av ordforandes arvode

Personalutskottets ordférande 8%

Personalutskottets vice 1,6% 20% av ordfSrandes arvode

Personalutskottets AU 1,6% 20% av ordfSrandes arvode

Valndmndens ordférande 2,2%

Revisor 2.2%

Arvodena justeras arligen fran 1 januari med samma procentuella tal som for
riksdagsledamot.

Arvode for deltidsuppdrag till nimndsordforande eller ledamot som 1 sina uppdrag uppbir fler
deltidsarvoden och sammantrideserséttningar i kombination, far sammanlagt inte dverstiga
100 % av rsarvodet till riksdagsledamot.
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