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Inledande bestämmelser 
 
 
§ 1 Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna 
Dessa bestämmelser gäller för förtroendevald som avses i 4 kapitlet 1 § Kommunallagen. 
(1991:900). Detsamma gäller annan person, som efter beslut av kommunfullmäktige, 
kommunstyrelsen eller nämnd, i varje enskilt fall jämställs med kommunalt förtroendevald 
enligt dessa bestämmelser. 
 
§ 2 Ersättningsberättigade sammanträden med mera 
Tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra förtroendevalda som medgetts 
närvarorätt har rätt till ersättning för förlorade ersättningar och uppkomna kostnader i samband 
med förtroendeuppdrag enligt vad som anges i §§ 3–6 och §§ 16—21 för nedanstående 
sammanträden med mera:  
 
a) sammanträden med kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning, presidiemöte i 

fullmäktige, kommunstyrelsen och övriga nämnder, nämndutskott, nämndberedning, 
ordförandeberedning liksom revisorernas sammanträden,  

b) sammanträde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper, 
c) protokollsjustering, då särskild tid och plats bestäms härför och antecknas i protokollet, 
d)  informationsmöten, studiebesök, uppdrag som rör kommunala angelägenheter och som 

har direkt samband med det kommunala förtroendeuppdraget under förutsättning att 
nämnden eller ordförande godkänt förrättningen och förrättningen ryms inom befintlig 
budget, 

e) förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan 
avtalstecknande part till kommunen, 

f)  sammanträde med kommunalt samrådsorgan/intressesammansatt organ till exempel 
handikappråd, pensionärsråd, ungdomsråd, eller sammanträde med intresseföreningar där 
kommunens politiker utsetts,  

g)  överläggning med utomstående myndighet eller organisation, 
h) fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag. 
i) konferenser, kurser, som rör kommunala angelägenheter och som har direkt samband med 

det kommunala förtroendeuppdraget under förutsättning att nämnden eller ordförande 
godkänt förrättningen 

 
För förtroendevald i kommunstyrelsens arbetsutskott enligt § 8 samt bilaga 1 undantas 
punkterna a) – h) ovan från rätt till sammanträdesarvode. Dock utgår ersättning för 
sammanträden enligt punkten f) när kommunfullmäktige har utsett den förtroendevalda till 
något av de uppdrag som avses i denna punkt (det vill säga när det inte ingår i den nämnds 
område som den förtroendevalda får sitt årsarvode för).  
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För ordförande i nämnd enligt § 9 i denna bestämmelse undantas punkterna a) - e) samt g) – h) 
ovan från rätt till sammanträdesarvode. Ersättningen anses ingå i det årsarvode som den 
förtroendevalda får. Sammanträdesarvode utgår inte för ordförande enligt punkten a) vid 
ordförandeberedning.  
 

§ 3 Förlorad arbetsinkomst  
Förtroendevald, med det undantag som anges i § 7, har rätt till ersättning för styrkt förlorad 
arbetsinkomst. Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan komma att justeras. 
Förtroendevald kan komma att bli återbetalningsskyldig om felaktiga uppgifter har 
lämnats. 

Förtroendevald kan få ersättning för förlorad styrkt arbetsinkomst för den tid som åtgår för 
sammanträdet och för resan från och till bostaden eller arbetsplatsen med anledning av 
sammanträdet eller förrättningen. 
Ersättning utgår för styrkt belopp/timme, dock för maximalt 5 timmar per halvdag eller 8 
timmar per dag eller för styrkt schemalagd arbetstid. 
Om sammanträdet ställs in med kort varsel och återgång i arbete ej är möjlig, utgår ersättning 
för styrkt förlorad arbetsinkomst. 
Ersättning utgår för styrkt bortfall av sjuk- och dagpenning (a-kassa) i samband med 
förtroendemannauppdrag. 
Uppgift om av arbetsgivaren styrkt arbetsinkomst ska lämnas till löneenheten vid kalenderårets 
början. I arbetsinkomsten ska även förlorad semesterersättning anges. Uppgiften lämnas på 
särskild blankett. Förändras beloppet under året ska ny uppgift lämnas till löneenheten. 
Taket för ersättning för förlorad arbetsförtjänst är maximalt det årsarvode som 
kommunstyrelsens ordförande erhåller årligen.  
 
För egen företagare eller person som saknar anställning: 

Ersättning utgår för styrkt belopp/timme för förlorad arbetsinkomst, dock maximalt 5 
timmar per halvdag eller 8 timmar per dag. Uppgift om styrkt arbetsinkomst ska lämnas till 
löneenheten vid kalenderårets början. Egen företagare som yrkar ersättning för förlorad 
arbetsinkomst ska vid årets slut bifoga ett intyg från en revisor som visar att bedömt in-
komstbortfall är rimligt. Ersättning för förlorad arbetsinkomst kan komma att justeras efter 
sådan bedömning från revisor. Förtroendevald kan komma att bli återbetalningsskyldig. 
Person som saknar anställning ska intyga den faktiskt förlorade arbetsinkomsten på annat 
sätt som kommunen finner lämplig.  

Om inkomsten inte kan styrkas, utges ersättning per timme motsvarande försäkringskassans 
maximala sjukersättning. 
Högstbelopp per frånvarotimme för förlorad arbetsförtjänst/arbetsförtjänst beslutas i separat 
beslut.  
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§ 4 Förlorad pensionsförmån 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad pensionsförmån. 
 

§ 5 Förlorad semesterförmån 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad semesterförmån. (Semesterersättning 
ingår i den styrkta förlorade arbetsinkomsten.)  
 
§ 6 Särskilda arbetsförhållanden 
Rätten till ersättning enligt §§ 3–5 omfattar nödvändig ledighet enligt Kommunallagen 4 
kapitlet § 11 för förtroendevalda med speciella arbetstider eller särskilda arbetsförhållanden i 
övrigt när det inte kan anses skäligt att de förtroendevalda fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter 
i direkt anslutning till sammanträdet eller motsvarande. Ledigheten kan omfatta tiden för 
behövlig dygnsvila omedelbart före eller efter möten.  
 
Arvoden med mera 
 

§ 7 Arvode heltidsuppdrag 

§ 7a Kommunstyrelsen ordförande 

För förtroendevald med månadsarvode motsvarande heltid (100%) enligt bilaga 1 täcker 
arvodet allt deltagande i sammanträde, förrättning och övriga uppdrag som kommunen 
ersätter.  

Utöver det arvode som angetts i bilaga 1, utgår inga arvoden till heltidsförtroendevalda 
med en tjänstgöringsgrad om 100%, från kommunen, kommunägt bolag eller av 
kommunen bildad eller finansierad stiftelse.  

Årsarvodet ska motsvara den andel av heltid som den förtroendevalda fullgör sitt uppdrag 
på. Arvodet justeras, årligen från 1 januari med samma procentuella ökning som riksdagen 
beslutar för riksdagsledamöterna.   

 

§8 Arvode deltidsuppdrag 40% eller mer kommunstyrelsens arbetsutskott 

Kommunstyrelsens arbetsutskott (Vice ordförande och Oppositionsråd) 

Förtroendevald med månadsarvode om 40% upp till full heltid men mindre än 100% av 
heltid, äger rätt till sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst vid 
deltagande i fullmäktige. Månadsarvodet täcker allt övrigt deltagande i sammanträde och 
förrättning för uppdrag inom kommunen.   
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Årsarvodet ska motsvara den andel av heltid som den förtroendevalda fullgör sitt uppdrag 
på. Arvodet justeras, årligen från 1 januari med samma procentuella ökning som riksdagen 
beslutar för riksdagsledamöterna.   

• Sammanträden med kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott och 
revisorernas sammanträden 

• Justering av tillhörande protokoll 
• Förberedelser, genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande 

eller annan anställd med anledning av sammanträde i styrelse, nämnd eller utskott 
• Informationsmöten, studiebesök och uppdrag som rör kommunala angelägenheter och 

som har direkt samband med det kommunala förtroendeuppdraget under förutsättning 
att nämnden eller ordförande godkänt förrättningen 

• Sammanträde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper 
• Förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan 

avtalstecknande part till kommunen 
• Sammanträde med kommunalt samrådsorgan/intressesammansatt organ till exempel 

handikappråd, pensionärsråd, ungdomsråd eller sammanträde med intresseförening där 
kommunens politiker utsetts att delta 

• Överläggning med utomstående myndighet eller organisation 
• Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag 
• Enskilt ärende, verksamhetsbesök  
• Ansvar inom nämndens område, nämndens reglemente följs 
• Tillgänglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, läsa och besvara e-post eller 

annan post 
• Att som vice ordförande i kommunstyrelsen vid behov ersätta kommunstyrelsens 

ordförande 
• Att inom ramen för uppdraget representera kommunstyrelsen, till exempel vid 

ägarmöten 
 
Förtroendevald har inte rätt till semesterdagsersättning. Förmåner för övriga ledigheter regleras 
i AB (allmänna bestämmelser).  
Resor till och från arbetsplatsen (kommunhuset) ersätts inte. 
Vid sjukfrånvaro eller föräldraledighet följs de regler som Kommunallagen anger kring dessa 
frånvarosorter. 
 
Utöver de arvode som angetts i bilaga, utgår inga arvoden till heltidsförtroendevalda med 
en tjänstgöringsgrad om 100%, från kommunen, kommunägt bolag eller av kommunen 
bildad eller finansierad stiftelse.  
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§ 9 Arvode ordförandeuppdrag 40% eller mer  
Förtroendevald som fullgör sina uppdrag på mer än 40 % men mindre än 100% av heltid, har 
rätt till arvode som motsvarar en andel som anges i bilaga 1 av årsarvodet till 
riksdagsledamot. Arvodet justeras, årligen från 1 januari med samma procentuella ökning som 
riksdagen beslutar för riksdagsledamöterna.  
 
I uppdraget för ordförandeuppdrag §8 ingår att utan arvode enligt §14 utföra följande 
uppgifter: 

 
• Sammanträden med den nämnd och arbetsutskott den förtroendevalda är ordförande för 

och revisorernas sammanträden 
• Justering av tillhörande protokoll 
• Förberedelser, genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande 

eller annan anställd med anledning av sammanträde i styrelse, nämnd eller utskott 
• Informationsmöten, studiebesök och uppdrag som rör kommunala angelägenheter och 

som har direkt samband med det kommunala förtroendeuppdraget under förutsättning 
att nämnden eller ordförande godkänt förrättningen 

• Sammanträde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper 
• Förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan 

avtalstecknande part till kommunen 
• Överläggning med utomstående myndighet eller organisation 
• Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag 
• Enskilt ärende, verksamhetsbesök 
• Ansvar inom nämndens område, nämndens reglemente följs 
• Tillgänglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, läsa och besvara e-post eller 

annan post 
 
Förtroendevald har inte rätt till semesterdagsersättning. Förmåner för övriga ledigheter regleras 
i AB (allmänna bestämmelser).  
Resor till och från arbetsplatsen (kommunhuset) ersätts inte. 
 
Vid sjukfrånvaro eller föräldraledighet följs de regler som Kommunallagen anger kring dessa 
frånvarosorter. 
 
Utöver de arvode som angetts i bilaga, utgår arvoden till deltidsförtroendevalda med en 
tjänstgöringsgrad om 40% eller mer, från kommunen, kommunägt bolag eller av 
kommunen bildad eller finansierad stiftelse.  
Förtroendevald med deltidsuppdrag om 40% eller mer har inte rätt till ersättning för  
Förtroendevald med månadsarvode om 40% procent upp till inte full heltid äger rätt till 
sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst vid deltagande i 
fullmäktige. Månadsarvodet täcker i övrigt allt övrigt deltagande i sammanträde och 
förrättning för uppdrag inom kommunen. 

För ordförande i individnämnden utgår ingen extra ersättning för de tillfällen då ordförande 
ansvarar för socialjouren.  
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§ 10 Arvode ordförandeuppdrag mindre än 40%  
Förtroendevald med ordförandeuppdrag inom kommunfullmäktige samt nämnder och som 
fullgör sina uppdrag på mindre än 40 % av heltid har rätt till arvode deltidsuppdrag med 
belopp enligt bilaga 1. Beloppet utgör en del av årsarvodet till riksdagsledamot. Arvodet 
justeras, årligen från 1 januari med samma procentuella ökning som riksdagen beslutar för 
riksdagsledamöterna.  
 
I uppdraget för ordförandeuppdrag § 9 ingår att utan arvode enligt §14  
 

• Sammanträden med den nämnd och arbetsutskott den förtroendevalda är ordförande för 
och revisorernas sammanträden 

• Justering av tillhörande protokoll 
• Förberedelser, genomgång och beredning av ärenden med sekreterare, föredragande 

eller annan anställd med anledning av sammanträde i styrelse, nämnd eller utskott 
• Informationsmöten, studiebesök och uppdrag som rör kommunala angelägenheter och 

som har direkt samband med det kommunala förtroendeuppdraget under förutsättning 
att nämnden eller ordförande godkänt förrättningen 

• Sammanträde med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper 
• Förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation eller annan 

avtalstecknande part till kommunen 
• Överläggning med utomstående myndighet eller organisation 
• Fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för revisionsuppdrag 
• Enskilt ärende, verksamhetsbesök 
• Ansvar inom nämndens område, nämndens reglemente följs 
• Tillgänglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, läsa och besvara e-post eller 

annan post 
Ersättningen för ovanstående uppgifter anses ingå i det årsarvode som den förtroendevalda får. 
Dock utgår ersättning för sammanträden när kommunfullmäktige har utsett den förtroendevalda 
till något uppdrag (det vill säga när det inte ingår i den nämnds område som den förtroende-
valda får sitt årsarvode för).  
Förtroendevald med ordförandeuppdrag på mindre än 40% har rätt till ersättning för styrkt 
förlorad arbetsinkomst. 
Ersättning utgår ej för resor till och från kommunhuset i anslutning till ovanstående uppdrag. 
För övriga möten gäller att den förtroendevalda får sammanträdesarvode förutsatt att mötet är 
av sådan formell art att det protokollförs alternativt att minnesanteckningar förs. Dessutom 
utgår sammanträdesarvode vid kurser, konferenser, utbildningar enligt § 2.  
Arvode för valnämndens ordförande regleras i § 12. 
 
Förtroendevald med månadsarvode under 40% äger rätt till sammanträdesarvode och 
ersättning för förlorad arbetsförtjänst vid deltagande i fullmäktige. Månadsarvodet täcker 
allt övrigt deltagande i sammanträde och förrättning för uppdrag inom kommunen.  
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§ 10 a Arvode tillfälligt ordförandeuppdrag 
Om ordförande i nämnden har anmält uppehåll i enlighet med punkt § 10 ska den 
förtroendevalda som i dennes ställe inträder i uppdraget erhålla arvode i likhet med 
arvodesbestämmelser för ordförande i bilaga till dessa bestämmelser. Ersättningen ska utgå 
efter två månader från skriftlig anmälan om uppehåll till dess att ordförande återupptar sitt 
uppdrag. 
 
 
§ 11 Anmälan tillfällig frånvaro  
Om förtroendevald med årsarvode p.g.a. sjukdom eller annat skäl inte fullgör sitt uppdrag 
för tid som överstiger två månader i följd ska arvodet minskas i motsvarande mån. 
Frånvaro ska skriftligen anmälas till kommun nämndkansli. Den förtroendevalda som i 
dennes ställe inträder i uppdraget erhåller i stället det årsarvode som skulle ha utgått till 
den frånvarande förtroendevalda.  

När den förtroendevalde återupptar sitt uppdrag ska detta skriftligen meddelas kommunens 
nämndkansli senast en vecka före planerat återinträde 
 
 
§ 12 Arvode deltidsuppdrag under 40% av heltid  
Förtroendevald inom nämnder (t ex vice ordförande eller ledamot arbetsutskott) och 
kommunfullmäktiges presidium som fullgör sina uppdrag på mindre än 40 % av heltid har rätt 
till arvode deltidsuppdrag med belopp enligt bilaga. Beloppet utgör en del av årsarvodet till 
riksdagsledamot. Arvodet justeras, årligen från 1 januari med samma procentuella ökning som 
riksdagen beslutar för riksdagsledamöterna.  
 
I uppdraget för förtroendevald med arvode med deltidsuppdrag §11 ingår att utan arvode 
enligt §14 utföra följande uppgifter: 

- ansvar inom det område nämnden förfogar över, nämndens reglemente följs 
- tillgänglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, läsa och besvara e-post eller 

annan post 
- enskilt ärende, verksamhetsbesök 
- att som vice ordförande i nämnden vid behov ersätta nämndens ordförande  

 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst 
De inom individnämndens arbetsutskott som har socialjour löpande under året ska erhålla 
ersättning för detta. Detta gäller dock inte ordförande.  
 
 
§ 13 Arvode valnämndens ordförande  
Förtroendevald med ordförandeuppdrag inom valnämnden som fullgör sina uppdrag på 
mindre än 40 % av heltid har rätt till arvode som motsvarar 2,2 % av årsarvodet till 
riksdagsledamot. Arvodet justeras, årligen från 1 januari med samma procentuella ökning som 
riksdagen beslutar för riksdagsledamöterna. 
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I uppdraget för valnämndens ordförande §12 ingår att utan arvode enligt §14 utföra följande 
uppgifter: 

- ansvar inom det område nämnden förfogar över, nämndens reglemente följs 
- tillgänglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, läsa och besvara e-post eller 

annan post 
- enskilt ärende, verksamhetsbesök 

 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst.  
 
§ 14 Arvode kommunens revisorer 
Kommunens förtroendevalda revisorer som fullgör sina uppdrag på mindre än 40 % av heltid 
har rätt till arvode som motsvarar 2,2 % av årsarvodet till riksdagsledamot. Arvodet justeras, 
årligen från 1 januari med samma procentuella ökning som riksdagen beslutar för 
riksdagsledamöterna. 
 
I uppdraget för kommunens revisorer §13 utföra följande uppgifter: 

- ansvar inom revisionsområdet 
- tillgänglighet, till exempel att besvara telefonsamtal, läsa och besvara e-post eller 

annan post 
 
Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst. 
 
§ 15 Arvode för sammanträde med mera 
Förtroendevald har rätt till sammanträdesarvode enligt § 2 (med angivna undantag). 
Sammanträdesarvode utgår enligt följande: 
- Sammanträdesarvodet per timme utgör 0,022 % av årsarvodet till riksdagsledamot. 
- För första timmen utgår en timmes sammanträdesarvode, samt ett inställningsarvode 

(samma summa som aktuellt sammanträdesarvode), därutöver. 
- 0,011 % av årsarvodet till riksdagsledamot per påbörjad halvtimme 

(halvtimmesarvode). Avrundning till närmaste hel- eller halvtimme. 
- Arvode för protokollsjustering utgår med motsvarande arvode för första timmen vid 

sammanträde, dvs en timmes sammanträdesarvode samt inställningsarvode. Ersättning 
förlorad arbetsinkomst enligt § 3 utgår för högst två timmar vid protokollsjustering. 

 
§ 16 Kommunal pension 
För samtliga förtroendevalda inklusive årsarvoderade finns det särskilda bestämmelser om 
kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet för förtroendevalda. 
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Ersättningar för kostnader 
 
 
§ 17 Resekostnader 
Merkostnader för resor överstigande 3 km enkel resa från bostad eller arbetsplats i 
Hallstahammars kommun eller på annan ort än Hallstahammar och till sammanträden eller 
motsvarande ersätts med det belopp som fastställts för kommunens anställda i gällande 
bestämmelser.  
Reseersättning utgår vid deltagande i sammanträden och förrättning som berättigar till arvode 
enligt § 2. 
Förtroendevald som har merkostnader för kost och logi i samband med förrättning utanför 
kommunen äger rätt till ersättning i enlighet med kommunens gällande bestämmelser.  
 
 
§ 18 Barntillsynskostnader 
Ersättning betalas för merkostnader för barntillsyn som uppkommit till följd av deltagande vid 
sammanträde eller motsvarande enligt § 2 för vård och tillsyn av barn som vårdas i den 
förtroendevaldes familj och som under kalenderåret inte hunnit fylla 12 år. Om särskilda skäl 
föreligger kan ersättning utgå även för äldre barn. 
Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller annan närstående. 
Ersättning betalas inte för tid då barnets ordinarie vistelsetid i den kommunala eller privata 
barnomsorgen. Personnummer, namn och adress samt tidsåtgång lämnas på den person som 
anlitats, så att kommunen kan betala ut ersättning inklusive sociala avgifter till den som utfört 
uppdraget. 
Ersättning kan utgå för maximalt 5 timmar per halvdag eller 8 timmar per heldag. 
Ersättning för styrkta barntillsynskostnader utgår med max 0,022 % per timme av årsarvodet 
till riksdagsledamot. 
Beloppet justeras varje år från 1 januari med samma procentuella tal som för arvodet till 
riksdagsledamot. 
 
 
§ 19 Kostnader för vård och tillsyn av person med funktionsnedsättning 
eller svårt sjuk person 
Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträde 
eller motsvarande enligt § 2 för vård och tillsyn av person med funktionsnedsättning eller 
svårt sjuk person som vistas i den förtroendevaldes bostad.  
Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller annan närstående. 
Personnummer, namn och adress samt tidsåtgång lämnas på den person som anlitats, så att 
kommunen kan betala ut ersättning inklusive sociala avgifter till den som utfört uppdraget. 
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Ersättning för styrkta kostnader utgår med max 0,022 % per timme av årsarvodet till 
riksdagsledamot. 
Ersättning kan utgå för maximalt 5 timmar per halvdag eller 8 timmar per heldag. 
Beloppet justeras varje år från 1 januari med samma procentuella tal som för arvodet till 
riksdagsledamot. 
 
 
§ 20 Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning 
Fullmäktige beslutar särskilt om ersättning till funktionshindrad förtroendevald för de särskilda 
kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller motsvarande och 
som inte ersätts på annat sätt. Häri kan ingå kostnader för exempelvis resor, ledsagare, tolk 
samt hjälp med inläsning och liknande. 
 
 
§ 21 Övriga kostnader 
För andra kostnader än som avses i §§16--19 betalas ersättning om den förtroendevalde kan 
visa att särskilda kostnader förelegat. 
Ersättning utgår inte om den förtroendevald haft rimliga möjligheter att genom 
omdisponering av arbetet eller på annat sätt kunnat förhindra att kostnaden uppkommit. 
 
 
§ 22 Gemensamma bestämmelser  
För att få ersättning enligt §§ 3–6 och 14–19 ska den förtroendevalde styrka sina förluster 
eller kostnader. Förluster eller kostnader ska anmälas till aktuell nämnd. 
Arvoden enligt §§ 7--9, 11--13 utbetalas månadsvis utan föregående anmälan. 
 
 
§ 23 Yrkande om ersättning 
Yrkande om sammanträdesarvode och ersättning för förlorad arbetsinkomst görs i anslutning 
till det sammanträde för vilken arvode och ersättning yrkas.  
Yrkande om sammanträdesarvode, ersättning för förlorad arbetsinkomst, rese- och 
traktamentsersättning vid förrättning och utbildning med mera görs snarast i anslutning till 
sammanträdet, förrättningen eller utbildningen, senast månaden efter. Om mer tid än 6 månader 
har gått sedan förrättningen eller utbildningen ägde rum när yrkandet inkommer, har rätten till 
ersättning gått förlorad. 
Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån ska framställas senast två år från dagen 
för sammanträde eller motsvarande till vilken kostnaden hänför sig.  
Yrkande om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser ska framställas senast inom ett år 
från dagen för sammanträde eller motsvarande vilken kostnaden hänför sig. 
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§ 24 Tolkning av bestämmelserna 
Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kommunstyrelsen. 
 
 
§ 25 Utbetalning och beslut om arvodesbelopp 
Årsarvoden och ersättningar justeras årligen från 1 januari med samma procentuella tal som 
för riksdagsledamots arvoden. 
Årsarvoden betalas ut med en tolftedel per månad.  
Övriga ekonomiska förmåner betalas ut en gång per månad. Ingen förtroendevald kan erhålla 
mer arvode från Hallstahammars kommun än vad som är fastlagt som tak för ett heltidsarvode 
inom kommunen. 
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      Bilaga 1 
 
Bilaga till arvodesbestämmelser för förtroendevalda inom 
Hallstahammars kommun 
 
 
Uppdrag 

 
Andel av 
riksdagsmannaarvodet 

 
Övrigt 

Kommunstyrelsen ordförande 100%  
Kommunstyrelsens vice ordförande 50%  
Oppositionsråd 60%  
Socialnämndens ordförande/Individnämnd 40%  
Socialnämndens vice 8% 20% av ordförandes arvode 
Socialnämnden AU 8% 20% av ordförandes arvode 
Socialnämnden 2/Äldrenämnd 20%  
Socialnämnden 2/ vice 4% 20% av ordförandes arvode 
Socialnämnden AU 4% 20% av ordförandes arvode 
Barn- och utbildningsnämndens ordförande 40%  
Barn- och utbildningsnämndens vice 8% 20% av ordförandes arvode 
Barn- och utbildningsnämndens AU 8% 20% av ordförandes arvode 
Kultur- och fritidsnämndens ordförande 15%  
Kultur- och fritidsnämndens vice 3% 20% av ordförandes arvode 
Kultur- och fritidsnämndens AU 3% 20% av ordförandes arvode 
Bygg- och miljönämndens ordförande 15%  
Bygg- och miljönämndens vice 3% 20% av ordförandes arvode 
Bygg- och miljönämnden AU 3% 20% av ordförandes arvode 
Tekniska nämndens ordförande 15%  
Tekniska nämndens vice 3% 20% av ordförandes arvode 
Tekniska nämndens AU 3% 20% av ordförandes arvode 
Kommunfullmäktiges ordförande 8%  
Kommunfullmäktiges vice 1,6% 20% av ordförandes arvode 
Kommunfullmäktiges presidie 1,6% 20% av ordförandes arvode 
Personalutskottets ordförande  8%  
Personalutskottets vice 1,6% 20% av ordförandes arvode 
Personalutskottets AU 1,6% 20% av ordförandes arvode 
Valnämndens ordförande 2,2%  
Revisor 2,2%  
 
 
Arvodena justeras årligen från 1 januari med samma procentuella tal som för 
riksdagsledamot. 
Arvode för deltidsuppdrag till nämndsordförande eller ledamot som i sina uppdrag uppbär fler 
deltidsarvoden och sammanträdesersättningar i kombination, får sammanlagt inte överstiga 
100 % av årsarvodet till riksdagsledamot.  
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