¢— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL
®5® kommun ,, ,
e Sammantradesdatum Sida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-12-15 1
Plats och tid KF-salen, Kommunhuset, klockan 09.00 — 11:40
Vissa personuppgifter kan vara raderade p g a gallande lag
Beslutande Camilla Hardevik (V) vice ordférande
Rolf Korsbéck (S)
Niklas Malmberg (S)
Lillemor Larsson (V)
Ulla-Britt Fors (S)
Ovriga deltagande Ersattare: Sekreterare Sofia Cirillo, forvaltningschef Anna Sundin, Controller
Ann-Sofie Eriksson, Omradeschef Hanna Wannberg, Britt-Inger Lindberg
(Vasterds Stad) § 87, Annica Jonsson (Vasteras Stad) § 87, Ovriga se § 86.
Narvaroratt

Utses att justera

Justeringens plats och tid

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att medge nérvaroratt for samtliga
Niklas Malmberg (S)

Kommunhuset den 22 december 2023 klockan 15:00

Underskrifter Paragrafer 88 85 - 93
Sekreterare ---------------------------------------------------------------------------------
Sofia Cirillo
ordfbrande ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Camilla Hardevik (V)
JUSterande ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Niklas Malmberg (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§ Social- och arbetsmarknadsndmnden 88 85-93
Sammantradesdatum 2023-12-15
Anslaget uppséttes 2023-12-22 Anslaget nedtages 2024-01-13

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Namndkansliet

Sofia Cirillo

Utdragsbestyrkande
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SAN 8§ 85

Ansokan till Vastmanlands tingsratt om utseende av sarskilt forordnad
vardnadshavare enligt foréldrabalken 6:8

Arendet redovisas inte med hanvisning till sekretess.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

@@ kommun S .
L ammantradesdatum Sida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-12-15 3

SAN 8§ 86
Foredragning/besvarande av fragor

§ 85 - Enhetschef Josefine Maijala
§ 87 — Omradeschef Malin Radberg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN 8§ 87

Information fran forvaltningen m m
Information har hallits inom féljande:

e Uppdrag som personligt ombud.

e Organisatorisk flytt for socialpsykiatrin fran IFO till LSS:en

e Forsorjningsstod dar prisbasbelopp for livsmedel, klader och
hygienartiklar hojts.

e Lokalforsorjningsplan.

e Sonjas Café har under tva dagar varit nedstangt pga mjolbaggar.
Anticimex och miljoinspektionen har varit pa plats och godkant vidtagna

atgarder.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 88

Riksfoérbundet for Social och Mental Halsa, RSMH, Hallstahammar — anso-
kan om verksamhetsbidrag for ar 2024 127/23

Riksforbundet for social och mental hdlsa, RSMH, Hallstahammar, ansoker i
skrivelse inkommen den 26 september 2023 om verksamhetsbidrag for ar 2024.
Ar 2023 ansékte RSMH verksamhetsbidrag om 200 000 kronor, infér &r 2024
ansoker man nu verksamhetsbidrag om 210 000 kronor med hénvisning till
Okade hyreskostnader.

Forvaltningen anfor i skrivelse den 20 november 2023 att RSMH &r en viktig
verksamhet i Hallstahammars kommun fér personer med psykisk ohalsa. Kom-
munen har ett gott samarbete med verksamheten idag och ser att det ocksa kan
utvecklas framover. RSMH dr ett viktigt komplement till kommunens egen verk-
samhet och bidraget &r avgorande for att verksamheten ska kunna fortga.

Arbetsutskottet har behandlat &rendet den 28 november 2023 § 191.
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att bevilja Riksforbundet for social och mental halsa, RSMH, Hallstahammar,
bidrag med 210 000 kronor for ar 2024, samt

att kostnaden finansieras inom befintlig budget.

Exp till: Férvaltningschef
Riksférbundet for social och mental halsa
Controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 89

Uppfoljning av internkontrollplan for social- och arbetsmarknadsnamnden
2023 Dnr 34/23

Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutade den 7 februari 2023 § 18 att anta
internkontrollplan for social- och arbetsmarknadsnamnden 2023.

Kommunfullméktige beslutade den 30 november 2009 § 141 bland annat att anta
Hallstahammars kommuns reglemente for intern kontroll och uppmana
namnderna att fr o m 2010 arligen uppratta internkontrollplan. Syftet med
reglementet for intern kontroll &r att sakerstélla att styrelser och n&mnder
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll det vill sdga att de med rimlig
grad av sékerhet ska sakerstalla att foljande uppsatta mal uppnas. Nedan
redovisas de kontrollpunkter som varit aktuella under 2023 for Social- och
arbetsmarknadsnamnden:

Granskningsomraden for Individ- och familjeomsorgen
e Dokumentation pa dygnet runt boende
e Fragor om vald
e Unga/unga vuxna i normbrytande beteende/kriminalitet

Granskningsomraden for LSS
e Genomférandeplan delomrade forhallningssatt
e Genomférandeplan delomrade mal
e Kontroll av flik 10 i brukarparm — personalens arbetsmiljo

Granskningsomraden for Arbete & utbildning

Betyg nationella prov SFI/SVA/VB-uthildning
Brandskydd

Introduktion maskinpark/handverktyg JC:s verksamheter
Tillbud, avvikelser och arbetsskadeanmélningar
Handlingsplaner/SIP

Antagningsprocess till vuxenutbildningen

Introduktion hygien kok

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen har nu upprattat en uppféljning av
internkontrollplanen fér 2023 som redovisas i en till &rendet hérande bilaga.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



¢#— Hallstahammars SAMMANTRADESPROTOKOLL

@@ kommun S .
L ammantradesdatum Sida
Social- och arbetsmarknadsnamnden 2023-12-15 7

Forts § 89

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 28 november 2023 § 192.
Social- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

att notera forvaltningens redogorelse avseende uppféljning av Social- och

arbetsmarknadsnamndens internkontrollplan for ar 2023 i en till &rendet hérande
bilaga som en anmalan.

Exp till: Forvaltningschef
Verksamhetscotroller
Reglementspéarm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 90

Internkontrollplan ar 2024 for Social- och arbetsmarknadsnamnden
Dnr 128/23

Kommunfullméktige beslutade den 30 november 2009 § 141 bland annat att anta
Hallstahammars kommuns reglemente for intern kontroll och uppmana
namnderna att fran och med ar 2010 arligen uppratta internkontrollplan. Syfte
med reglementet for intern kontroll &r att sékerstélla att styrelser och ndmnder
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll d v s de ska med rimlig grad av
sakerhet séakerstélla att foljande mal uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
o Tillforlitlig, finansiell rapportering och information om verksamheterna
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.

Under hosten foljs arbetet med internkontrollen upp i sarskilt arende. Nedan
redovisas en sammanfattning av de granskningsomraden Social- och
arbetsmarknadsnamndens omraden foreslar till internkontrollplan for ar 2024.

Granskningsomraden for individ och familjeomsorg

Avvikelsehantering
Beddmningar i dokumentationen
Fragor om vald

Uppfoljningar

Granskningsomraden for arbete & utbildning

Antagningsprocessen

Arbetsmiljo, Jobbcentrum

Avtalstrohet, Vuxenutbildningen

Betyg och nationella prov SFI/SVA/VA-underskoterska
Delaktighet

Synpunkt- och klagomalshantering

Granskningsomraden for LSS-verksamheten

e Granska flik 3a mal i genomforandeplanen
e Granska flik 3c delaktighet i genomfdrandeplanen
e Tvangs- och begransningsatgarder

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts AU § 90
Arbetsutskottet har behandlat drendet den 28 november 2023 § 193.
Social- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

att anta internkontrollplan 2024 f6r social- och arbetsmarknadsnamnden enligt en
till &rendet hdrande bilaga.

Exp till: Forvaltningschef
Verksamhetscotroller
Reglementspéarm

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 91

Motion fran Anna Gunstad Backman (C) och Anders Johannesson (C)
gallande atervinning av inventarier och utrustning — for yttrande
Dnr 123/23

Anna Gunstad Backman (C) och Anders Johannesson (C) anfér i en motion date-
rad 18 juni 2023 "Kommunen gor arligen betydande inkdp av inventarier och ut-
rustning samtidigt som det sker en utrangering av sadant som ibland med enkla
medel skulle kunna ateranvandas. Idag ser vi ofta ett onddigt sléseri av resurser
da inventarier och utrustning som inte langre anvands eller ar i daligt skick, inte
ateranvands. Detta leder till onddiga inkdp av nya varor vilket inte bara belastar
kommunens ekonomi utan aven miljon. Genom att inféra en policy for
renovering och ateranvandning av inventarier och utrustning kan vi bidra till att
minska avfallet och spara pengar. For att kunna bedriva en kostnadseffektivt och
miljomassigt hallbar verksamhet ar det darfor viktigt att Hallstahammars
kommun se éver anvandningen av kommunala inventarier och utrustning och
vad av detta som kan restaureras och ateranvandas. Jobbcenter ar en viktig
verksamhet inom var kommun som syftar till att hjalpa arbetslésa medborgare
till egen forsorjning och forbereda dem for arbete pa arbetsmarknaden. 1 sin
verksamhet behdver Jobbcenter kunna erbjuda arbetsuppgifter som ar
meningsfulla och viktiga. Vi anser darfor att Jobbcenter &r en viktig resurs som
kan gora dubbel nytta genom att renovera sadant som ar mojligt och ateranvanda
dem i kommunens verksamhet. Efter renovering kan objekten séljas internt for
att finansiera insatsen. Forvaltningarna skulle da fa tillgang till nyrenoverade
inventarier och utrustning och samtidigt spara pengar i jamforelse med att kasta
och kdpa nytt.

Vi foreslar:

att KS upprattar en generell policy for renovering och ateranvandning av
inventarier och utrustning.

att Jobbcenter far ansvar for att renovera och internt aterforsélja ateranvanda
inventarier och utrustning.

Genom att implementera dessa atgarder kan vi bidra till en mer hallbar och
effektiv anvandning av resurser inom kommunens verksamhet. Samtidigt kan vi
spara pengar for kommunen och minska var miljopaverkan och tydligt leva upp
till viktiga delar i Agenda 2030 atagandet.”

| social- och arbetsmarknadsforvaltningen skrivelse den 23 november 2023
anfors det bland annat att forvaltningen har utrett mojligheten till att kunna
bedriva en kostnadseffektivt och miljomassigt hallbar verksamhet dar Jobbcenter
ar en viktig resurs som kan gora dubbel nytta genom att renovera sadant som &r
mojligt och

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forts § 91

ateranvanda i kommunens verksamhet samt erbjuda arbetsuppgifter som ar
meningsfulla och viktiga for deltagarna. | den utredning som bildggs ser vi att
detta ar mojligt och mycket énskvart men att det behdvs en generell policy for
renovering och ateranvandning av inventarier och utrustning i kommunen for att
detta ska fa genomslag.

I mal- och budget 2024-2026 for Hallstahammars kommun framgar att Social-
och arbetsmarknadsnamnden far i uppdrag att > Utreda mojligheten till utokad
verksamhet inom omradet arbete och utbildning. Verksamheten ska
sjalvfinansieras genom att man forser andra kommunala verksamheter med
tjanster. Syftet ar att fler invanare som star langt ifran arbetsmarknaden fa
mojlighet till arbete. Fokus ska ligga pa atervinning, ateranvandning och
sjalvforsorjning. Som ska aterrapporteras i december 2023.

Arbetsutskottet har behandlat drendet den 28 november 2023 § 194.

Kommunfullmaktige foreslas saledes besluta

att motionen ska anses vara besvarad med hanvisning till pagaende utredning om
utékade uppdrag pa jobbcentrum.

Exp till: Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SAN § 92

Underskriftsbemyndigande for social- och arbetsmarknadsnamnden fr o m
19 december 2023 Dnr 4523

| underskriftsbemyndigandet regleras vilka som har rétt att skriva under doku-
ment for social- och arbetsmarknadsnamndens réakning. De personer som réaknas
upp under de olika punkterna far namndens fullmakt att skriva under dokument
sa som avtal eller ataganden i namndens stalle.

Social- och arbetsmarknadsnamndens nu gallande underskriftsbemyndigande
faststélldes av nd&mnden den 12 april 2023 § 34.

Forslag till nytt underskriftsbemyndigande for social- och
arbetsmarknadsnamnden har tagits fram med anledning av personalférandringar.

Arbetsutskottet har inte behandlat drendet.

Camilla Hardevik (V) yrkar att forslag till uppréttat underskriftsbemyndigande
ska antas.

Social- och arbetsmarknadsndmnden i enlighet med Camilla Hardeviks (V)
yrkande

att med upphévande av social- och arbetsmarknadsndmndens beslut den 12 april
2023 § 34 anta nytt underskriftsbemyndigande for social- och
arbetsmarknadsnamnden fr o m den 19 december 2023, enligt en till &rendet

hdrande bilaga.

Exp till: Alla upptagna i forteckningen
Reglementsparm

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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SAN § 93

Anmalningar

Foljande anmalningar noteras:

- allmanna arenden/handlingar enligt anmalningsbilaga daterad 2023-12-15
- delegationsbeslut enligt anmélningsbilaga daterad 2023-12-15

- arbetsutskottets protokoll daterad 2023-11-28

Anmalningarna féranleder inget beslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



