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Samarbete med barnets basta | fokus

Barn behOver vuxna. Vuxna som sétter ramar, stodjer och uppmuntrar. Vuxna som tar
ansvar och hjalps at. Det ar var utgangspunkt i de riktlinjer vi tagit fram i Hallstahammar
for hur skola och hem ska samverka.

Vi vet att en god samverkan mellan skola och hem ar en framgangsfaktor for barnens och
elevernas larande och utveckling. Pa vara skolor stravar vi efter att ha ett tillitsfullt
samarbete med varje vardnadshavare dar vi ser varandra som samarbetspartners med
barnets basta i fokus. En val fungerande samverkan kraver att det fran borjan &r klart vad
var och en har for ansvar, hur formerna for samverkan ska se ut och vad vi ska samverka
om.

Dessa riktlinjer har tagits fram av barn- och uthildningsforvaltningen pa uppdrag av barn-
och utbildningsnamnden. Riktlinjerna har tagits fram i dialog med rektorerna pa skolorna
samt kommunicerats med medarbetare och vardnadshavare.

Mal for samverkan mellan hem och

skola
o Att hem och skola tillsammans stodjer eleverna pé bésta sétt i deras larande och
utveckling.

o Att hem och skola har en samsyn kring skolans mal och uppdrag.

o Allaska kanna trygghet och trivsel under skoldagen, dven vara medarbetare.

e Genom tydliga forvantningar ger vi vara medarbetare mojlighet att fokusera pa
sitt uppdrag och pa att organisera och planera for okat larande och géra det basta
mojliga for barnen.

Gemensamt ansvar

Skolans ansvar ar tydligt reglerat i skollagen och i laroplanen.

o Rektor ska leda och fordela arbetet pa skolan. Det &r rektor som fattar beslut om
hur skolan ska organiseras, hur resurser ska fordelas och hur skolan ska arbeta for
att na malen.

e Lararen i sin tur ska ansvara fér undervisningen. Det &r lararen som planerar,
genomfor och féljer upp undervisningen samt sétter betyg och omdémen.

 Elever i Sverige har skolplikt. Enligt skollagen har vardnadshavare ansvar for att
eleven fullgor skolplikten.
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Forvantningar som du kan ha pa oss i
skolan

o Vibemoter alla i verksamheten med hansyn, vanlighet och respekt, i och utanfor
skolan samt pa sociala medier.

Vi planerar undervisningen utifran styrdokument och lararens professionella
bedémning.

e Vi arbetar tillsammans med er som finns d&r hemma for elevernas bésta.

o Viarbetar for att skapa en gemenskap i gruppen och en trygg, trivsam och saker
miljo for ditt barn.

o Vi arbetar forebyggande och agerar alltid vid misstanke om krankning eller
diskriminering och hjalper eleverna att hantera konflikter eller andra problem.

Vi ger eleverna forutsattningar att utifran mognad ta ansvar fér och fa inflytande
Over sitt larande.

o Vi utvarderar och utvecklar verksamheten och undervisningen kontinuerligt for
elevernas och skolans bésta.

e Om vi befarar att ditt barn inte nar kunskapsmalen far du som vardnadshavare
information om det och om vilka atgarder skolan avser att satta in.

« Vi reviderar arligen skolans ordningsregler och ger eleverna maéjlighet att
medverka i utformandet. Vi arbetar aktivt for att reglerna féljs av alla pa skolan.

o Om vi missténker att en elev far illa ar vi skyldiga att gora en orosanmélan till
Hallstahammars kommuns socialforvaltning.

e Visertill att du far information om vad som &r aktuellt pa skolan via skolans
larplattform. Uppstar det nagot som ror ditt barn tar vi sjalvklart kontakt med dig
som vardnadshavare.

e Vilyssnar pa dina asikter och synpunkter om skolans verksamhet bade via dialog,
vara métesforum och via foraldraenkater.
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Forvantningar vi har pa dig som
vardnadshavare

o Du bemdter alla i verksamheten med hansyn, vanlighet och respekt, i och utanfor
skolan samt pa sociala medier.

o Du stodjer och respekterar skolans uppdrag, regelverk och vérdegrund samt
arbetar tillsammans med skolan for barnens basta.

 Ditt barn paverkas av hur du pratar om skolan. Genom ett positivt forhallningssatt
till skola och utbildning visar du att skolan &r viktig.

e Du tar del av information om vilka mal ditt barn ska uppna och stéttar hen att ta
eget ansvar for skolarbetet. Du tar aven del av 6vrig information fran skola och
fritidshem samt prioriterar att delta pa foraldraméten och utvecklingssamtal.

o Skolan &r en arbetsplats bade for elever och personal, darfér tar du hansyn till
personalens arbetstider och elevernas undervisningstid. N&r du vill besoka skolan
under skoltid foljer du var rutin for foraldrabesok.

o Du star bakom skolans ordningsregler och bidrar, liksom elever och skolans
personal, till att de foljs.

o Du hjélper ditt barn att vara forberedd pa skoldagen genom att tillgodose barnets
basala behov sdsom att vara utvilad och ha atit frukost, ser till sa att barnet
kommer i tid med ratt material for skoldagen och att barnet har klader efter vader.

e Omditt barn &r sjukt sa sjukanmaler du ditt barn pa morgonen enligt skolans
rutiner. Lat barnet vara hemma tills det &r friskt.

o Ditt barn har ratt till och skyldighet att vara i skolan. Vid behov av ledighet
utover loven ska en ledighetsansdkan fyllas i innan och godkénnas av skolan i
forvag.

o Du kontaktar personalen om du har fragor som ror ditt barn eller verksamheten.

e Du deltar i mojligaste man i utvarderingen av skolans verksamhet exempelvis
genom att besvara enkater.
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Former och innehall for samverkan

| var samverkan med hemmet har vi olika former for information och dialog. Med hjélp
av dessa kan skola och hem gemensamt ta ansvar for samverkan for barnens och
elevernas basta. De olika samverkansformer som anges nedan galler pa alla kommunens
skolor.

Information

e Information om kommunens styrning och uppféljning av skolornas arbete finns pa
kommunens webbplats www.hallstahammar.se

e Information om den enskilda skolan finns pa kommunens webbplats
www.hallstahammar.se

e Information om elevernas franvaro, schema, arbetsuppgifter och
kunskapsutveckling finns i Larplattformen. Larplattformen nar man via Tieto Edu
appen eller via lank pd kommunens webbplats www.hallstahammar.se

¢ Information om aktuella hiandelser och férandringar kommuniceras ut via
Larplattformen.

e Skolans rektor ansvarar l6pande for att formedla ny information.

Foraldrarad

e Inom grundskolan och grundsérskolan finns fordldrarad. Det bestar av
foraldrarepresentanter, personalrepresentanter och skolans ledning. En bred
forankring i klasser och stadier ska efterstravas. Foraldraradet traffas tva ganger per
termin och behandlar fragor som ar viktiga for verksamheten: aktuella verksamhets-
och organisationsfragor, det systematiska kvalitetsarbetet, likabehandlingsarbetet och
arbetsmiljofragor. Syftet med foraldrarad ar att skolan ska fa mojlighet att hamta in
synpunkter fran foraldrar infor beslut. Foraldraradet &r inte ett beslutande organ.
Foraldraradet ar inte heller ett forum for enskilda arenden kring personal, klasser
eller elever. Skolan ansvarar for att det finns en dagordning for foraldraradets moten,
att det upprattas ett protokoll och att protokollet laggs ut pa Larplattformen.

e Inom forskolan bjuder rektorer in vardnadshavare till ett 6ppet forum fér information
och diskussion vid tva tillfallen per termin.

Foraldramote

Skolan bjuder in till foraldramote en gang per lasar. Vid behov kan fler moten bli
aktuella. Beskrivning av foraldramétets innehall och form redogdrs i inbjudan/
informationen som skickas till vardnadshavarna. Ett syfte med foraldraméten ar att
fordjupa samtalet om skolans uppdrag och mal. Ett annat syfte &r att visa hur
vardnadshavarna i hemmet pa bésta satt kan bidra till barnens/elevernas larande och
Riktlinje utveckling. Detta for att skapa ett storre engagemang och ge vardnadshavare en kunskap
om aktuella fragor, arbetsuppgifter, teman och projekt som barnen/eleverna arbetar med i
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skolan.

Utvecklingssamtal

Vardnadshavare bjuds in till utvecklingssamtal i grundskolan och grundsarskolan en gang
per termin. | forskolan erbjuds ett samtal per lasar utover introduktionssamtalet och
eventuella uppféljningssamtal.

Syftet med utvecklingssamtal &r att informera om elevens/barnets larande och utveckling.

Syftet dr ocksa att diskutera hur skola och hem pa olika sétt kan stodja det enskilda
barnet/eleven att na malen.

Oros- och klagomalshantering

En god regel vid oro eller klagomal &r att ta kontakt med den som &r narmast berérd. Det
galler bade skola och hem.

Alla anstallda inom skolans verksamhetsomrade som kéanner oro att ett barn upp till 18 ar
far illa/riskerar att fara illa, eller pd annat sétt behover stod, hjalp och skydd enligt
socialtjanstlagen 14 kap. 1 § ar skyldiga att anméla detta till socialtjansten. Barn- och
utbildningsforvaltningen har i samverkan med socialforvaltningen skapat en rutin kring
barn som riskerar att fara illa.

Om vardnadshavare kanner oro eller har synpunkter pa sitt barns skolsituation ar det i
forsta hand den undervisningsansvariga lararen som ska kontaktas, i andra hand
skolledningen. Om oron eller synpunkterna géller verksamhets- och organisationsfragor
ska synpunkt eller klagomal i storsta man hanvisas till Hallstahammar kommuns
webbplats och synpunktshanteringen som finns dar.

Uppfdljning och utveckling

Det &r viktigt att det ocksa finns en uppféljning av hur skola och hem uppfattar den
samverkan man har och att denna uppféljning i sin tur leder till tgarder som syftar till
utveckling och forbattring. Det som ska foljas upp ar hur samverkan uppfattas samt i
vilken utstrackning malsattningen ar nadd. Vid behov ska lampliga forbattringsatgarder
diskuteras. En summering av uppféljning och eventuella atgarder ska bifogas det
protokoll foraldraradet uppréattar och publicerar pa Larplattformen.
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