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Riktlinjer for tillampning av livsmedels-
och maltidspolicy

Denna riktlinje ska med livsmedels- och maltidspolicyn som grund, vara ett stod for att
planera, utfora och folja upp arbetet med kost och maltider inom forskola och skola i
Hallstahammars kommun, genom att servera halsosam och vallagad mat av bra kvalitet.

Ansvar och organisation

Politisk styrning i namnderna

Barn- och utbildningsndmnden har det dvergripande ansvaret att kvalitetssakra
maltidsverksamheten inom forskola och skola, i Hallstahammars kommun.

Uppfdljning av verksamheten redovisas i verksamhetsberéttelsen enligt kommunens
rutiner for uppfoljning och utvardering.

Varje medarbetares individuella ansvar

Som medarbetare inom maltidsenheterna ansvarar du for att med ett professionellt
bemotande tillhandahalla méltider av bra kvalitet i enlighet med Hallstahammars
kommuns livsmedels- och maltidspolicy. Du medverkar &ven vid enheternas kvalitets-
och forbéattringsarbete.

Maltidsinnehdll — planering och
servering

Maten och maltiderna ska folja de nordiska
naringsrekommendationerna, Livsmedels-
verkets rad for bra mat i skolan och férskolan.
Matratterna ska vara arstids- och
sésongsanpassade samt anpassade till
malgruppen. Malsattningen ska vara att laga
maten fran grunden och anvanda mindre andel
halvfabrikat.

Menyn ska vara skriven pa ett satt som tilltalar
smaklékarna och inbjuder till att &ta dagens maltid.

Servering av maltid - forskola och skola

Maltiderna ska serveras pa ett inbjudande satt i en trevlig maltidsmiljo. Malsattningen &r
att alla matgaster ska ges moéjlighet att sitta i lugn och avstressande miljo i samband med
sin maltid. Pedagogerna ar goda forebilder for att maltiden ska bli bra och bidra till en
god maltidsmiljo.
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Dryck

Mijalk ar den dominerande drycken till frukost och mellanmal. Till lunch serveras vatten
och mjolk.

Maltidsordning

Maltidsordningen kallar man fordelningen av bra maltider under dagen. For att den som
har liten aptit ska orka fa i sig tillrackligt med energi och naringsamnen &r det viktigt att
maltiderna sprids 6ver dygnet.

| forskolan och i fritidshemmet serveras frukost, lunch och ett mellanméal som
tillsammans ger 65 till 70 procent av dagsbehovet. | skolan serveras endast lunch, som
ska vara 30 procent av elevens dagsbehov av energi och naringsamnen.

Frukost och mellanmal

Frukostarna varieras under veckan sa
mojlighet att prova nya smaker och
konsistenser ges. Vid servering anvander
vi framst naturella produkter. Inom
forskola och skola undviker vi séta
frukostar och mellanmal.

Lunch

Lunchen bestar av gronsaker och en
varmratt. S&songsvariation av gronsaker ar
viktigt av miljo- och ekonomiska skal.

Specialkost P o ‘
De barn, elever och tillsvidareanstéllda m / A
I | ’

pedagoger som av etiska, religidsa
eller medicinska skal behdver special-
kost erbjuds detta. Specialkosten ska
vara sa lik den ordinarie maltiden som
mojligt. Vi erbjuder inte halaslaktad
ravara eller koshermat.

-3

Anpassad maltid

Vad raknas som en anpassad maltid?

Till kategorin anpassade maltider hor behov av mat- och maltidsanpassningar for
barn/elever som pa grund av fysiska, sensoriska, kognitiva eller utvecklingsbetingade
funktionsnedsattningar har svarigheter att ata och/eller delta i den ordinarie maltiden.
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| forskola, grundskola, anpassade grundskolan och gymnasiet ar det rektor med stod av
barnhélsoteam eller elevhalsoteam som ansvarar for beddmningen av vilka anpassningar
ett barn eller elev har behov av i maltidssituationen och av kosten. Beslut kring anpassad
maltid dokumenteras i Unikum (férskolan) och Prorenata (grundskolan/anpassade
grundskolan/gymnasieskolan) och skrivs ut och Iamnas till maltidspersonalen

| férskolan kan rektor med vardnadshavares samtycke ta kontakt med barnhalsovarden for
samverkan och dialog. Vid alla beslut finns en skyldighet att beakta vad som ar barnets
bésta.

Anpassningar vid neuropsykiatriska funktionsnedsattningar utgar fran den
lansgemensamma samverkansrutinen vid misstanke om ADHD och autism hos barn och
unga.

Forskola/skola-Region Vastmanland (regionvastmanland.se)

Ansokan om specialkost kan goras via kommunens webbplats
www.hallstahammar.se/specialkost och maste fornyas varje nytt lasar sa lange behovet
finns. For specialkost av medicinska skal kravs ett lakarintyg eller ett utdrag fran 1177.

Korttidsvikarier eller vardnadshavare pa besok erbjuds att ata den mat som fungerar for
dem.

Samverkan och méjlighet till inflytande

Maltidsrad pa forskola och skola

Alla forskolor och skolor ska ha ett maltidsrad bestaende av rektor, pedagog, elever ur
olika alderskategorier samt maltidspersonal. Maltidsraden ska traffas minst en gang per
termin.

Maltiden inom forskola och skola ar en del i det pedagogiska uppdraget som inte far tas
for givet utan bor lyftas till diskussion med jamna mellanrum. Samarbete och samverkan
kring det pedagogiska arbetet runt maltider, rérelse och hallbar miljé bor lyftas vid varje
matrad.
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Fria maltider for personal - skattefri férman under vissa
omstandigheter

Inom forskola och skola finns behov att personal &ter tillsammans med barn eller elever.
Ibland har personalen ansvar for tillsyn och praktisk hjalp vid maltiden. Vid andra
tillfallen ingar maltiden i larandet och bidrar till utveckling — sa kallade pedagogiska
maltider. Om personal, som en del av sitt arbete, deltar i maltiden ska en
overenskommelse finnas och maltiden ska aga rum inom den reglerade arbetstiden.
Maltiden ska da vara kostnadsfri for arbetstagaren.

Ett grundkrav for att maltiden ska vara skattefri ar att sjalva tjanstgéringsmomentet ar sa
dominerande att maltiden i sig forlorat sitt varde som vila eller rekreation.

Kostnadsfri maltid som ar skattefri for larare och annan personal

Formanen av fri maltid ar skattefri for larare eller annan personal vid férskola, skola och
fritidshem om man vid maltiden har tillsynsskyldighet for elever under skolmaltid eller
ater sa kallad pedagogisk maltid.

Schablon for personaldimensionering vid pedagogiska
maltider

Chef for verksamhet ansvarar och beslutar om:

o att maltid med tillsynsskyldighet eller pedagogisk maltid ska tillampas pa enhet
eller avdelning samt anpassar antalet som ater maltid efter behovet.
o rutiner for praktiskt genomférande pa enhet eller avdelning.

Pedagogisk maltid inom forskola och grundskola

Inom férskolan dimensioneras vanligen att en ur personalen ater tillsammans med fem
barn. For pedagogisk maltid inom grundskolan ska dimensioneringen normalt vara en
pedagog per klass. Betraffande forskoleklass kan dimensioneringen vara tva pedagoger
per klass. Fler &n en ur personalen ska inte sitta vid samma bord (undantag kan goras for
forskoleklass).

Om en atgard for elev i behov av sarskilt stod innebar sarskilda personalsatsningar under
maltidssituationen ska det framga i &tgardsprogrammet. Atgarden ska foljas upp och
utvarderas inom angiven tid. Endast rektor kan besluta om denna sarskilda atgard.
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Hallbar maltid och miljdaspekter

De maltider som serveras ska bidra till kommunens miljomal

e Matens negativa miljopaverkan ska minskas, till exempel genom maltidernas
sammanséattning och livsmedelsval. Vi ska strava efter att maltiderna bestar av
klimatsmarta ravaror valda efter sasong.

e Kommunen ska i upphandling stalla krav pd mervarde i produktionen av kott och
kyckling, mjolk och odling. Mervarde innebar att stalla hdga krav pa djur-
hallning, anvandning av antibiotika och vaxtskyddsmedel samt att ta andra
miljohansyn.

o Kommunen ska verka for att gynna nérodlat och narproducerat.

e Transporter ska minimeras.

e Matsvinnet ska minimeras under saval tillagning som vid maltider.

e Vi tar hdansyn och arbetar utifran de globala malen i Agenda 2030.

Maltiden ska bidra till social hdllbarhet

o Kommunen ska i upphandling stélla krav som framjar goda arbetsvillkor och
sysselsattning.

o Kommunen ska strava efter att i upphandling framja réttvis handel som tar
héansyn till handelsvillkor och garanterar sociala rattigheter.

Kompetensutveckling

Maltidspersonal som tillagar mat ska vara
uppdaterade i matlagning, specialkost och
livsmedelshygien. Fortbildningar ska héllas
kontinuerligt.

Inférande av livsmedels- och
[¢] - . . . .
maltidspolicy med riktlinjer
for tillampning
Alla som berdrs av livsmedels- och
maltidspolicy med riktlinjer for tillampning ska vara val fortrogna med styrdokumentet.
Policy samt riktlinjer for tillimpning ska finnas publicerad pa kommunens externa
webbplats. Information ska ges vid nyanstélining samt spridas vid arbetsplatstraffar till
berdrd personal. Ansvarig for att detta genomfors &r:

e  Maltidschef (publicering pa webbplats)
e Chefer inom verksamhet (att géra dokumenten kanda och forstadda)
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Lagar och dokument som reglerar maltidsverksamheten

Lagar

Livsmedelslagen och smittskyddslagen ar lagar som ar styrande for allt arbete inom
livsmedelsomradet. | lagen beskrivs vad ett livsmedel &r samt vilka reglar som galler for
hantering, mérkning, personalhygien, livsmedelslokaler, livsmedeltillsyn och avgifter.

Livsmedelsférordningen fortydligar och kompletterar lagen.
Skollagen staller krav pa naringsriktig kost.

Miljoforvaltningen i en kommun har regelbunden tillsyn 6ver alla verksamheter med
livsmedelshantering. Egenkontrollprogram ska finnas pa alla enheter.

Avtal och upphandlingar ska foljas, enligt lagen om offentlig upphandling LOU.

Foreskrifter, allmanna rad och riktlinjer

Foreskrifter ar bindande regler. Allménna rad innehaller rekommendationer om hur en
forfattning kan eller bor tillampas och utesluter inte andra satt att uppna de mal som avses
i forfattningen.

Den lokalt beslutade policyn uttrycker Hallstanammars kommuns mal och principer for
livsmedels- och maltidshantering. Tillsammans med riktlinjerna for tillampning ska
organisationen fa konkret stod for att bedriva verksamheten effektivt och med god
kvalitet.

Ett systematiskt kvalitetsarbete sakerstéller att vi arbetar med standiga forbéattringar.
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Bilaga 1
Tabell med schablon fér dimensionering av personal i olika
verksamheter
Verksamhet Antal personal per barn, elev, boende
Forskola 1 per 5, beslut av rektor
Fritidshem 1 per 20, beslut av rektor
Forskoleklass 1 per 10, beslut av rektor
Ar1-6 1 per 20, beslut av rektor
Ar7-9 1 per 25, beslut av rektor
Anpassade Efter behov, individuell prévning och beslut av rektor
grundskolan
Barn och elever i Efter behov, individuell prévning och beslut av rektor
behov av extra stod
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